Temeljem ¢lanka 46. t. 5. al. 1. Statuta Djedjeg vrtiéa Cipelica (KLASA: 012-03/16-
01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09), Upravno vijeée Djegjeg vrti¢a Cipelica je na svojoj 19.
sjednici odrZanoj dana 8. veljage 2017. donijelo sljedeéu

ODLUKU

L

Usvaja se Izvje$taj o ostvarivanju plana i programa rada i financijskog poslovanja
Djecjeg vrti¢a Cipelica za 2016. KLASE: 023-07/17-01/4, URBROJ: 2109-100-01-17-01 od
25. sijednja 2017.

IL

Izvjestaj o ostvarivanju plana i programa rada i financijskog poslovanja Dje¢jeg vrtica
Cipelica za 2016., upucuje se Gradskom vijeéu Grada Cakovca na suglasnost.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

KLASA: 003-05/17-01/1
URBROIJ: 2109-100-01-17-03
Cakovec, 8. veljace 2017.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
,’/(‘ \ '- L/Hi_’a Okun




DJECJi VRTiC CiPELICA

IZVJESTAJ O OSTVARIVANJU PLANA [ PROGRAMA RADA
I FINANCIJSKOG POSLOVANJA U 2016.GODINI

Ravnateljica: Gordana Solti¢ Siladi

Cakovec, sije¢anj 2017.



UVOD

U cilju uskladivanja s Drzavnim pedago$kim standardom kao i s Izmjenama i dopumma
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Grad Cakovec (osnivag), zapoleo je proces
osnivanja dvije ustanove.

Gradsko vijece Grada Cakovea je na svojoj 13. sjednici odrzanoj 7. svibnja 2015, godine
donijelo je:

a) Odluku o osnivanju Djedjeg vrtica Cvréak KILASE: 008-01/14-04/24, URBROJ: 2109-01-
14-39i

b} Odluku o osnivanju Dje¢jeg vrtica Cipelica KILASE: 008-01/14-04/24, URBROJ: 2109-0]-
14-40.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u dalinjem tekstu: MZOS), izdalo je
Rjesenje:

a) KLASE: UP/I 601-02/14-01/00038, URBROJ: 533-28-15-0006 kojim se ocjenjuje da je
Odluka o osnivanju Dijejeg vrtiéa Cvrak sukladna zakonskim propisima,

b) KLASE: UP/T 601-02/14-01/00037, URBROJ: 533-28-15-0006 kojim se ocjenjuje da je
Odluka o osnivanju Djecjeg vrtica Cipelica sukladna zakonskim propisima.

Dana 20. stpnja 2015. godine, MZOS je temeljem &lanka 15.a Zakona o predskolskom
Od}_.,OJU 1 obrazovanju dalo suglasnosti na redoviti program odgojno obrazovnog rada s djecom
rane i predskolske dobi u novoosnovanim djeéjim vrti¢ima;

a} za Djecji vrtic Cvréak Suglasnost KLASE: 601-02/15-03/00220, URBROJ: 533-25-15-0005
b) za Dje¢ji vrti¢ Cipelica Suglasnost KLASE: 601-02/15-03/00221, URBROJ: 533-25-15-
0005.

Po dobivenim Rjefenjima MZOS, osniva& Grad Cakovec je zatrazio izdavanje rjeSenja
od Ureda dr7avne uprave u Medimurskoj Zupaniji kojim se novoosnovanim djedjim vrti¢ima
odobrava pocetak rada i obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanija te skib o djeci
rane 1 predskolske dobi starosti od navriene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.
Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji donio je ta rjeSenja:

a) za Djecji vrti¢ Cvréak KLASE: UP/1 601-01/15-01/07, URBROJ: 2109-01-04-03-1 5-04, 28.
rujna 2015.

b) za Djelji vrti¢ Cipelica KLASE: UP/I 601-01/15-01/06, URBROJ: 2109-01-04-03-15-04,
28. rujna 2015.

RjeSenja Ureda drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji kojima se odobrava poetak
rada i obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja postala su pravomoéna 16.
listopada 2015. godine.

Grad Cakovec primio je Rjesenje o upisu Dje¢jeg vrtica Cipelica Tt — 16/253-3 od
3.02.2016. i RjeSenje o upisu Djegjeg vrtica Cvréak Tt — 16/265-3 od 3.02.2016. kod
Trgovalkog suda u Varazdinu.

Dana 5. veljae 2016. godine v.d. ravnatelja postaje Branka Marciug, odlukom
Osnivata, koja tu duznost obavlja do pokretanja postupka likvidacije Djedjeg vrtica Cakovec.

Sporazumom koji su 22. vcljace 2016. godine potpisali osnivaé (Grad Cakovec), v.d.
ravnatelja Djedjeg vrtica Cakovec i priviemene ravnateljice D_]GCJeg vrtica Cvrlak (Lidija
Varodanec) i Djecjeg vrtiéa Cipelica (Gordana Solti¢ Siladi), ugovori o radu zateCenih radnika
su po sili zakona s 01. 03. 2016. godine preneseni iz Dje¢jeg vitica Cakovec u Djegji vrtic
Cvrcak i DjeCJl vitic Cipelica, o ¢emu su prethodno na Radnickom skupu (18. sije¢nja)
obavjeiteni svi radnici DV Cakovec, sukladno &anku 137. i 138. Zakona o radu (NN RH
93/14).

Na 17. sjednici Gradskog vijeca odrzanoj 18. veljage 2016. godine, donesena je odluka
o prestanku rada Djeéjeg vrti¢a Cakovec i pokr etanju postupka likvidacije s danom 01.03.2016
godine,



USTROIJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Cipelica samostalna je ustanova za njegu, odgoj i naobrazbu predskolske djece od
godinu dana do potaska u $kolu. Rad se u Djegjem vrticu Cipelica odvija na pet lokacija.

Ustrojstvo rada s datumom 30, 06. 2016, za Djecji vrti¢ Cipelica:

Naziv ustanove: ' - "DJECJI VRTIC
o CIPELICA
Adresa: Vukovarska 15
Broj i naziv pogie: 40 000 Cakovee
iupanija: Medimurska
Broj objekata: 3
Broj djece: 463
Broj skupina: 22

Broj radnika:
ravnateljica ]
odgojitelja sa VSS 44
odgojitelj sa V8§ 2
odgojiteljz sa SSS ¥

medicinskih sestara

struénih suradnika 3
zdravsiveni voditelj 1
uprava vrti¢a 4
liahari 6
pomoéni kuhari 2
spremadice 11
pralje 2
pomocne djclatnice za njegu, skrb i pratnju 4
dielatnici na odrzavanju - domari 2
B UKHPNOZ I R T e S Re T




Ustrojstvo rada s datumom 01.09.2016. godine

Naziv ustanove: DJECII VRTIC ]
CIPELICA
Adresa; Vukovarska 13 B |
Broj i naziv poste: 40 000 Cakovee
Zupanija: Medimurska o 7:
Broj objekata; 5 3
Broj djece; 457
Broj skupina: 22 B
Broja radnika:
ravaaieljica I
odgojitelja sa VSS 45
odgaojitelj sa VSS ]
odgojitelja sa SS8 0
medicinskil sestara 4 |
stru¢nih suradnika 3
zdravstveni voditelj i
uprava vrtiéa 4
kuhari 5
| pomocéni kuhari 2
spremadice 11
pralje 2
pomocne djelatnice za njegu, skrb i pratnju 4
diclatnici na odrZavamjn - domari 2
T UKUPNO: =l

*Napomena: Broj radnika cine i radnici s kojima je sklopljen ugovor o radu na odredenc vrijeme.
ORGANIZACIJA RADA

U organizaciji rada za pedagosku godinu 2016./2017. rukovodili smo se lzmjenama i
dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("NN, broj 94/13). Skupine su
formirane na nacin da su u veéim objektima ("Cipelica” i "Vieverica") radi veceg broja djece i
zahtjeva roditelja, organizirane homogene dobne skupine i jedna do dvije heterogene skupine.
U manjim objektima s manjim brojem upisane djece formirane su heterogene dobne skupine
koje su se do 31. prosinca 2016. popunile, te brojem djece odgovaraju Drzavnom pedagoskom
standardu.

Podaci o podrucnim odjelima i matiénom objektu Cipelica Djeljeg vrtica Cipelica s
datumom 30. 06. 2016. godine:

RB. | TTNAZIV. | BROJ T-"BROJ [ BROJ
G |/ DIECE . | SKUPINA - | ODGOJITELJAT
1. "CIPELICA" Vukovarska 15, Cakovec 150 8 16
2. "VIEVERICA" ZAVNOH-a 24/a, 139 8 16
Cakovec
3. "MRAV" B. J. Feladi¢a 36, 21 2 4
Mackovee
4. " " Prvomaijska 21,
ZVJEZDICE Sandorovec 29 2 +
5. "PIRGO" Varazdinska 2, Kursancc 41 2 2
e CRUPNG: 7 am0 T YEY




*Napomena: Nisu ubrojeni radnici koji koriste prave na rodiljni radilelfski odnosna posvojiteliski dopuse te radnil
udaljen od abavijonja postova temetjent Odluke o udaljenju od obavljanja poslova

Svake pedagoske godine u razdoblju od 15. do 30. lipnja ispisuju se djeca Skolski obveznici, pa
Je vidljiva razlika u broju djece na poéetku pedagoike godine (01. rujna) 1 prije pocetka ljetne
organizacije rada (30. lipnja).

Podaci o matiénom objektu i podruénim odjelima Djedjeg vrtica Cipelica s datumom
(1.09.20106. godine:

RB. NAZIV ADRESA BROJ BROJ _ BROJ
' DPIECE SKUPINA ODGOJITELJA I
MED. SESTARA
I, | "CIPELICA" Vukovarska 15, 166 §* 16
Cakovee
2. "VJEVERICA" ZAVNOH-a 24/a, 171 8 16
Cakovee
3. | "MRAV" B. I Jeladica 56, 35 2 4
Mackovee
4. "ZVIEZDICE" Prvomajska 21, 44 5 4
Sandorovec
5 | "PIRGO" Var_ejz”,dinska 2, 41 5 5
Kursanec
UKUPNQ: - - 487 22 R 42%

* Nisu zbrajani odgojitelji na porodiljnom dopustu i duzem bolovanju, te jedna suspendirana radnica.

* U matiénom objektu ,,Cipelica™ otvorena je jo$ jedna jaslicka skupina, 07, listopada 2016., pa je sada % odgojnih
skupina, ri u koje polaze djeca jaslickog uzrasta i §est koje polaze djeca vrtickog uzrasta. U Djeéjem vriicu
Cipelica je s 31.12. 2016, ukupno 23 skupina.

Na strutnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto voditel;j
radunovodstva imali smo jednog radnika, bacc. oecc., a od 04. travnja 2016. imamo jednu
pripravnicu za radno mjesto logopeda — struénog suradnika.

Od 06.prosinca 2016. na struénom osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa su tri
odgojiteljice od toga dvije u podruénom odjelu Vijeverica i jedna u Mati¢nom objektu
Cipelica.

U Djecjem vrti¢u Cipelica status odgojitelja — savjetnika ima jedna odgojiteljica, dok Setiri
odgojitelja imaju status odgojitelja — mentora.

MATERIJALNI UVJETI RADA

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ée Grad
Cakovec (osnivad Ustanove) i roditelji djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrtiéa. Dodatna
sredstva planirana su iz drzavnog proraduna za programe javnih potreba (za djecu s teSkoéama
u razvoju, za djecu predskolske dobi pripadnike nacionalnih manjina, za potencijalno darovitu
djecu 1 za program predikole).
Ministarstvo je financiralo udio roditelja u ekonomskoj cijeni za svu romsku djecu integriranu
u redovne skupine u DjeGjem vrticu Cipelica,

Za djecu iz drugih opéina Medimurske Zupanije koja ¢e pohadati nafu Ustanovu
participacija op¢ine u ekonomskoj cijeni jaslica i vrtiéa kretat ée se od 20 % do 50 %. Roditelji



iz drugih opéina Medimurske Zupanije placaju razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji
sufinancira opéina.

Cijena vrti¢a koju placaju roditelji za djecu s podrugja Grada Cakovea je 560,00 kuna, odnosno
750,00 kuna za jaslice.

Ekonomska cijena vrtia za 10 — satni program iznosi 1.120,00 kn.

Ekonomska cijena jaslica za 10 - satni program iznosi 1.500,00 kn.

Ekonomska cijena vrtica za 5,5 — satni program iznosi 864,00 kn.

Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s teSkoc¢ama u razvoju iznosi 2.052,71 kn za 10 — sati.
Ekonomska cijena vrtiéa za djecu s teskocama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 5,5 — sati.
Ekonomska cijena vrtica za djecu s teskocama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 4 — sata.
Ekonomska cijena za Waldorfski program iznosi 1.270,00 kn, od Cega Osnivaé sufinancira 50
% (560, 00 kn), a roditelji plaé¢aju 710,00 kn.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

U mjesecu veljali 2016. godine za djecu s te§kocama u razvoju od strane Rotary cluba
Cakovec donirana je didaktika.

PotroS$m materijal za odgojne skupine nabavijen je u mjesecu rujnu 2016. u iznosu od
27.363,00 kn.

Nabava didaktike realizirana je tijekom mjeseca prosinca 2016. u iznosu od 1880.00
kn po odgojnoj skupini, odnosno ukupno 42 tisuce kn (s PDV-om). U vecini skupina neophodan
je novi namjedtaj, kreveti¢i za spavanje i didaktika, koja je potro§na i svake godine je
neophodno nadopunjavanje u skupinama.

Buduéi da je planirano otvaranje jaslitke skupine u mati€énom objektu , Cipelica®
i ostvareno, nabavljena je didaktika, namjestaj i tepih za tu skupinu u iznosu od 5.851,00 kn.

Potrebno je planirati i sredstva za vanjska igrala u mati¢nom objektu ,,Cipelica“, PO
»Yjeverica® 1 PO ,Mrav* kao i nabavu slikovnica za odgojne skupine i struénu literaturu za
Clanove struCnog tima 1 ¢lanove odgojiteljskog vijeéa u iznosu od 3 tisuce kn.

NABAVA SITNOG INVENTARA, OSNOVNIH SREDSTAVA, ZASTITNE ODJECE 1
OBUCE

U 2016. godini prema planu nabave kupljena je zastitna obuéa za sve djelatnike i zastitna
odjeca za kuhinjsko osoblje i domare.

Centralna kuhinja opremljena je sa poklopcima za posude za siguran prijevoz hrane i
elektronskim kuhinjskim pomagalima.

UNUTARNJIL I VANJSKI PROSTORI

Objekti DjeCjeg vrtica Cipelica u loSem su stanju i zahtijevaju maksimalno ulaganje, §to
podrazumijeva i vece investicije. Sanacije i dogradnja podruénog odjela Zvjezdice su
financirane iz gradskog proratuna, dok su manje investicije i svi tekuéi popravei i potrebni
radovi financirani iz tekuceg poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Cipelica, te su ih obavili domari.

U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za veéim zahvatima, no obzirom
da Djegji vrti¢ Cipelica nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se

ne mogu realizirati bez potpore osnivaga Grada Cakovcea s kojim smo izradili plan sanacija za
2017. godinu. U protekloj pedago$koj godini odradili smo slijedeée zahvate u vrti¢ima:



RB. NAZIV VRTICA OPIS RADQVA

1. MATICNI OBJEKT "CIPELICA" Uvodenje video nadzora, uredenje kancelarija,
nabava klima uredaja, obnova dotrajalih igrala
i uredenje dvori$ta, bojanje ulaznih vrata
zaStitnom 1 sigurnom bojom

2. PODRUCNI ODJEL "VIEVERICA" Uvodenje video nadzora

Renoviranje terase jaslica, izrada nadstrednice
za kosilice uz vanjsko stepeniste

3. | PODRUCNI ODJEL "MRAV" Priprema dokumentacije za prijavu projekta —
energetska ucinkovitost

4. | PODRUCNI ODJEL "ZVJEZDICE" Zavrsetak  dogradnje  objekta,  sanacija
kotlovnice

5. { PODRUCNI ODJEL "PIRGO" Soboslikarski i li¢ilagki radovi, bojanje igrala

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djecji vrti¢ Cipelica uz redovne programe provodi i programe javnih potreba, alternativne
programe te krace programe.

Programi rada u Dje¢jem vrticu Cipelica ostvareni u 2016. godini

PROGRAMI 8 OBZIROM NA ] TRAJANJE
T U TRAJANJE Snn U PROGRAMA

Mduém ob;eki ,,Clpeii(:d“ PO
CJELODNEVNI PROGRAM 10 sati . Vieverica®, PO Mrav", PO
chzd:cc -sve odg,()mc skupme

|7 TRATANIE
| PROGRAMA

N AMJENU

Maticni 6bjeid ,;Cipénéa“,
REDOVITI PROGRAM 10 sati PO, Vjeverica®, PO Mrav®,
PO , Zvjezdice™- sve odgojne skupine

POSEBNI Program obogacen
PROGRAMI biblijskim sadrZajima 10 sati Mati¢ni objckt ,,Cipelica“-jedna
djece rane i odgojna skupina
predskolske dobi
Djecca s teskocama u 4 sala Maliéni objckt ,,Cipelica®,
raZvoju 5.5 sala PO Vjeverica®, PO , Mrav®,
PROGRAM 10 safi PO Zviexdice™, PO , Pirgo®
JAVNIH Program rada s
POTREBA potencijalno 10 sati PO, Vieverica® - jedna odgojna
darovitom djecom skupina
predskolske dobi
Program odgojno- PO , Vijeverica®,
obrazovnog rada s 14} sati PO , Zvjezdicc™
djecom predskolske PO Mrav®
dobi pripadnika
romske nacionalne
manjine
Program predskole za )
djecu romske
nacionalne manjine u 5.5 sati dnevno PO |, Pirgo™
trajanju




PROGRAM Waldorfski program-
RAZLICTTIM cjclodnevni propram I odgojna skupina v matiénom objekiu
PEDAGOSKIH | alternativne §0 sati LCipelica™
KONCEPCIA | orijentacije
KRACI PROGRAM TRAJANIE PODRUCNI OBJEKTI
PROGRAMA

Maticni objekt ., Cipelica™,
Program ranog ucenja engleskog jezika 1x45 min {jedno PO ., Vicverica™
Program 1anog uéenja njemackog jezika

VJEZBAONICA UCITELJSKOG FAKULTETA

Djecji vrti¢ Cipelica vjezbaonica je Uditeljskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu— odsjeka
Cakovee. U pedagoikoj godini 2015./2016. odrzane su metodigke vjezbe u matiGnom objektu
"Cipelica" i PO "Vjeverica" iz slijede¢ih metodika:

METODIKA KINEZIOLOGHE

METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2

METODIKA HRVATSKOG JEZIKA 1 KNJIZEVNOSTI

METODIKA LIKOVNE KULTURE

Svi odgojitelji, voditelji metodickih vjezbi potvrdeni su za mentore od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

MENTORI METODICKIH VJEZBI U PED. GODINI 2016./2017.
U pedagoskoj godini 2016./2017. izvodit ¢e se metodicke viezbe u matiénom objektu "Cipelica"
1 podru¢nom odjelu "Vjeverica".
Mentori metodickih vjezbi za pedagosSku godinu 2016./2017.su:
METODIKA KINEZIOLOGIJE — mati¢ni objekt " Cipelica"
MENTORI: Roberta Taradi

Marijana Novak
METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2 — podruéni odjel "Vjeverica"
MENTORI: Dijana Majerski

Lidija Bajsic¢

Nives Lisjak

Stanislava Petrinovi¢
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA 1 KNJIZEVNOSTI — podruéni odjel "'Vjeverica"
MENTORI: Nevenka Holeti¢

Ivana Novak Domjani¢

Mirjana Tot

Snjezana Horvat Mrazovié
METODIKA LIKOVNE KULTURE — mati¢ni objekt " Cipelica®
MENTORI: Radojka Magic

Paula Zuzel
MENTORI ZA 1ZVANREDNE 1 REDOVNE STUDENTE: Lidija Bajsi¢ i Tamara Vlahek
U Djecjem vrtiéu Cipelica obavlja se 1 praksa za redovne 1 izvanredne studente Uciteljskog
fakulteta — Odsjeka u Cakoveu,



SURADNJA § VANJSKIM USTANOVAMA

RB - Drustveni {initelji Oblici suradnje
* informacije 0 novim propisima i
zakonima,
" uskladivanje s Drzavnim pedagoskim
standardom:;
i Ministarstvo znanosti i » suglasnost za provedbu programa;

) obrazovanja * sufinanciranje programa javaih potreba
(djeca s teskocama, predskola,
nacionalne manjine, potencijalno
darovita djeca)

* struéno usavrSavanje prema Katalogu
2. Agencija za odgoj i strucnih skupova,
obrazovanje * prijava pripravnika za staZiranje i
polaganje struénih ispita;
* napredovanje u zvanje mentora i
savjetnika
* osiguravanje sredstava za redovnu
. djelatnost i materijalno odrzavanje
3 Lokalna samoupu}va ' objekata;
(uprava Grada, mjesni . o o sredst diclatnike
odbori) O:’?‘lg,LII avanje sredstava za Je. ike
prema Kolektivnom ugovoru;
* _obiljeZavanje vaznijih datuma
Zupanija Medimurska
- Sluzba za druStvene . e N .
4 dielatnosti = 1zdavan'Je rjesenja (')vpocetku_lada,
. . otvaranje nove jaslicke skupine
~Ured drzavne uprave
" organizacija stru¢ne prakse za redovne i
Uctiteljski fakultet izvanredne studente;
s odsjek u Cakoveu » provedba metodickih viezbi za redovne
' studente
* rad na projektima
* organiziranje posjeta predskolaca skoli;
. e * posjet uditelja i udenika RN vrtidima;
6 Osnovne i srednje §kole . ivanie odooino — obr
. povezivanje odgojno — obrazovne
vertikale kroz projekte
" suradnja vezana uz djecu s te§kodama u
7. Centar za socijalnu skrb razvoju i obitelji slabijeg socijalnog
statusa
* provodenje higijensko-epidemiologkih
mjera,
8 Zavod za javno zdravstvo * uskladivanje sa HACCAP-om;
' Medimurske Zupanije * sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
* zajedniCka organizacija projekta uz
Tiedan mobilnosti
Udruge s podrudja
9, Zupanijc keoje se bave

promicanjem i




ostvarivanjem prava
djece (s teSkotama a
razvoju, potencijalno
darovite djece, djece
pripadnika nacienalnih
manjina, djece iz
socijalno ugrozenih
obitelji)

osiguravanje pomagaca u skupinama u
koje su integrirana djeca s tezim
teskocama u razvoju

suradnja na projektima

struéni skupovi za odgojitelje 1 struéne
suradnike

Fkolofke nstanove i

suradnja na projektima

0. udruge (Cakom, Ekom, strucni skupovi za odgojitelje i strucne
Unimer, Nobilis) suradnike {edukacije, radionice)
ukljucivanje Ustanove u manifestacije i
11 Turistitka zajednica projekte koje organizira TZ | te
' grada Cakovcea zajednicka organizacija radi prezentacije
$iroj javnosti
posjet kazali¥nim i1 kino predstavama za
12. Centar za kulturu djecu (ASSITED);
zavrina sveCanost — ispracaj Skolaraca
ukljuciti se prigodnim programima i
13. Muzei Medimuria dje¢jim radovima u projekte Muzeja
4 1 {Kraljeve tre$nje 1 sl.) , te sudjelovati u
radionicama koje organizira muzej
14 Knjiznica i Citaonica uéla}n};(‘:nje.i P OSl{dPa siikoygic.a
ukljuéivanje u projekte knjiznice
ukljuéivanje u preventivne akcije;
15. Policijska uprava edukacija 0 prometnoj kulturi za djecu u
godini pred polazak u Skolu
Mediji (novine, radio,
16. televizija, e — portali) promicanje djelatnosti Ustanove




ZAKLJUCAK

U cilju uskladivanja s Drzavnim pedagoskim standardom kao i s Izmjenama i dopunama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, osnivaé — Grad Cakovec, zapoteo je proces
osnivanja dvije ustanove, Dje¢ji vrti¢ Cipelica i Djegji vrti¢c Cvréak. Time se rjeSava problem
veli¢ine ustanove, koja je radila na 10 lokacija, te imala 42 odgojne skupine.

Dje¢ji vrti¢ Cipelica tijekom 2016. godine zapoceo je s radom kao novoosnovana
ustanova. Podjelom ustanove svi radnici zadrzali su svoja radna mjesta, dok se mati¢ni
odgojitelji u odgojno-obrazovnim skupinama nisu mijenjali . U 2016. godini naknadno su nam
bila verificirana joS dva programa, program obogacen biblijskim sadrzajima djece rane i
predskolske dobi te program rada s potencijalno darovitom djecom predskolske dobi, pa tako
svojim korisnicima mozemo ponuditi raznovrsne odgojno-obrazovne programe. Provodimo i
program kvalitetne podrske roditeljima u njihovom roditeljstvu ,, Prve tri su najvaznije‘ koji je
verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Boravak djece u vrti¢u odvijao se osmisljenim pedagoskim sudjelovanjem odgojitelja i
stru¢nih suradnika u stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u zbrinjavanju
djece, zadovoljstvu i sigurnosti roditelja dok su djeca povjerena na brigu odgojno-obrazovnom
radu radnika vrtica.

Obogacivanju i povecanju kvalitete odgojno — obrazovnog rada bitno su doprinijela
stru¢na usavrSavanja svih zaposlenika, unutar i izvan ustanove. Kao ustanova ukljucili smo se
u Medunarodni program , Eko $kola® i provodimo brojne projekte na razini podru¢nih odjela.
Projekt prometne preventive za djecu predskolske dobi provodi se u podruénim odjelima Mrav
1 Vjeverica, a projekti usmjereni na pravo na razli¢itost u podrué¢nim odjelima Zvjezdice i Pirgo.
Projekt ,,Samovrednovanja odgojno — obrazovnih ustanova nastavlja se i dalje i provodi u svim
podru¢nim odjelima i mati¢énom objektu.

Suradnja s nizom institucija i ustanova uze i §ire drustvene zajednice i prezentacija u
medijima, takoder je doprinijela tom zacrtanom cilju. U novoj ustanovi postavljeni su temelji
za rast 1 razvoj u kvaliteti odgojno — obrazovnog rada u najboljem interesu svakog djeteta naseg
polaznika kroz razli¢ite programe.

/7~ 'RAYNATELJICA
Gordaqa'\jlﬁoltié Siladi

——
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DJECJI VRTIC CIPELICA

KLASA: 023-07/17-01/4
URBROJ: 2109-100-01-17-01
Cakovec, 25. sijetnja 2017,

GRADSKOM VIIECU
IZVJESTAJ O FINANCLISKOM POSLOVANJU ZA 2016. GODINU

I BILJESKE UZ RACUN PRIHODA I RASHODA

Dijegji vrti¢ Cipelica je s poslovanjem po&eo 1.3.2016.godine i u razdoblju do
31.12.2016.godine ostvario ukupne prihode u iznosu 7.532.757,73 kn, a rashode poslovanja
i rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 7.351.877,66 kn. Ostvaren je visak
prihoda nad rashodima u iznosu 180.880,07 kn.

Napominjemo da u skladu s uputama Ministarstva financija na rashode 2016.godine nisu
knjiZeni kontinuirani rashodi za prosinac 2016.godine u iznosu 711.170,85 kn, kao i da su
nam u zadnjem tjednu prosinca 2016.godine upladena potrazivanja iz proraduna Dr¥ave za
javne potrebe i roditeljski udio za djecu romske nacionalne manjine — zaostaci pocevsi od
1.7.2016.godine, koja rebalansom plana za 2016.godinu nisu ni bila planirana.

A PRIHODI

Ukupni ostvareni prihodi za deset mjeseci poslovanja i devet primljenih mjesegnih prihoda
u 2016.godimi iznose 7.532.757,73 kn i za 0,57 % manji su od plana za 2016.godinu.
Brojevi iz tablice u prilogu prate skupine i podskupine konta pod kojima su pojedine prihodi.

1. PRIHODI 1Z PRORACUNA

I.1. Prihodi iz gradskog proraduna
Ovdje knjiZimo sredstva koja smo primili za redovnu djelatnost jaslica i vrtiéa po fakturama
i zahtjevima do dvanaestine planiranih prihoda za godinu od Grada Cakovca. 1z gradskog
proracuna dobivamo i prihode od sufinanciranja u¢esca roditelja slabijeg socijalnog statusa,
djece s teSkocama integrirane u redovne skupine, potpore za drugo ilt trece dijete, za
predskolsku djecu nacionalne manjine Roma u vrtidu u Kur§ancu,
Sredstva primljena u 2016.godini 6,14 % manja su od planiranih.

1.2. Prihodi iz Zupanijskog proraduna
Iz Zupanijskog proratuna nismo primili nikakva sredstva u 2016.godin.

1.3. Prihodi iz drzavnog proraduna
Od DrZave smo primili sredstva za programe javnih potreba (djeca s tefkocama, potencijalno
darovita djeca, romska nacionalna manjina, predskola, roditeljski udio za romsku djecu).
Primljena sredstva 103,48 % veda su od plana, a Sak 39,51 % sredstava uplaceno je krajem
prosinca 2016.godine, pa nisu planirana ni rebalansom plana za 2016 godinu, jer smo iz
MZOS dobivali informacije da ¢e uplata zaostataka moZda biti tek u sijednju 2017 godine.
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1.4. Prihodi iz ostalih opcina
To su uplate 4,03 % veée od planiranih po fakturama za djecu iz ostalih opéina
Medimurske Zupanije - uéedée opéine u cijeni koStanja po programima, dok razliku plaéaju
roditelji.

2. PRIHOD] OD SUFINANCIRANIJA

Ove prihode Cine uplate roditelja za redovnu djelatnost jaslica i vrtica, obradunate i placene
zatezne kamate za kasnjenja u pladanju roditelja, kao i uplate roditelja za waldorfski program.
Prihodi od sufinanciranja 3,57 % veci su od planiranih.

3. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI

Vlastiti prihodi su prihodi od prodaje proizvoda i usluga ~ prihodi od prodaje obroka radnicima,
starog papira koji skupljaju roditelji djece i usluge koristenja poslovnog prostora. Ostvareni
prihodi su 6,36 % veéi od planiranih.

4. PRIHODI OD DONACIJA 1 SPONZORSTVA

To su ove godine donacije samo u noveu dobivene — jedna od dobavljala za placanje izleta
djeci, a druga po raspisanom natjetaju za posebni projekt. Kako se takvi prihodi ne mogu toéno
planirati, izvrSenje je za dvije tre¢ine veée od planiranog iznosa.

5. OSTALI PRIHODI

Ovdje su u iznosu od 30.232,80 kn prihodi od HZZ, od kojih je ¢ak 27.438,00 uplaceno
takoder zadnjeg tjedna u prosincu 2016.godine za radnike koji su do polovice prosinca
2017 godine primljeni na struéno osposobljavanje, a u te prihode jo§ ulaze i prihodi od
financijske imovine, naknade $teta od osiguranja i prihodi od mentorstva.

Ostvareni ostali prihodi 397,72 % veéi su planiranih.

B RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2016.godini
iznose 7.351.877,66 kn i za 2,96 % manji su od planiranih v 2016.goedini.
U nastavku su obrazloZenja po brojevima u tablici:

IL.LRASHODI ZA ZAPOSLENE

Na toj stavei knjizimo bruto plaée s doprinosima na plaéu radnika (1.1), kao 1 ostale rashode
za zaposlene, odnosno - jubilarne nagrade, solidarne pomoéi, dje¢je darove, darove u naravi i
ostale neoporezive naknade : boZiénica, isplata za godisnji odmor, za rodenje djeteta (1.2).
Ovi rashodi su 0,91 % manji od planiranih, jer se neki od tih rashoda ne mogu tocno planirati.

2. MATERIJALNI RASHODI

Ukupno izvr8eni materijalni rashodi u 2016.godini su 9,81 % manji od planiranih. Indeksi

ostvarenja po pojedinim rashodima u odnosu na plan za 2016.godinu prikazani su u koloni 3.
2.1.Naknade troskova zaposlenima

To su naknade za sluzbena putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla, za siruéno

usavriavanje i koritenje privatnog automobila u sluzbene svrhe i u planiranim iznosima,
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2.2 Materyjal 1 energija
Pod materijalom knjizimo troskove namirnica, uredski materijal i potro$ni materijal za odgojne
skupine, materijal za njegu, ¢iS¢enje 1 odrZavanje, sitni inventar i radnu odjecu i obucu.
Energija obuhvada troskove za elekiriénu energiju, plin i gorivo za poslovne automobile i
kosilice. Rashodi su 11,41 % manji od planskih, jer se neki trogkovi (plin) ne mogu predvidjeti.
2.3. Rashodi za usluge
Ovi rashodi odnose se na ustuge : telefona, poste i prijevoza, tekuceg odrzavanja gradevinskih
objekata, opreme i transportnih sredstava, usluge promidzbe, komunalne usluge, zdravstvene,
intelektualne, osobne, racunalne usluge 1 ostale usluge.
2.4. Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
Tu su rashodi za doprinose za osobe na struénom osposobljavanju, prihod dobivamo od HZZ.
2.5. Ostali nespomenuti rashodi
Ovo su rashodi za : naknade upravnom vijeu, premije osiguranja prijevoznih sredstava,
reprezentacija, Clanarine, upravne, sudske i javnobiljeznicke pristojbe.

3. FINANCIISKI RASHODI

Financijske rashode ¢ine naknade za ushuge platnog prometa i zatezne kamate. Rashodi su
0,40 % manji od planiranih.

4. RASHODI1 ZA INVESTICIIE

Rashodi za investicije su sredstva utro$ena za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine, i to
uredska oprema, oprema za odrzavanje i zaStitu i ulaganja u rafunalne programe. Izvrienje
nabave dugotrajne imovine je u planiranim iznosima.

Il BILJESKE UZ BILANCU

Na dan 31.12.2016.godine aktiva - imovina Dje&jeg vrtica Cipelica iznosi 1.894.342 kn,

uz napomenu da je Vrti¢ svoju djelatnost poeo obavljati koristenjem imovine — osnovnih
sredstava i sitnog inventara Djegjeg vrti¢a Cakovec u likvidaciji, koja se vodi izvanbilan&no,
temeljem potpisanog Ugovora. Nefinancijska imovina novonabavljenih osnovnih sredstava
i sitnog inventara u iznosu 44.156,25 kn, smanjena je na kraju godine za iznos redovnog
godiSnjeg otpisa u iznosu 6.326,17 kn. Na zalihi sitnog inventara vode se sredstva — sitni
inventar i radna obuca u iznosu 2.987,51 kn, koja je nabavljena krajem prosinca i koja do
31.12.2016.godine nije stavljana u upotrebu, Vrijednost nefinancijske imovine iznosi
40.817,59 kn.

Financijsku imovina u iznosu 1.853.525,17 kn &ine sredstva na Ziro-radunu, potrazivanja

za prihode poslovanja i potrazivanja od HZZO0-a za ispladena bolovanja, rashodi bududeg
razdoblja u iznosu 998,00 kn i kontinuirani rashodi za mjesec prosinac 2016.godine u
iznosu 712.168,85 kn.

Obveze 1 vlastite izvore na dan 31.12.2016.godine u iznosu 1.894.342,76 kn ¢ine obveze za
rashode poslovanja u iznosu 819.012,32 kn, od Cega se na obveze prema dobavljatima odnosi
154.718,75 kn, a na obveze za placu 1 prijevoz radnika za prosinac 2016.godine 664.293,57 kn.
Viastite tzvore u iznosu 1.075.330,44 kn &ine vlastiti izvori iz proraluna za nefinancijsku
imovinu u iznosu 40.817.59 kn, potrazivanja za prihode poslovanje u iznosu 853.632,78 kn i
ostvarem viSak prihoda nad rashodima u poslovanju u iznosu 180.880,07 kn.
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11 BILJESKE UZ DODATNE PODATKE

Na kraju 2016.godine u Vrti¢u je ukupno zaposleno 86 radnika (73 radnika prosjecno mjesecno
temeljem sati rada), prosje¢no isplacena bruto placa radnika za devet mjeseci knjizenih rashoda
za place za radnike na radu (i za bolovanje na teret Ustanove) iznosi 7.014 kn, a prosje€na neto
placa 5.226 kn. Najvi$a prosje¢no ispladena placa za devet mjeseci iznosi 15.743 kn, a najniza
3.374 kn.

Voditeljica ra¢unovodstva: o Ravnateljica
Blazenka Juri¢i¢, mag.oec. P s Gordana Solti¢ Siladi, odg.

=
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DJECJI VRTIC CIPELICA

RACUN PRIHODA 1 RASHODA za razdoblje 1.3.-31.12.2016. godine

Redni lzvrenje tekuce | Plan za tekuéu | Indeks
broj OPLS godine godinu 1/2
1 2 3
A PRIHODI 7.532.757,73| 7.576.000,00 99,43
1 |Prihodi iz proracuna 5.635.566,53 5.773.500,95 97,61
1.1 |iz gradskog proraguna 5.054.919,13| 5.385.514,25| 93.86
1.2 |iz zupanijskog proracuna 0,00 0,00 0,00
1.3 |iz drzavnog proracuna 362.174,18 177.986,70( 203,48
1.4 |iz ostalih op¢ina i gradova 218.473,22 210.000,00{ 104,03
2 |Prihodi od ¢lanarina i naknada 0,00 0,00 0,00
3 |Prihodi od sufinanciranja 1.761.236,80| 1.700.563,92 103,57
4 |Prihodi od vlastite djelatnosti 09.584,07 93.630,00f 106,36
5 |Prihodi od donacija i sponzorstva 2.500,00 1.500,00| 166,67
6 |Ostali prihodi i pomoci od EU 33.870,33 6.805,13| 497,72
B RASHODI 7.351.877,66] 7.576.000,00f 97,04
1 |Rashodi za zaposlene 5.720.455,76| 5.772.800,00| 99,09
1.1. |Bruto place i dopr.na place 5.413.051,76] 5.462.600,00| 99,09
1.2. [Ostali rashodi za zaposlene 307.404,00 310.200,00f 99,10
2 |Materijalni rashodi 1.578.072,25| 1.749.813,75| 90,19
2.1 |Naknade troskova zaposlenima 388.992.43 388.831,00] 100,04
2.2 |Materijal i energija 948.019,96 1.070.109,12 88,59
2.3 |Rashodi za usluge 163.199,81 211.888,50| 77,02
2.4 |Nakn.trosk.osob.izvan rad.odnosa 282513 2.825,13 100,00
2.5 |Ostali nespomenuti rashodi 75.034,92 76.160,00| 98,52
3 |Financijski rashodi 9.193,40 9.230,001 99,60
4 |Ostali rashodi skupine (35-38) 0,00 0,00 0,00
5 |Rashodi za investicije (skupina 4) 44.156,25 44.156,25| 100,00
6 |lzdaci za zajmove (skupina 5) 0,00 0,00 0,00
1 |VISAK / MANJAK tekuceg razdoblja 180.880.07 0,00 0,00
2 |VISAK / MANJAK iz prethodnog razd. 0,00 0,00 0,00
3 |VISAK/MANJAK - ukupno 180.880,07 0,00 0,00

Ravnateljica:

) 'Gordana Solti¢ Siladi, odg.
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DJECJI VRTIC CIPELICA

BILANCA na dan 31.12. 2016.godine

ni Stanje na kraju
l:ij OPLS tekdée goditfe

IMOVINA (1+2) 1.894.342,76

| Nefinancijska imovina 40.817,59
1.1{Neproizvedene dugotrajna imovina 0,00

1.2 |Proizvedena dugotrajna imovina 44.156,25

1.3 | Sitni inventar 2.987,51

1.4 |Nefinancijska imovina u pripremi 0,00

1.5 {Ispravak vrijednosti nefinancijske imovine 632617

2 Financijska imovina 1:853.525,17
2.1 |Novac i banci i blagajni 275.344,63

2.2 |Depoziti, jam¢evni poloz i potrazivanja 12.378,91

2.3 |Zajmovi 0,00

2.4 Vrijednosni papiri 0,00

2.5 |Dionice i udjeli u glavnici 0,00

2.6 |Potrazivanja za prihode poslovanja 853.632,78

2.7 |Potrazivanja od prodaje nefin.imovine 0,00

2.8 |Rashodi buduceg razdoblja 712.168,85
OBVEZE 1 VLASTITI IZVORI (1+2) 1.894.342,76

1 |Obveze 819.012,32
1.1|Obveze za rashode poslovanja 819.012,32
1.2|Obveze za nabavu nefinancijske imovine 0,00

1.3 {Obveze za vrijednosne papire 0,00
1.4|Obveze za zajmove 0,00

1.5 [Prihodi buducih razdoblja 0,00

2 | Vlastiti izvori 1.075.330,44

Ravnateljica:

_~Gordana Solti¢ Siladi , odg.



DJECJI VRTIC CIPELICA

DODATNI PODACI na dan 31.12.2016.

godine

RedI.n OPIS . .Svtan.Je na kraju .
broj izvjestajnog razdoblja
1
1. |Broj zaposlenih na dan 31.12. 86
2. |Prosjecni broj zaposlenih na bazi sata rada 73
3. [Prosjecno isplacena bruto placa 7.014
4. |Prosjecno isplac¢ena neto placa 5.226
5. |Prosje€no isplac¢ena najvisa bruto placa 15.743
6. |Prosjecno isplacena najniza bruto placa 3.374

_ Ravnateljica :

/" Gordana Soltié Siladi, odg.
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