Na temelju ¢l. 59. Zakona o radu (NN RH, br. 93/14, 127/17), ¢l. 18. i ¢l. 19. Pravilnika
o radu Djecjeg vrtica Cipelica (KLASA: 003-05/16-01/19, URBROJ: 2109-100-04-16-10) te
¢l. 51. Statuta Djecjeg vrti¢a Cipelica (KLASA: 012-03/1-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-
09), ravnateljica Dje¢jeg vrtica Cipelica donosi

PLAN PRIJEMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U DJECJEM VRTICU CIPELICA ZA 2018.

Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2018.
prijem 4 (Cetiri) osobe.

Popis radnih mjesta za Cije se poslove planira stru¢no osposobljavanje, broj osoba koje
se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe,
utvrdeni su u Tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

Prijem osoba na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provodit
¢e se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave na mreZnim stranicama Djecjeg
vrtica Cipelica.

KLASA: 080-01/18-01/3
URBROJ: 2109-100-01-18-01
Cakovec, 10. sijecnja 2018.

RAVNATELJICA
Gordana Solti¢ Siladi



TABLICA- PLAN PRIJEMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE U DJECJEM VRTICU
CIPELICA

ODGOJITELJ Struéni 4
prvostupnik/prvostupnica
predskolskog odgoja




