
 

 

 Na temelju čl. 59. Zakona o radu ( NN RH, br. 93/14, 127/17), čl. 18. i čl. 19. Pravilnika 

o radu Dječjeg vrtića Cipelica (KLASA: 003-05/16-01/19, URBROJ: 2109-100-04-16-10)  te 

čl. 51. Statuta Dječjeg vrtića Cipelica (KLASA: 012-03/1-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-

09), ravnateljica Dječjeg vrtića Cipelica donosi 

 

 

 

PLAN PRIJEMA NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD  

BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA  

U DJEČJEM VRTIĆU CIPELICA ZA 2018. 

 

 

 I.  

 

 Na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2018. 

prijem 4 (četiri) osobe.  

 Popis radnih mjesta za čije se poslove planira stručno osposobljavanje, broj osoba koje 

se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, 

utvrđeni su u Tablici koja je sastavni dio ovog Plana. 

 

II. 

 

Prijem osoba na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provodit 

će se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. 

 

III. 

 

 Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana objave na mrežnim stranicama Dječjeg 

vrtića Cipelica.  

 

 

KLASA: 080-01/18-01/3 

URBROJ: 2109-100-01-18-01 

Čakovec, 10. siječnja 2018. 

 

 

 

               RAVNATELJICA 
       Gordana Šoltić Siladi 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABLICA- PLAN PRIJEMA NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE U DJEČJEM VRTIĆU 

CIPELICA 

  

 

 

 

 

NAZIV RADNOG 

MJESTA 

STUPANJ 

OBRAZOVANJA I 

STRUKA 

BROJ OSOBA 

 

 

ODGOJITELJ 

 

 

Stručni 

prvostupnik/prvostupnica 

predškolskog odgoja 
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