Temeljem ¢lanka 46. to€. 6. al. 1. Statuta Djegjeg vrtica Cipelica (KLLASA:
012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09) Upravno vijec¢e Djedjeg vrtica
Cipelica je na svojoj 51. sjednici odrzanoj dana 14. studenog 2018., donijelo
sljedecu

ODLUKU

L.

Usvaja se Plan financijskog poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Cipelica za 2019. i
projekcije planova za 2020. 1 2021. (KLASA: 003-05/18-01/51, URBROJ: 2109-
100-01-18-01).

1L

Plan financijskog poslovanja Djegjeg vrtica Cipelica za 2019. i projekcije
planova za 2020.12021. (KLLASA: 003-05/18-01/51, URBROJ: 2109-100-01-18-
01). upucuju se Gradskom vije¢u Grada Cakovca.

IT1.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnim
plo¢ama Djeéjeg vrtica Cipelica.

KLASA: 003-05/18-01/51
URBROJ: 2109-100-01-18-03
Cakovec, 14. studeni 2018.
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IIECH VRTIC CIPELICA
KLASA: 003-05/18-01/51
URBROJ: 2109-100-01-18-01
GRADSKO VIECE GRADA CAKOVCA

OBRAZLOZENJE FINANCIISKOG PLANA POSLOVANJA ZA 2019. GODINU
I PROJEKCIJA ZA 2020.1 2021. GODINU

Plan financijskog poslovanja Djegjeg vrti¢a Cipelica za 2019 godinu i projekeije za 2020,

1 2021 godinu napravljeni su na temelju ostvarenih pokazatelja poslovanja za razdoblje 1.1~
30.9.2018 godine, 1.rebalansa plana financijskog poslovanja za 2018.godinu, kao i podataka
o broju 1 strukturi upisane djece polaznika na dan 1.10.2018_godine i na osnovi tih podataka
1izradene organizacije rada - broja i strukture radnika 1 odgojnih skupina po objektima.

Prema podacima na dan 1.10.2018.godine v objektima u kojima Djedji vrti¢ Cipelica obavlja
svoju redovnu djelatnost, upisano je ukupno 481 dijete ; 443 djece s podru¢ja Grada Cakovea
i 38 djece iz ostalih opéina Zupanije.

Upisano je 75 djece jaslickog uzrasta, 74 djece s podrudja Grada Cakovea, od kojil jedno s
teSkocama i 1 dijete iz opéine Mala Subotica. 5

Ukupno je upisano 1406 djece viticke dobi, od kojih 369 djece s podrudja Grada Cakovea —
310 djece na 10 - satnom programu, 6 djece s teSkoéama na 4 i 5,5 satnom i 53 djece na 5,5
satnom programu pripadnika nacionalne manjine Roma koji polaze vrtice Pirgo u Kurfancu
i Zvjezdice u Sandoroveu.

1z drugih opéina Zupanije upisano je 37 djece vrtickog uzrasta, od kojih 33 djece na 10 -
satnom programu, od toga 10 djece nacionalne manjine Roma iz opéine Nedeli§ce, 5 djece
na l0-satnom 15 djece na 5,5 satnom programu.

Rad ¢e biti organiziran na 5 lokacija u 24 odgojne skupine : pet skupina jasli¢kog i
devetnaest skupina vrii¢kog uzrasta.

Planirani ukupni prihodi i planirani ukupni rashodi poslovanja Djedjeg vrti¢a Cipelica za
2019. godinu iznose 12.053.648,00 kn.

Projekceija planova prihoda i rashoda za 2020. godinu iznosi 11.736.368,00 kn, a za 2021
godinu — 11.531.120,00 kn.

Prihodi redovne djelatnosti planirani su na temelju planiranih prihoda od roditelja, od Drzave

i ostalih opcina prema sadanjem ude$éu u cijeni i limita koji nam je odredio Grad Cakovec,

a kojeg zbog promjena u poslovanju koji stvaraju vece troskove - otvaranje nove skupine,
nismo mogli primijeniti. Iznos limita za 2019.godinu manji je odobrenog za 2018 godinu.

Ostali prihodi planirani su na temelju devetomjesednog izvrienja, 1 rebalansa plana financijskog
poslovanja za 2018.godinu i planskih oekivanja u narednoj godini.

Rashodi su planirani na temelju ostvarenja za prvih devet mjeseci 2018. godine, 1.rebalansa plana
financijskog poslovanja Vrtica za 2018, godinu - uz limit Grada, oCekivanih rashoda u 2019. godini,
kao 1 projekeja rashoda u 20207 2021, godini.



1.10.2018 godine Djedji vriié Cipelica ima 97 zaposienih radnika ; 78 radnika na neodredeno i
19 na odredeno radno vrijeme.

1.9.2018 godine otvorena je nova skupina u vrticu Pirgo za djecu nacionalne manjine Roma, pa

su zaposlena dva nova radnika, a od 1.10.2018 godine u Vrti¢u se provodi projekt ,, Vrti¢ po vagoj
mjeri, financiran sredstvima EU.

Bruto place radnika za 2019 godinu obraunate su za 81 radnika na radu temeljem sadasnjih
koeficijenata i vrijednosti osnovice za redovne programe jaslica t vrtica, povecane za postotak
minulog rada 1 periodiéno povecanje koeficijenata.

Prema evidencijama, jubilarne nagrade u 2019 . godini primiti ¢e 19 radnika, Sto kod obracuna plade
u Vrtidu znadi 1 periodi€no poveéanje koeficijenata, a time i troS§kova place za gotovo Cetvrtinu
radnika u 2019.godini, §to iznosi planiranih 8.183.000,00 kn.

U tabelama koje slijede su planirani prihodi i rashodi za 2019.godinu razvrstani po izvorima
financiranja, programima i aktivnostima do razine odjeijka 1 projekcije planiranih prihoda 1 rashoda
za 2020, 1 2021 godinu do razine skupine.

Ravnateljica :
Gordana Soltié¢ Siladi




USTROJSTVO RADA

Vizija Djecjeg vrtica Cipelica:

Nas djecy vriic je mjesto u kojem dijete kroz igru u sigurnom okruZenju uéi, razvija se
i raste, mjesto u kojem se postuje razli¢itost i njeguje individualni pristup sa ciljem
optimizacije razvojnih ishoda za svako dijete u svim razvojnim aspektima.

Nasa misija je:

B

usmjerenost na dijete 1 njegove potrebe

usmjerenost na u¢enje kao interaktivai proces u koji su ukljuceni djeca, roditelji, svi
radnici vrti¢a, kao i uZa i §ira druStvena zajednica

usmjerenost na stvaranje emocionalno tople atmosfere i sigurnog okruZenja kao osnove
razvoja i uCenja u ranoj dobi

poticajni pristup djetetu uvazavajuci razli¢itosti na osobnoj razini, na razini obiteljskog
funkcioniranja, kao 1 razliCitosti koje proizlaze iz kulturoloskog okruZenja u kojem
dijete Zivi

stvaranje uvjeta za razvo] samopouzdanja 1 kompetencija djeteta koje ukljucuju
odgovornost za sebe 1 svoje potrebe ali 1 odgovornost 1 postivanje drugih i njihovih
potreba

stvaranje potrebnih uvjeta za integraciju djece s teSkocama u razvoju kao i potencijalno
darovite djece

stvaranje materijalnog okruzenja koje doprinosi istrazivanju, iskustvenom udenju,
stvaranju i kreativnosti

integriranje novill spoznaja iz razvojne psihologije, logopedije, pedagogije,
defektologije, i drugth znanstvenih disciplina u svakodnevni rad s djecom i roditeljima
promicanje dje¢jih prava i humanih vrijednosti kroz angazman u drudtvenoj zajednici
promicanje ekoloSkih vrijednosti u vrtickom okruzenju te osmisljavanje 1 provodenje
aktivnosti sa ciljem Sirenja navedenih vrijednosti 1 na obiteljsko okruZenje
usmjeravanje djece na odgovorno ponasanje prema prirodi, ukazivanje na vaznost brige
za okoli§ 1 oCuvanje okoliSa, razvoj vje§tina oluvanja okolifa u djeci bliskim
situacijama

razvijati kod djece ekolosku svijest, omoguciti dject stjecanje pozitivnih navika prema
sebi 1 okolini koja ih okruzuje

razvo] suradmckih odnosa, razvoj 1 jaanje medusobnog povjerenja medu odgojiteljiima
i drugim struénim djelatnicima, pruZanje medusobne potpore u pitanjima koja se
posredno 1 neposredno odnose na odgojno-obrazovni proces, zajednicko rjeSavanje
problema te kulturna dvosmjerna, recipro¢na i uvaZzavajuéa komunikacija medu svim
sudionicima procesa

snazna povezanost, medusobna ovisnost akcija i zajednicka odgovornost (za svu djecu,
prostor 1 ¢cjelokupni odgojno-obrazovni proces u ustanovi

zajedniCki doprinos i angaziranost struénih djelatnika u procesu unapredivanja
odgono-obrazovne prakse i kurikuluma
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U pedagoskoj godini 2018./2019. kao pomo¢ u radu odgoejiteljima, u skupinama v kojima
su integrirana djeca s ve¢im teskodama u razvoju, osigurali smo pet pomagaca preko ,,Saveza
udruga za ukljuivanje djece rane i predskolske dobi s teSkodama u razvoju u odgojno obrazovm

sustav Medimurske zupanije ,,Prvi korak®,

Za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa kroz projekt Vliade
Republike Hrvatske zaposlene su Eetiri odgojiteljice, jedna spremacica.

PROGRAMI RADA

Programe rada za pedagosku godinu 2018./2019. planiramo realizirati rukovodeci se DrZzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. PoStivat ¢e se Zelje 1 interesi
roditelja u skladu sa zakonskim propisima i suvremenim dostignuéima u predskolskom odgoju.

Programi rada u DjeCjem vrticu Cipelica

PRO(:RAMi S OBZ}ROM NA i TRAJANJIE o OBJEKTL
' TRAJANJE - ' -PROGRAMA - R o
Matiéni objekt ,,Cipelica™, PO
CJELODNEVNE PROGRAM 10 sati L VYijeverica®, PO  Mrav*, PO
,,L\qwdlce -sve odgojne ekupme
PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANIJE ' OBJEKTI
NAMJENU = PROGRAMA 3

Matiém objekt ,,Cipelica®,

REDOVITI PROGRAM 10 sati PO Vjeverica“, PO, Mrav®,

PO Zvjezdice™~ sve odgojne skupine




Dieca s teSkocama u 4 sata Mafi¢ni objekt ,,Cipelica®,
razvoju 5,5 sata PO | Vieverica®,
PROGRAM 10 sati PO  Mrav*
JAVNIH Program za darovitu i 10 sati PO, Vjeverica™-
POTREBA potencijalno darovitu mjeSovita skupina 1]
djecu ,,Delfiniéi”
Program odgojno-
obrazovnog rada s 5.5 sati PO , Pirgo*
djecom predskolske
dobi pripadnika romske 10 sati PO ,Vjeverica“
nacionalne manjine PO ,,Zvjezdice™
- PO, Mrav*®
PROGRAM Waidorfski program- 10 sati
RAZLICITIH ¢jelodnevni program 1 odgoma skupina u mati¢nom
PEDAGOSKIH | alternativne orijentacije objektu ,,Cipelica“
KONCEPCIJA
POSEBNI Program obogacen
PROGRAMI biblijskim sadrzajima 1 odgojna skupina u mati¢nom
djece rane i 10 sati objektu , Cipelica*
predskolske doh
. KRACI PROGRAM TRAJANJE | °  PODRUCNI OBJEKTI
o T PROGRAMA | o 707
Rano ulenje engleskog jezika — Studio 1x45 min PO |, Zvijezdice®, PO , Mrav*®,
Zerjav i Didasko tjedno Mati¢ni objekt Cipelica

Podaci o mati¢nom objektu i podruénim odjelima Djejeg vrtica Cipelica:

PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA

“RB. | . 'NAZIV = |- ADRESA  |-BROJ | BROJ .. - BROJ
Co e b U DIECE. | SKUPINA | ODGOJITELJAT
B T RO RS b o e MED, SESTARA
1, "CIPELICA" | Vukovarska 15, 177 9 1812 na pola radnog
Cakovec vremena u produzenom
boravku
2. "VIEVERICA" | ZAVNOH-a 24/a, 163 8 16 2 na pola radnog
Cakovec vremena u produzenom
boravku
3. "MRAV" B.J. Jelati¢a 56, 40 2 ' 4
Mackovec
4, " ZVIEZDICE" Prvomajska 21, 43 5 4
Sandorovec
5 PIRGO" Vax:evtidiilska 2, 5g 3 3
Kurfanec
e e UKUPNO: 481 | 24 45




ORGANIZACIJA RADA U PEDAGOSKOJI GODINI 2018./2019.

RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
099/6203491]

Ravnateljica g.solticsiladi@dv-cipelica. hr 7.00-15.00
Pedagoginia 091/391 S‘OOI‘ pon., uto., el., pet. 7.00 — 14.00
o pedagog(@dv-cipelica. hr srijeda 10.00 — 17.00
Psihologinja 991 391 5.0!3. pon., uto., et., pet. 7.00 — 14.00

3. eglavina(@dv-cipelica.hr srijeda 10.00 - 1700
Logopedinja 0'91:39'1 5012 _ pon., uto., ¢et., pet. 7.00 — 14.00

= prunamcrsdy-cipehics iy srijeda 10.00 — 17.00
Zdravstvena 091 391 5002 pon., sri., ¢et., pet. 7.00 ~ 14,00

voditeljica bivaci@dv-cipelica. hr utorak 10.00 - 17.00

RADNC VRIJEME TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

MyEsTO | e RADNO VRIJEME
e 040 500 797 .
Tajik atot@dv-cipelica.hr 7.00-15.00
Voditelj
o e 040 500 799 3
raGunovodstva bjuricic@dv-cipelica. hr 7.00 - 15.00
Visi struéni
referent za 091 3915018
za$titu na radu 1 rzadravecgdv-cipelica. hr 7.00-15.00
javnu nabavu
Administrativno-
ra¢unovodstveni 040 500 798
djelatnik 1 dpetran{@dv-cipelica hr 7.00 ~15.00
Administrativno- n
raunovodstveni ; eiegég d_ff;iélgsca hr 7.00 ~ 15.00
djelatnik 11 P petica.
ORGANIZACIJA RADA - DOMARI
e |o - RADNO . =
RADNO MJ}LS"!O 1 VRUEME NAPOMENA

Zimsko radno vrijeme — preraspodijela
4,00-12,00 - ponedjeljak
5,00 - 13,00 - utorak
5,00-12,00 srijeda-petak
7,60 - 10,00 - nedjelja

Ljetno radno vrijeme
7.00 —15.00
Ponedjeliak
5.00 - 13.00

Domar 1




Lietno radno viiieme Zimsko radno vrijeme — prevaspodjela
JEINo radno vijeme 4,00-12,00 - ponediel jak
6.00 - 14.00 - ey 1
2 Domar | Ponedjeljak 2,00 — 13,00 - utorak
< 00 __>’} ;"OB 5,00-12,00 srijeda-petak
RO 7,00 — 10,00 ~ nedjelja
Ljetno radno vrijeme Zimsko radno vrijeme — [){'er.aspodje]a
T 6.00 - 14.00 4,00-12,00 -- ponedjel jak
3. Pomar 2 A 5,00 - 13,00 - utorak
Ponedjeljak k
500 13 00 5,00-12,00 srijeda-petak
S 7,00 - 10,00 - nedjelja

Napomena: Zimsko radno vrijeme zapoéinje od 1. listopada

MATICNI OBJEKT ,,CIPELICA*

Vukovarsika 15, Cakovec

Tel. 040 500 796 ravnateliica

Tel, 040 312 182 zdravstveni voditelj

Tel. 040 314 757 pedagoginja

Tel. 040500 798 administrativni djelatnik 1

Mob. 091/3915018 visi strudni referent zastite na radu i javne nabave
Tel. 040 500 797 tajnik

Tel. 040 500 799 voditelj raunovodstva

Tel. 040 323 423 administrativni djelatnik 11

Fax. 040 314 758

RADNO VRIJEME MATICNOG OBJEKTA:
5,30-19,15h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Waldorfski program - cjelodnevni program alternativne orijentacije
Program obogacen biblijskim sadrzajima djece rane i predikoliske dobi
Program za djecu s teskoama u razvoju ( integracija)

ORGANIZACHIA RADA - ODGOJITELJI

RB. na skupina i vrsta programa |
11. jasli¢ka skupina
Dijeca u 2. godini Zivota 10,00 — 16,00
Mjesovita jashicka skupina 5,30-11,30
Dijecau 2.1 3. godini Zivota 9,30-15,30
H1. jaslicka skupina 7.00 13,00
Dijecau 3. god. Zivota 10,00 - 16,00
1V. skupina 6,30-12,30
Dijeca u 4. god. zivota 10,00-16,00
V. skupina 7.00-13,00
Djeca u 5. god. Zivota 10,00-16,00




V1. A skupina

7,00-13,00

Djeca v dobi od 3. do 7. godine
Zivota

wf" Diecau 5.1 6. god. Zivota 10,00-16,00
7 V1. B skupina 7.30-13,3
' Dijecau 6.1 7. godini zivota 10,30-16,30
g Mjedovita skupina ,,Ogledalce® 7,00-13,00
' Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10,00 — 16,00
9 Waldorfska skupina 7,00-13,00
' Djeca od 3. do 7. god. Zivota 9.30-15,30
Jaslicka mjesovita skupina —
sroduzeni boravak
10. Djeca 1u dobi od 1. do 3. godine 16,15 -19,15
Zivota
Vrticka mjeSovita skupina -
- produZeni boravak 16,15 - 19,15

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE 1 PRALJA
RB. Radno mjesto Radno vrijeme -

9.00-17.00

1. Spremacica 10,30-18,30
12,00 — 20,00

2. Pralja 8,00-12,00

9,00-17,00

3. Spremacica 10,30-18,30
12.00 - 20,00

9,00-17,00

4, Spremacica 10,30-18,00
12,00 - 20,00

10,30-18,30

5. Spremacica 9,00-17,00
12,00 - 20,00
6. Spremacica { zaposljavanje prema 12,00 - 20,00

projektu)

OR(;ANIZACIJA RADA - KUH]NJSKO OSOBLJF

RB. “Radno mjesto ‘Radno vrijeme .

1. Kuharica 6,00-14 00

| 6,30-14.30
2. Kuharica 6.00-14.00
. Kubhart 6,00-14,00
3. uharica 6.30-14.30

r 6,00-14,00
4. Kuharica 6.30-14.30
A, Kuharica 6,00-14,00

6,30-14,30




PODRUCNI ODJEL LVIEVERICA*
ZAVNOH-a 24/a, Cakovec

Tel. 040/311-0706 jaslice

Tel 040/311-088 vrtic

Tel. 040/311-076 struéni suradnik — logoped
Tel. 040/311-778 struéni suradnik - psiholog

RADNO VRIJEME:
6,00-16:30 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Program za darovitu i potencijalno darovitu djecu ,,Delfiniéi*
Program predskole

Program radionica s roditeljima djece rane i predskolske dobi ,Rastimo zajedno

ORGANIZACIJA RADA -~ ODGOJITELH

RB. s -_]_)_;ob__nfl__s_l_g_up.lllﬂ_ Aty Radno vrijeme
wvrsta programa . - L
| MjeSovita jaslicka skupina 6,00-12,00
' Dijecau 2.13. god. Zivota 9.30-15,30
5 1. jaslicka skupina 7,00-13,00
' Dieca u 3. god. Zivota 10,00-16,00
IV. skupina 6,30-12,30
3. Dijecau 3. 14. god. zivota 9,30-15,30
4 V. skupina 7,00-12,45
' Djecau 4.15. god. Zivota 10,00-16,15
5 V1. A skupina 7,00-13,00
' Dijecau 5.16. god. Zivota 10,00-16,00
6 V1. B skupina 7,30-13,30
' Dijecau 6.1 7. godini Zivota 10,30-16,30
7 MjeSovita skupina I 7,00-13,00
‘ Djeca od 3. do 7. godine Zivota 10,00-16,00
2 Mjesovita skupina 11 8,00-14,00
' Djeca od 4. do 7. godine zivota 10,00-16,00
Jaslicka mjeSovita skupina — produZzeni
9 boravak 16,15-19,15
Dijeca u dobi od 1. do 3. godine Zivota
Vrticka mjeSovita skupina — produZeni
10. boravak 16,15 -19,15
Djeca u dobi od 3. do 7. godine Zivota

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE

RB. | = " ~RADNOMIJESTO Radno vrijeme
9,00-17,00
1. Sprematica 10,30-18,30

12,00 -20,00

Spremacica

9,00-17.00




10,30-18,30
12,00 -20,00

9.00-17,00

projektu)

3. Spremadica 10,30-18,30
12,00 -20,060
9,00-17,00

4. Spremadica 10.30-18.30
12,00 -20,00

5 Spremacica ( zaposljavanje prema 12,00 — 20,00

ORGANIZACIJA RADA - SERVIRKE I PRALJA

RB. - RADNO MJESTO Radno vrijeme
, . 6,00-14,00
1. Servirka 6.30-14.30
L 6,00-14,00
2. Servirka 6.30-14.30
3 Pralja 7,00-15,00

PODRUCNI ODJEL "MRAV"
4. B. Jelaci¢a 56, Malkovec
Tel. 040/341 066

RADNO VRIJEME:
6,00-16,00 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORCANIZAC!JA RADA - OD(;()JITELJ!

5.-RB. 1 _ Dobna skupum;vnsta . | Radno -Vl_'ijélﬂ:e'.":f‘.': :
et Clolprograma B R e
| MJESOVITA SKUPINA i 6,00 - 12,00
' Djeca od 3. do 7. godine 9,30 - 15,30
5 MIESOVITA SKUPINA 11 7,00 — 13,00
' Djeca od 3. do 7. godine 10,00 — 16,00

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICA

CRB. | Radnomjesto

1. Spremacica

8,15-12,15
13,00-17,00

Dva tjedna u PO | Zvjezdice™ 1 dva fjedna

u po‘Mrav"

2. Spremadica

7,30-15,30
9,00-17,00
8,00 — 14,00

- Radno vrijeme




PODRUCNI ODJIEL "ZVIEZDICE"

Prvomajska 21, ganderovccTeL 040/ 389 160
RADNO VRIJEME VRTICA

6,00-16,00 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

Djeca od 5.- 7. god.

RB | Dobna skupina i vrsta progmma Radno vrijeme
| M} MLADA 6,00 — 12,00
' Dijeca od 3.-5. god. 9.30-15,30
5 MJ. STARIJA 7,00 — 13,00

10,00 - 16,00

()R(JAN]ZJAC]JA RADA - SPREMAC]( A

RB. |- Radno mjesto, Radno vrijeme
| 730-9.15
' Spremacica 11,15 -17.30
8,00 — 16,00
8,15-12,15
2. Spremacica 13,00-17,00

Dva tjedna u PO, Zvjezdice” 1 dva
tjedna u PO, Mrav*

PODRUCNI ODJEL "PIRGO"

Varazdinska

2, Kur§anec

Tel. 091 391 5016

RADNO VRIJEME VRTICA

7,00-13,

00 h

VRSTE PROGRAMA:
Program predskole za djecu romske nacionalne manjine u trajanju od 5,5 sati dnevno

ORGANI?ACIJA RADA ()DG()JITILLJI

.:Dobna slmpmalvtsiaprograma ] I

~* Radno.vrijeme

“STARIA SKUPINA 1

I Djeca u godini pred polazak u skolu 7,00-13,00
STARIJA SKUPINA I

2. | Djeca u godini pred polazak u skolu 7,00-13,00

3 STARIJA SKUPINA 111 7.00-13.00

Djeca u godini pred polazak u §kolu




ORGANIZACIJA RADA -~ POM OCNI DJELATNICI ZA NJIEGU, SKRB I PRATNJU -
ROMSKI POMAGACH

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Romski pomagac 7,00 - 15,00
2. Romski pomagac 7,00 - 15,00
3. Romski pomagac 7,00 - 15,00

MATERIJALNI UVJETI RADA

FINANCIRANJE
Prema Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ¢e Grad
Cakovec (osnivaé Ustanove) i roditelji djece koja ée koristiti usluge jaslica i vrtica. Dodatna
sredstva planirana su iz drzavnog prorauna za programe javnih potreba (za djecu s posebnim
potrebama, za djecu predskolske dabi pripadnike nacionalnib manjina i za program predskole).
Za djecu iz drugih opé¢ina Medimurske Zzupanije koja ¢e pohadati nasu Ustanovu
participacija opéine u ekonomskoj cijeni jaslica i vrtica kretat ¢e se od 20 % do 50 %.
Roditelji iz drugih opcina Medimurske zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i
dijela koji sufinancira opéina.
Cijena vrti¢a koju ¢e placati roditelji za djecu s podrucja Grada Cakovea je 560,00 kuna,
odnosno 750,00 kuna za jaslice.
Ekonomska cijena vrti¢a za 10 — satni program iznosi 1.120,00 kn.
Fkonomska cijena jaslica za 10 — satni program iznost 1.500,00 kn.
LEkonomska cijena vrtica za 5,5 — satni program iznosi 864,00 kn.
Ekonomska cijena vrtica za djecu s teskodama v razvoju iznost 2.052,71 kn za 10 - safy.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s tefkoc¢ama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 5,5 — sati.
Ekonomska cijena vrtica za djecu s teSkocama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 4 — sata.
Ekonomska cijena za Waldorfski program iznosi 1.270,00 kn, od éega Osnivac sufinancira 50
% (560, 00 kn), a roditelji placaju 710,00 kn.

NABAVA DIDAKTIKE 1 POTROSNOG MATERIJALA

Nabava didaktike 1 namjeStaja za skupine realizirat ¢e se u okviru projekta ,,Vrti¢ po
VaSoj mjeri i u okviru redovne godidnje nabave. U vecini skupina neophodan je novi namjestaj
i krevetiéi za spavanje. S obzirom da smo opremili dvorista vrtica vanjskim igralima, u drugoj
fazi postavit cemo antistresne podloge.

Za potrebe Programa za darovitu 1 potencijalno darovitu djecu realizirat ¢e se nabava
didaktike 1 potro§nog materijala.

Za potrebe programa predskole za romsku nacionalnu manjinu u PO  ,Mrav* planirana
je nabava potrosnog materijala, namjestaja za novu skupinu i didaktike.

Zbog dotrajalosti kuhinjskih aparata i garderobnih ormaric¢a planiramo nabavu istih.

U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za vecéim zahvatima, no obzirom
da Djegji vrti¢ Cipelica nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se
ne mogu realizirati bez potpore osnivafa Grada Cakovea. U toku je priprema projekia za
energetsku obnovu Maticnog objekta Cipelica. Sve vise dolazi do izraZaja dotrajalost objekata,
te je potrebno izvrsit slijedece radove:



COBJEK'TI
Matiéni objekt
»Cipelica®

Podrudni odjel
»Vjeverica®

Podruéni odjel

wMrave

” .Podrrué.ni.(‘)d-jc.l. )

wivjezdice®

Podruéni odjel
yPirgo®

OPLIS POTREBNIH RADOVA
Sanacija krova po fazama
Energetska obnova
Uredenje dviju novih kancelarija u vrtickom dijelu objekta
( odvajanje sa knaufom)
Promjena krovne obloge, zamjena §indre
Zamjena stolarije
Zamjena radijatora u sobama ravnatelja, voditelja
raCunovodstva, tajni$tva i zdravstvene voditeljice
Zamjena olovnih cijevi u svim sanitarijama
Soboslikarski 1 li¢ilacki radovi u svim sobama dnevnog
boravka
Uredenje terasa - zamjena dotrajalih plocica
Asfaltiranje parkiralista
Nabava kombi vozila

Zamjena Zaluzina - stare Zaluzine su potrgane i opasne za
djecu ( jedan dio je zamijenjen)

Vrata na kraju stepenica za gornii kat vrtica

Uredenje spremista za kosilice

Soboslikarski i li¢ilacki radovi

Zamjena dotrajalih cijevi — vodoinstalaterski radovi

Ograda na vanjskom dijelu igralista
Lakiranje parketa

Nadstresnica iznad glavnog ulaza
Postavljanje antistresnih podloga ispod igrala
Obnova parketa u sobama dnevnog boravka
Postavljanje antistresnih podloga ispod igrala
Montiranje drvene kucice

Soboslikarski i ligilagki radovi

Popravak ograde
Nabava namjestaja za novu skupinu

ODGOING-OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE NA UNAPRJEDENJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U pedagoskoj godini 2018./2019. planira se nastavak unapredenja i oblikovanja
poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZenja prostora skupina te realizacija
oblikovanja zajednickih prostora u funkeiji igre i uenja djece. To podrazumijeva primjenu
suvremenih procesa uenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na

SvIm razinama.
Glavni zadaci:

> prodiriti i oblikovati prostore koji jo¥ nisu oblikovani s ciljem obogaéivania ¥ivota
djeteta u viticu, oblikovanje meduprostora i holova na nadin da poti¢u susrete, druzenja,
zajedni¢ko istrazivanje i uCenje



v

A\

prostor soba strukturirati 1 mijenjati tijekom godine na nac¢in da je transparentan i
omogucuje razhéite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razli¢ite interakceije
i komunikacije

obogacivanje centara kvantitetom 1 kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom

smigljeno i pravovremeno planirati prostore organizacijski povezanih skupina (dnevni i
tjedni dogovori timova odgajatelja) koji ¢e omoguciti djeci da vecinu dana slobodno
cirkuliraju izmedu soba birajuéi prostor 1 aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavijanja
ponude materijala u susjednim sobama

fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja 1 aktivnosti

stvaranje suradni¢kog ozra¢ja v odgojno-obrazovno] ustanovi 1 uspostavlianje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete~dijete;
odrasli-dijete 1 odrasli-odrash

osposobljavanje 1 osvjestavanje strucnih radnika za bolje slusanje i razumijevanje djece
i bliskije povezivanje s njima.

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA U

PEDAGOSKOJ GODINI 2018./2019.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, kao i

prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrtiéu (NN, 83/2001) ostvariti Program stru¢nog usavrsavanja.

1. ODGONTELISKO VIJECE

Ove pedagoske godine planira se rad sedam odgojiteljskih vijeca. Odgojiteljsko

vijete usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost 1 uijee na primjenu ieoretskih 1 struéno-
pedagoskih rjeSenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom.

PREDVIPAJU SE SLJEDECE TEME USAVRSAVANJA:

;‘H.':Pnhvacamc Pr1|cd1019d G0d1§1}JGg pldm 1 p10g1 dl‘ﬂd rdda

:-' Pnhvc:odme prijedloga Kuukulumd vr[ica 2’ ped g;,od

TEME - . | VRUEME 'NOSITELJI.

za ped. god, 2018./2019. .y ' avmateliics
rujan : ravnateljica

2018 /2019
| g D.ueic 1 1(4\70(1 _: L studeni prof.soc. i p Slh‘. — vanjski
T R R , suradnik
" Postupanje puhkom ozljeda Sl sdjeganj - doktorica
Glasovne tehnike - REE AR oiujak vaniski suradnik
e Roditeljska perspektiva djetjeg udenja -~ . svibanj pmf dl SC. —\’dHFSiU suradnik
-, Prijedlog organizacije rada za ped. godimui 2018./2019. iipam Id\ ﬂdldElC&
Prlhvacame Prijedloga Godidnjeg izvjeséa za ped god? : kolovos ‘ ravnateljica

2017..2018




AKTIVI

Ove pedagoske godine planira se provedba aktiva za odgojno-obrazovne radnike - Odgej u
skladu sa ritmom prirode

SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike struénih
djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu odgojno-obrazovni radnici ¢e tijeckom ove pedagoske godine realizirati
slijedece oblike suradnje s roditeljima:

®  Doravak roditelja u vrticu

» individualne razgovore s roditeljiima
roditeljske sastanke

¥ struéna predavanja

ukljucivanje roditelja u gradnju kurikuluma

= kuti¢i za roditelje (oglasne ploge za roditelje) i struéni ¢lananci &lanova struénog tima

na sluzbenoj web stranice Djedjeg vrtica Cipelica
= druZenja, svecCanosti i izlete
SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

RB:

- Dru$tveni Einitelji -

- .- Oblici suradnje

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

informacije © novim propisima i
zakonima;

uskladivanje s Drzavnim pedagoskim
standardom;

suglasnost za provedbu programa;
sufinanciranje programa javnih potreba
(djeca s teskocama, predskola, nacionalne
manjine}

Agencija za odgoj i
obrazovanje

struéno usavrSavanje prema Katalogu
stru¢nth skupova;

prijava pripravnika za staziranje i
polaganje strucnih ispita;

napredovanje u zvanje mentora i
savjetnika

zajedni¢ka organizacija stru¢nog skupa
“Prometna preventiva u predskolskim
ustanovama — iskustva i izazovi”

Lokalna samouprava
(uprava Grada, mjesni
odbori)

osiguravanje sredstava za redovnu
djelatnost i materijalno odrzavanje
objekata;

osiguravanje sredstava za djelatnike
prema Kolektivhom ugovoru;
obiljeZavanje vaznijih datuma

Zupanija Medimurska
- Sluzba za drustvene
djelatnosti
-Ured drzavne uprave

statisticki izvjestaji, tekuca problematika




Uciteljski fakuliet —
odsjek u Cakoven

organizacija struéne prakse za redovne i
1zvanredne studente;

provedba metodi¢kih viezb za redovne
studente

rad na projektima

6.

Osnovne i srednje §kole

organiziranje posjeta predskolaca sk oli;
posjet ucitelja i ucenika RN vrticima;
povezivanje odgojno - obrazovne
vertikale kroz projekte

Centar za socijalnu skrb

suradnja vezana uz djecu s teSkocama u
razvoju 1 obitelji slabijeg socijalnog
statusa

nalazi 1 misljenja,
ukljuéivanje djece

preporuke  za

Zavod za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije

provodenje higijensko-epidemicloSkih
mjera;

uskladivanje sa HACCAP-om;
sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
zajedniCka organizacyja projekta uz
Tjedan mobilnosti

Udruge s podruéja
iupanije koje se bave
promicanjem i
ostvarivanjem prava
djece
(s teskoéama u razvoju,
potencijalno darovite
djece, djece pripadnika
nacionalnibh manjina,
djece iz socijaino
ugrozenih obitelji)

osiguravanje pomagaca u skupinama u
koje su integrirana djeca s tezim
teskocama u razvoju

suradnja na projektima

struéni skupovi za odgojitelje i struéne
suradnike

10.

Ekoloske ustanove i
udruge {Cakom, Lkom,
Unimer, Nobilis}

suradnja na projektima
stru¢ni skupovi za odgojitelje i struéne
suradnike (edukacije, radionice)

11.

Turisticka zajednica
grada Cakovca

ukljuéivanje Ustanove u manifestacije i
projekte koje organizira TZ |, te
zajedniCka organizacija radi prezentacije
§iroj javnosti

12,

Centar za kulturu

posjet kazaliSnim i kino predstavama za
djecu (ASSITED);
zavrina sveCanost — ispracaj Skolaraca

[y
[¥S)

Muzej Medimurja

ukljuditi se prigodnim programima 1
djejim radovima u projekie Muzeja
(Kraljeve tresnje 1 sl.) , te sudjelovati u
radionicama koje organizira muzej

14.

Knjiznica i €itaonica

uclanjenje i posudba slikovnica
uklju€ivanje u projekte knjiznice

Policijska uprava

ukljucivanje u preventivne akcije,




v edukacya o prometnoy kulturi za djecu u
godini pred polazak u skolu
* guradnja na projektu ,,Oprez u prometu!

Mediji (novine, radio,
16. televizija, e — portali) * promicanje djelatnosti Ustanove

MENTORI METODICKIH VJEZBI U PED. GODINI 2017./2018.
U pedagoskoj godini 2018./2019. izvodit ¢e se metoditke viezbe u mati¢nom objektu "Cipelica"
i podru¢nom odjelu "Vjeverica":

METODIKA KINEZIOLOGIJE ~ mati¢ni objekt "Cipelica” - 2 mentorice

METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2— podruéni odjel "Vjeverica” — 4 mentorice
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA 1 KNHZEVNOSTI - podruéni odjel "Vieverica" - 4
mentorice

METODIKA LIKOVNE KULTURE — matiéni objekt"Cipelica® — 2 mentorice
IZVANREDNI STUDENTI ~ 2 mentorice ( jedna u Mati¢nom objektu Cipelica i 1 u
Podruénom odjelu Vjeverica)

Aktivnosti za podizanje kvalitete rada ustanove — projekti na nivou podruénih odjela

PROJEKT: ,,VRTIC PO VASOJ MJERI*

Dana 04.09.2018. potpisan je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt LVRTIC PO
VASOJ MJERH &iji je korisnik Grad Cakovec, a partneri na projektu su Djedji Vrti¢ Cipelica
1 Djedji Vrti¢c Cvréak.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 3.032.532,49 kuna te se u cijelosti {inancira iz Europskog
socijalnog fonda, Operativai Program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Trajanje projekta je 30 mjeseci te se tijekom tog vremena u DV Cipelica uvodi usluga
produljenog boravka djece za dvije jaslicke skupine i dvije mjeSovite skupine djece, a u DV
Cvrtak uvodi se usluga produljenog boravka za dvije mjefovite grupe i usluga smjenskog rada
za jednu novu mjeSovitu grupu djece. Ukupno se olekuje da ¢e 116 djece biti ukljudeno u
aktivnosti produljenog boravka i smjenskog rada vrtica.

Na razini projekta zaposlit ¢e se ukupno 11 novih osoba te ¢e se obogatiti dosadasnji program
rada vrtica usavravanjem znanja odgojitelja i struénih suradnika zaposlenih u DV Cipelica i
DV Cvréak.




PROJEKT: "SAMOVREDNOVANJE USTANOVA RANOG 1 PREDSKOLSKOG
ODGOJA 1 OBRAZOVANJA"

U pedagoskoj godini 2018./2019. u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja nastavit ¢e se provoditi projekt "Samovrednovanje ustanova ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja" u svih pet objekata, ¢ime navedeni projekt ulazi u sedmu
godinu provodenja u nasoj ustanovi.

Prioritetno podrudje koje ¢e se nastaviti unapredivati ove pedagoske godine je kultura
ustanove za rani odgoj, koja se odnosi na ozrac¢je u kojem radimo, komunikaciju, medusobnu
suradnju, razvoj suradni¢kih odnosa, profesionalnost jednih prema drugima, poStivanje
individualnosti jedni drugih, afirmativni i1 kooperativni odnosi nasuprot konfliktnih i
natjecateljskih odnosa.

PROJEKT: ,EKO - ENERGIJA* — obnavljanje statusa Eko — kola u matiénom
objektu Cipelica i Podru¢nom odjelu ,,Vjeverica“

Cilj:

- upoznati djecu s pojmom energije, izvorima energije (gdje se sve nalazi energija: vjetar, voda,
sunce, hrana, biljke, uporaba i koriStenje energije (za $to sve koristimo energiju npr. Elektri¢na
struja i rasvjeta u naSem vrticu i kucama), poticati racionalno koristenje energije (SDB,
kupaonica, hodnik), razvijati navike Stednje energije kod djece tako da svojim aktivnostima
doprinose oCuvanju prirode. Upoznati roditelje s ciljevima Eko programa te ih poticati na
ukljudivanje u samoj realizaciji. Osigurati djeci ugodno Zzivljenje uz koristenje energije onoliko

koliko nam je to potrebno.

RAVNATELJICA
Gordana Solti¢ Siladi
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PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA CIPELICA ZA
2019.1 PROJEKCIJE PLANA ZA 2020.12021.GODINU

OPCI DIO
Prijedlog plana plana Projekcija plana
za 2019. za 2020. za 2021,
PRIHODI UKUPNC 12.053.648 11.736.368 11.5631.120
PRIHODI POSLOVANJA 12.053.648; 11.736.368 11.531.120
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI UKUPNO 12.053.648| 11.736.368 11.531.120
RASHODI POSLOVANJA 11.647.348 11.690.368 11.455.120
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 406.300 45.000 76.000
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 0 0 0
Prijedlog plana plana Projekcija plana
za 2019. za 2020. za 2021,
UKUPAN DONOS VISKA/MANJKA 1Z
PRETHODNE({IH) GODINA
VISAK/MANJAK 12 PRETHODNE(IH) GODINE
KOJI CE SE POKRIT/RASPOREDITI 0 0 0
Prijedlog plana piana Projekcija plana
za 2018. za 20620. za 2021,
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE 0 0 0
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0 0 0

3






PLAN PRIHODA | PRIMITAKA DJECJEG VRTICA CIPELICA

u kunama

lzvor prihoda i
primitaka

PLAN 2019.

Oznaka
rac.iz
racunskog
plana

i primici
{11) {31}

Opti prihodi |Viastiti
prihodi

Prihodi za
posebne

(43)

Pomodéi
namjene EU({51) (52) (61)

Pomodéi

Donacije

Prih.od prodaje
nef.imov.i
nadok. steta s
osn.osig.{77)

Namjenski
primici od
zaduZivanja
{81}

63612
83613
63812
83822
64132
65264
66141
66151
67111
87121

7.840.000
325.000

87.500
20.600

20
2.600.000

360.000
233.300
396.528

81.300

Ukupno
{po izvorima)

8.265.000] 117.520

2.600.000

477.828; 593.300

Ukupno prihodi i
primici za 2019,

12.053.648







lzvor prihoda |
primitaka

PROJEKCIJA PLANA 2020.

Oznaka
rat.iz
ratunskog
piana

Opci prihodi
i primici
(11)

Viastiti
prihodi
(31)

Prihodi za
posebne
namjene
{43)

Pomodi
EU(B1)

Pomodci
(52)

Donacije
(61)

Prih.od prodaje
nef.imov.i
nadok. stefa s
osn.osig.{71)

Namjenski
primici od
zaduZivania
(81)

63
64
65
65
67

8.066.000

20

117.500

2.600.000

358.548

593.300

Ukupno
(po izvorima}

8.066.000

117.520

2.600.000

359.548

593.300

Ukupno prihedi i
primici za 2020.

11.736.268

lzvor prihoda i
primitaka

PROJEKCIJA PLANA 2021.

Oznaka
raé.iz
raéunskog
plana

Op¢i prihodi
i primici
(11)

Viastiti
prihodi
(31)

Prihodi za
posebne
namjene
{43)

Pomodéi
EU(51)

Pomodéi
{52)

Deonacije
(61)

Prih.od prodaje
nef.imov.i
nadok, steta s
osn.osig.{71)

Namjenski
primici od
zaduZivanja
(81)

63
64
65
66
&7

8.133.000

20

117.500

2.600.000

87.300

593.300

Ukupneo
{po izvorima)

8.133.000

117.520

2.600.000

87.300

583.300

Ukupno pritiodi i

primici za 2021,

11.531.120







PLAN RASHODA | IZDATAKA DJECJI VRTIC CIPELICA

.. . PRIJEDLOG Opéiprihodii| WViastiti | rodiza | o ciu i ey | 03 Prifod net. | Namjpri- | PROJEKCIJA | PROJEKCISA
Sifra Naziv PLANA ZA S L posebne Pomodi (52} | cije {im.inad.dt. | miciod PLANA ZA PLANA 2A
2019, primici (1) | prihodi(31) namjene (43} (51} (61) |s 05.05.(71) | zadut.(81) 2020. | 2021.
FROGRAM DJECH VRTIC CIPELICA 12.053.648 8.265.000 117.5201  2.600.000 477.828 593.300 0 0 o 11.736.368 11.531.12¢
Rashodi za zaposiene
10354103601 | Djecjeg vrtiéa Cipelica 8.656.000 7.940.000 117.520 598.480 0 ¢ ] o 0 8.742.900 8.807.500
i 0911|Predikolsko obrazovanje |
3 RASHOD] POSLOVANJA 8.656.000 7.940.000 117.520 598.430 0] 9, 0 9 0 8.742.000 8.807.900
31 Rashodi za zapostene 8.5656.000 7.940.000 117.520 \ 598.480 o 0 o 0! 0 8.742.000 8,807.9810
311 Place (Bruto) §.983.000 6.983.000 0 0 0 0 0 0 g
3111 Place {Bruto) 8.983.000 ©.983.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 473.000 473.000 0 a 0 9 g 0 0
3121 Ostali rashodi za raposlene 473.000 473.000
313 Boprinosi na plade 1.200.000 484.000 117.520 598.480 o ] 0 0 ]
3132 Doprinosi za obv.zdravstvenc osiguranje 1.082.000 484.0G0 117.520 480.480
3133 Bopr.za obvezne osig.u sludaju nezaposi, 118.000 0 118.000 Q
Materijalni i financijski rashodi
1038A103802, Diedjeq vrtiéa Cipelica 2.919.820 325.000 0}  2.001.520 0 593.300 o 0 g 2.634.820 2.835.820
. 0911} Predskolsko cbrazovanje
32 Materijalni rashodi 2.561.570 0 0|  2.001.520 0 560.050 0 0 o 2.573.770 2.544.870
321 Naknade troSkova zaposlenima 682.210 0 0 682.210 0 1] 0 g ¢ ] 8
3211 Sluzbena putovanja 21.000 21.000
3212 Naknade za prijevoz 637.500 837.500
3213 Strutno usavisawvanje zaposienika 13,710 13.710
3214 Ostale naknade troSkova zaposienima 10.000 10.000
322 Rashodi za materijal i energiju 1.462.500 0 0 1.319.310 0 143.180 0 0 a
3221 Uredski materijal | ostali materijaini rashodi 130.000 130.000
3222 Materijal | sirovine 749.800 749 800
3223 Energija 428.500 428.500 G
3224 Materijal i dilelov za tekuce odrZzavanie 29.200 11.010 18.180
3225 Sitni inventar | autogume 85.C00 85.000
3227 Sluzbena i radna odjeda i obuda 30.000 30.000







N . PRIJEDLOG | . ocii| vissqy | Prinodiza Pomod L ) Prih.od nef. | Namjpri- | PROJEKCIJA | PROJEKCIJA |
Sifra Naziv PLANA ZA primici {11) | prihodi (31) vo.mmv:m (51) Pomodi {52) im.i nad.st, mick od PELANA ZA PLANA ZA m
2018. namjene{43) s ©5.05.(71) | zaduz (81) 2020. 2021, %
323 |Rashodi za usluge 296.700 0 0 0 0|  296.700 0 0
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 34.000 34.000
3232 {Usluge tekuceg i investicijskog 55.000 55.000
3233 Usluge promidZbe | informiranja 4.500 4.500
3234 Kornunalne usluge 93.600 93.000
3235 Zakupnine i najamnine 8.000 8.000
3238 Zdravstvene usiuge 40.000 40.000
3237 Intelekiualne | osobne usluge 36.30C 36.300
3238 Ratunaine usluge 22.C00 22.000
3239 Ostale usluge 5.900 5.900
324 Naknade osobama izvan radnog odnosa 18,200 o 0 0 g 18.200
3241 Nakn.os.izv.rad.odn.-strugno osposobliavanje 18.20C 18.200
329 Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 120.160 ] 0 1 0 120.160 o 0
3261 Naknada za rad uprawnog vieéa 80.600 80.000 ;
3292 Premije osiguranja 2.000 2.000
3293 Reprezentacija 8.00C 8.000
3294 Clanarine i norme 4.160 4.180
3295 Pristojbe | naknade 26.000 26,000
34 Financijski rashodi 15.050 ] 0 ] 0 15.050 0 0 15.650 15,080
343 Ostali financijski rashodi 15.050 Y 0 0 0 15.050 0 0
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 15.000 15.000
3433 Zatezne kamate 50 5C
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 325.000 325.000 0 ] 0 0 0 48.000 78.000
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 325.000 325.000 0 g 9 0 0 46.008 76.000
422 Posfrojenja i oprema 125.000 125,000 0 0 0 0 2 g
4221 Uredska aprema i namjesta; 17.000 17.000
4223 Cprema za odrZavanje | zastitu 11.000 11.000
4227 Uredaji, strojevi | opremi za ostale namjene 97.0C0 g7.000
423 Prijevozna sredstva 200.000 200.000 0 G 0 0 0 8 g ¢
4231 Prijevozna sredstva U cestovnom promety 200.000 200.000







PRIJEDLOG ihodi i ipri- i
sita Naziv PLANA ZA | PePrliei| Vst | ottine | POTOAR e e | e | PROJERCUA | PROJEKCIVA
2019, namjene(43} {61} |5 05.05.{71) | zaduz.(81) 2020. 2021,
1026A102617|Projekt "VHic po vasoj mjeri” 477.828 it 0 0 477.828 g ] & ¢ 355,548 87.300
| 0911 Predskolsko obrazovanje
| 31 Rashedi za zaposlene 345.500 0 ¢ 0 345.900 ] ] ] G 347.600 87.300
311 Place {Bruto) 295.100 o 0 ] 285.100 0 o 0 ]
3111 Place za redovan rad 256.600 256.800
311 Neizrawni tro$Kow - plaéa spremadice 38,500 38.500
313 Coprinosi na place 50.800 0 0 0 50.800 g 0 8 0
3132 Dopr.za obvez. zdravst.osiguranje 39.800 38.800
3132 D.za ob.zdr.os.-neizrawni troSkov 8.000 5.000
3133 Dopr.za obv.osig.u slué. nezapos!, 4.400 4.400 m
3133 D.za ob.os.u sl.nez. neiz. trodkov 800 600
32 Matertialni rashodi 50.628 0 a 0 50.628 8 0 g 0 11.948 g
321 Naknade troSkowa zaposien. 47.888 0 0 0 47.868 1) o 0 g
3211 SluZbena putovanja 7.048 7.048
3213 semineri struéna usawrSavania 40.820 40.820
329 Ostali nespomenuti rashodi post. 2.780 0 Y g 2.760 9 0 0 0
3283 Reprezentacija 2.780 2.760
4 NABAVA IMOVINE 81.300 0 0 ] 81.300 0 0 0 0 9 2
47 Preizvedena dugotraina imoy, 81,300 0 0 g 81.300 o ] ¢ 0 0 E
422 Postrojenja i oprema 81.300 0 0 4] 81.300 9 0 ) o
4221 ratunala i radunaina cprema 8.300 68.300
4227 redaji, strojev | oprema 75.000 75.000

Ravnateljica

Gordana Solti¢ Siladi







