Temeljem &lanka 46. tog. 6. al. 1. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Cipelica (KLASA: 012-03/16-
01/1, URBROIJ: 2109-100-04-16-09) Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Cipelica je na svojoj 13.
sjednici odrZanoj dana 02.12.2020., donijelo sljedecu

ODLUKU

I.

Usvaja se Plan financijskog poslovanja Djegjeg vrti¢a Cipelica za 2021. i projekcije
planova za 2022. i 2023. (KLASA: 003-05/20-01/47, URBROJ: 2109-100-01-20-01).

II.

Plan financijskog poslovanja Djegjeg vrti¢a Cipelica za 2021. i projekcije planova za
2022. i 2023. (KLASA: 003-05/20-01/47, URBROJ: 2109-100-01-20-01) upuéuju se

Gradskom vijeéu Grada Cakovea.
111.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Djecjeg
vrti¢a Cipelica.

KLASA: 003-05/20-01/47
URBROJ: 2109-100-01-20-03
Cakovec, 02.12.2020.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ilija Okun




puecsi VRTIE CIPSLICA

DJECJI VRTIC CIPELICA
VUKOVARSKA 15,
CAKOVEC

KLASA:003-05/20-01/47
URBROJ:2109-100-01-20-01

Cakovec, 03.12.2020.

GRAD CAKOVEC
KRALJA TOMISLAVA 15,
CAKOVEC

5 ) OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA
DJECJEG VRTICA CIPELICA ZA 2021. GODINU I PROJEKCIJE PLANOVA ZA 2021. 1

2022.GODINU
(stanje na dan 03.12.2020.)

Cakovec, prosinac 2020.



1. USTROJSTVO RADA

Vizija Djedjeg vrti¢a Cipelica:

Nas djegji vrti¢ je mjesto u kojem dijete kroz igru u sigurnom okruZenju uci, razvija se i raste, mjesto u
kojem se postuje razligitost i njeguje individualni pristup s ciljem optimizacije razvojnih ishoda za svako
dijete u svim razvojnim aspektima.

Na$a misija je:

usmjerenost na dijete i njegove potrebe

usmjerenost na uenje kao interaktivni proces u koji su ukljucena djeca, roditelji, svi radnici vrtica, kao
iuZa i ira drutvena zajednica

usmjerenost na stvaranje emocionalno tople atmosfere i sigurnog okruzenja kao osnove razvoja i uéenja
u ranoj dobi

poticajni pristup djetetu uvaZavaju¢i razli¢itosti na osobnoj razini, na razini obiteljskog funkcioniranja,
kao i razligitosti koje proizlaze iz kulturoloskog okruZenja u kojem dijete Zivi

stvaranje uvjeta za razvoj samopouzdanja i kompetencija djeteta koje ukljucuju odgovornost za sebe i
svoje potrebe ali i odgovornost i postivanje drugih i njihovih potreba

stvaranje potrebnih uvjeta za integraciju djece s teskoc¢ama u razvoju kao i potencijalno darovite djece
stvaranje materijalnog okruZenja koje doprinosi istraZivanju, iskustvenom uéenju, stvaranju i
kreativnosti

integriranje novih spoznaja iz razvojne psihologije, logopedije, pedagogije, defektologije, 1 drugih
znanstvenih disciplina u svakodnevni rad s djecom i roditeljima

promicanje dje&jih prava i humanih vrijednosti kroz angaZman u drustvenoj zajednici

promicanje ekologkih vrijednosti u vrtickom okruZzenju te osmisljavanje i provodenje aktivnosti s ciljem
Sirenja navedenih vrijednosti i na obiteljsko okruzenje

usmjeravanje djece na odgovorno ponasanje prema prirodi, ukazivanje na vaznost brige za okolis§ i
ofuvanje okolisa, razvoj vjestina otuvanja okoli¥a u djeci bliskim situacijama

razvijati kod djece ekolosku svijest, omoguciti djeci stjecanje pozitivnih navika prema sebi i okolini
koja ih okruzuje

razvoj suradni¢kih odnosa, razvoj i jatanje medusobnog povjerenja medu odgojiteljima i drugim
struénim djelatnicima, pruzanje medusobne potpore u pitanjima koja se posredno i neposredno odnose
na odgojno-obrazovni proces, zajednitko rje3avanje problema te kulturna dvosmjerna, recipro¢na i
uvaZavajuéa komunikacija medu svim sudionicima procesa

snazna povezanost, medusobna ovisnost akcija i zajedni¢ka odgovornost (za svu djecu, prostor i
cjelokupni odgojno-obrazovni proces u ustanovi

zajedni¢ki doprinos i angaZiranost strucnih djelatnika u procesu unapredivanja odgojno-obrazovne

prakse i kurikuluma

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CIPELICA
Adresa: Vukovarska 15
Broj i naziv poste: 40 000 Cakovec
Zupanija: Medimurska
Broj objekata: S
Broj djece: 473
Broj skupina: 25
ravnateljica 1

| odgojitelja sa VSS 49
odgojitelj sa VSS 1
odgojitelja sa SSS 0
medicinskih sestara 3
stru¢nih suradnika 3
zdravstveni voditelj 1
uprava vrtica 6
kuhari 5
pomo¢éni kuhari 2
spremadice 13

| pralje 2




pomoéne djelatnice za njegu, skrb i pratnju

3

djelatnici na odrzavanju - domari

4

UKUPNO:

93

U pedagoskoj godini 2020./2021. kao pomo¢ u radu odgojiteljima, u skupinama u kojima su integrirana djeca
s veéim teskoéama u razvoju, osigurali smo 3 pomagada preko ,Saveza udruga za ukljucivanje djece rane i
predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju u odgojno obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi korak®.

1. PROGRAMI RADA

Programe rada za pedagosku godinu 2020./2021. planiramo realizirati rukovodeéi se Drzavnim pedagoSkim
standardom predikolskog odgoja i naobrazbe. Postivat ¢e se Zelje i interesi roditelja u skladu sa zakonskim
propisima i suvremenim dostignué¢ima u predikolskom odgoju.

Programi rada u Djeljem vrticu Cipelica

PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE TRAJANJE OBJEKTI
PROGRAMA
Mati¢ni objekt ,,Cipelica®, PO
CJELODNEVNI PROGRAM 10 sati ., Vjeverica“, PO ,Mrav®, PO ,,Zvjezdice"-
sve odgojne skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA NAMJENU TRAJANJE OBJEKTI
PROGRAMA
Matiéni objekt ,,Cipelica®,
REDOVITI PROGRAM 10 sati PO ,,Vjeverica“, PO ,Mrav®,
PO ,,Zvjezdice“- sve odgojne skupine

Djeca s teSko¢ama u 4 sata Mati¢ni objekt ,,Cipelica®,

razvoju 5,5 sata PO ,,Vjeverica“,
PROGRAM 10 sati PO , Mrav*
JAVNIH Program za darovitu i PO ,,Vjeverica“-
POTREBA potencijalno darovitu 10 sati mjesovita skupina II

djecu ,,.Delfiniéi“

Program odgojno-

obrazovnog rada s djecom 5,5 sati PO ,Pirgo

predskolske dobi

pripadnika romske 10 sati PO ,,Zvjezdice"

nacionalne manjine PO ,,Mrav*
PROGRAM Waldorfski program-
RAZLICITIH cjelodnevni program 10 sati 1 odgojna skupina u matiénom objektu
PEDAGOSKIH alternativne orijentacije ,,Cipelica™
KONCEPCIJA

Program obogacen

biblijskim sadrzajima 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢nom objektu
POSEBNI djece rane i predskolske ,,Cipelica®
PROGRAMI dobi |

Programi ranog ucenja 45 min Rano ucenje engleskog jezika

stranog jezika

Rano ucenje njemackog jezika




2. PODAC1 O PODRUCNIM ODJELIMA

Podaci o mati¢nom objektu i podruénim odjelima Djecjeg vrtica Cipelica:

RB. NAZIV ADRESA BROJ BROJ BROJ ODGOJITELJA 1
DJECE SKUPINA MED. SESTARA
1. | "CIPELICA" | Vukovarska 15, Cakovec 175 9 22
2. "WJEVERICA" | ZAVNOH-a 24/a, 180 9 20
Cakovec
3. "MRAV" B. J. Jelagic¢a 56, 30 2 4
Mackovec
4. Prvomajska 21
"ZVJEZDICE" x J ’ 37 2 4
Sandorovec
5. "PIRGO" Varazdinska 2, KurSanec 51 3 3
UKUPNO: 473 25 53
1. MATERIJALNI UVJETI RADA
FINANCIRANJE

Prema Zakonu o preddkolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ¢e Grad Cakovec (osnivag
Ustanove) i roditelji djece koja e koristiti usluge jaslica i vrtiéa. Dodatna sredstva planirana su iz drZavnog
proraguna za programe javnih potreba (za djecu s teSkoéama u razvoju, za darovitu i potencijalno darovitu djecu,
za djecu predskolske dobi pripadnike nacionalnih manjina i za program predskole).

Za djecu iz drugih opéina Medimurske Zupanije koja ¢e pohadati nasu Ustanovu participacija opéine
u ekonomskoj cijeni jaslica i vrtiéa kretat ¢e se od 20 % do 50 %. Roditelji iz drugih op¢ina Medimurske
Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira op¢ina.
Cijena vrti¢a koju ce placati roditelji za djecu s podrucja Grada Cakovca je 560,00 kuna odnosno 750,00
kuna za jaslice.
Ekonomska cijena vrtiéa za 10 — satni program iznosi 1.120,00 kn.
Ekonomska cijena jaslica za 10 — satni program iznosi 1.500,00 kn.
Ekonomska cijena vrti¢a za 5,5 — satni program iznosi 864,00 kn.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s teSkoéama u razvoju iznosi 2.052,71 kn za 10 — sati. Ekonomska cijena vrti¢a
za djecu s teSkoc¢ama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 5,5 — sati.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s tesko¢ama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 4 — sata.
Ekonomska cijena za Waldorfski program iznosi 1.270,00 kn.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Nabava potrosnog materijala za odgojne skupine planirana je u mjesecu rujnu i veljaci. S obzirom da
provodimo sve programe javnih potreba ( za djecu s te§kocama, potencijalno darovitu djecu, program predskole)
Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinancira te programe te se sredstva usmjeravaju na nabavu didaktike, igrala
i potrodnog materijala za skupine. Planirana je i nabava didaktike po odgojnim skupinama kao i radnih listova za
predskolce te slikovnica. Zapo&eli smo postupak progirenja djelatnosti za podru¢ni odjel ,,Bambi“ u kojem ¢e se
odvijati rad u tri odgojno- obrazovne skupine. Potrebna je kompletna oprema za taj objekt.

U sklopu uredenja postojeéih objekata postoji potreba za ve¢im zahvatima, no obzirom da Djedji vrtic
Cipelica nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se ne mogu realizirati bez potpore
osnivata Grada Cakovea. U toku je priprema projekta za energetsku obnovu matiénog objekta ,,Cipelica®. Sve
vise dolazi do izraZaja dotrajalost objekata, te je potrebno izvrsiti slijedece radove:




OBJEKTI
Mati¢ni objekt
»Cipelica®

Podruéni odjel
»sVjeverica®

Podruéni odjel
»Mrav¥

Podrucni odjel
sZvjezdice®

Podruéni__odjel
»Pirgo®

~ Podruéni odj'el

»Bambi“

OPIS POTREBNIH RADOVA 1 NABAVA

Sanacija krova po fazama

Energetska obnova |
Promjena krovne obloge, zamjena §indre |
Zamjena stolarije

Zamjena radijatora u sobama ravnatelja, voditelja ratunovodstva,
tajnistva i zdravstvene voditeljice

Zamjena olovnih cijevi u svim sanitarijama

Soboslikarski i li¢ilacki radovi u svim sobama dnevnog boravka
Uredenje terasa — zamjena dotrajalih plo€ica

Asfaltiranje parkirali§ta

Nabava didaktike

Nabava igrala

Hortikulturno uredenje dvoriita (sadnja drveca)

Nabava stolova za njegu u jaslicama

Nabava kombi vozila |

Zamjena Zaluzina (jedan dio je zamijenjen)
Vrata na kraju stepenica za gornji kat vrtica
Uredenje spremista za kosilice
Soboslikarski i li¢ilagki radovi

Zamjena dotrajalih cijevi — vodoinstalaterski radovi
Nabava didaktike

Plasti¢ni stolovi za boravak na zraku
Hortikulturno uredenje dvorista

Nabava stolova za njegu u jaslickom dijelu
Nabava namjestaja

Klime (2 komada)

Klizna vrata za polivalentni prostor

Ograda na vanjskom dijelu igralista
Lakiranje parketa

Nadstre$nica iznad glavnog ulaza
Nabava didaktike

Nabava 2 klime

Nabava didaktike za glazbeni centar
Nabava RF ormari¢a za kuhinju

Nabava RF ormari¢a za kuhinju

Nabava novog sudopera, tednjaka i hladnjaka
Nabava dje¢jih garderoba

Nabava 2 klime

" Soboslikarski i li¢ilacki radovi

Popravak ograde
Nabava namje§taja i didaktike

" Kompletna oprema za 3 skupine i hodnike — namjestaj za sobe dnevnog

boravka, ormari¢i za hodnik

Prevencija povreda u ustanovi istiée se kao zna¢ajni sadraj zdravstvenog rada u ustanovi, au ¢ijoj realizaciji
na pobolj$anju moraju biti ukljudene sve strukture zaposlene u ustanovi.

Tjelovjezbena aktivnost ima svoj puni zdravstveno-preventivni utjecaj samo ukoliko se provodi tijekom
ditavog Zivota.
Nositelj plana zdravstvene zastite je zdravstveni voditelj koji je organizator, koordinator i realizator svih mjera
zdravstvene zastite u predskolskoj ustanovi.

III. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. BITNE ZADACE NA UNAPREDPENJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U godini 2021. planira se nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog, socijalnog i
vremenskog okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i u€enja
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djece. To podrazumijeva primjenu suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete
interakcije na svim razinama.
Glavni zadaci:

>

>

>

progiriti i oblikovati prostore koji jo§ nisu oblikovani s ciljem obogaivanja Zivota djeteta u vrtiéu,
oblikovanje meduprostora i holova na nacin da poticu susrete, druZenja, zajednicko istraZivanje i ucenje
prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i omogucuje razlicite
oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razlicite interakcije i komunikacije

obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u suradnji s djecom
smisljeno i pravovremeno planirati prostore organizacijski povezanih skupina (dnevni i tjedni dogovori
timova odgajatelja) koji ¢e omoguéiti djeci da ve¢inu dana slobodno cirkuliraju izmedu soba birajuéi
prostor i aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja ponude materijala u susjednim sobama
fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za spavanjem s
naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

stvaranje suradnitkog ozra&ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih odnosa
izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i odrasli-odrasli
osposobljavanje i osvjestavanje stru¢nih radnika za bolje slulanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA U 2021. GODINI

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, kao i prema Pravilniku

o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN, 83/2001) ostvariti
Program struénog usavriavanja.

1.

ODGOJITELISKO VIJECE

Ove pedagoske godine planira se rad 7 odgojiteljskih vijeéa. Odgojiteljsko vijece usmjerava

odgojno-obrazovnu djelatnost i utje¢e na primjenu teoretskih i stru¢no-pedagoskih rjeSenja u neposrednom
pedagoskom radu s djecom.

PREDVIDAJU SE SLJEDECE TEME USAVRSAVANJA:

TEME VRIJEME NOSITELJI

[ "I’Fihvaéanje prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada

za ped. god. 2021./2022. nifan ravnateljica
Prihvacanje prijedloga Kurikuluma vrtica za ped. god.
2021./2022.
Psihologki aspekti kriznih situacija ' studeni psihd]dginja
Stru¢no predavanje (tema naknadno) ~ sijecan] - vanjski suradnik
Struéno predavanje (tema naknadno) ) ozujak pec'i'ij atar
! Struéno predavanje (tema naknadno) i svibanj vanjslil suradnik
e Ljetna organizacija rada | lip\anj ) ravnateljica
Prijedlog organizacije rada za ped. godinu 2021./2022. |
Prihvaéanje prijedloga Godidnjeg izvje§ca za ped. god. kolovoz ravnateljica

2.

2020./2021.

SEMINARI ZA STRUCNO USAVRSAVANIE

Struéno usavriavanje je briga svakog djelatnika osobno i radnog kolektiva u cijelosti s ciljem Sto

struénijeg i kvalitetnijeg rada jer vrti¢ je odgojno - obrazovna institucija i samo ga struno osposobljeni
kadrovi mogu razvijati. Stru¢no usavriavanje ¢e te¢i kroz individualno pracenje stru¢ne literature te kroz
struéna usavriavanja organizirana od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te Agencije za odgoj i
obrazovanje te drugih relevantnih organizacija i udruga. Poticat ¢e se odgojitelje na strucno usavriavanje u
vlastitom aranZmanu budu i za to imali moguénosti.



10. - 12. Pedagogija Integrativna supervizija kao oblik Skup je namijenjen struénim

11. individualnog usavr§avanja suradnicima pedagozima, mentorima i
savjetnicima osnovnih i srednjih kola
te predskolskih ustanova

Ogulin

Veljada Predskolski odgoj | Projekt POTICAJ( organizator Svim odgojno — obrazovnim Cakovee
2021. Savez drustava ,,Na3a djeca® djelatnicima

Hrvatske)
Ozujak Predskolski odgoj | Djeca s posebnim potrebama Svim odgojno — obrazovnim Cakovec
2021. djelatnicima ( meduzupanijski skup)

V. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest suradnja s roditeljima.
Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike strucnih djelatnika koje &ine temelj partnerskih

odnosa s roditeljima.

U svom radu odgojno-obrazovni radnici ¢e tijekom ove pedagoske godine realizirati slijedece oblike

suradnje s roditeljima:
= boravak roditelja u vrticu
= jndividualne razgovore s roditeljima
= roditeljske sastanke
»  struéna predavanja
= yklju¢ivanje roditelja u gradnju kurikuluma

= kuti¢i za roditelje (oglasne ploge za roditelje) i struni ¢lanci €lanova struénog tima na sluzbenoj web

stranice Djegjeg vrti¢a Cipelica
= druZenja, sveGanosti i izlete
= ¢ —vrtic
= online upisi

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini, predstave, sve¢anosti, izleti, ritam
dana u vrtiéu i sl.), ili komunikacijskog tipa (obrada neke stru¢ne teme od strane odgojitelja uz aktivno

ukljuéivanje roditelja kroz igru i diskusiju ).

Vezano uz aktualna dogadanja u pojedinoj skupini ili vrtiéu, planira se odrZati nekoliko struénih

predavanja i radionica od strane ¢lanova stru¢nog tima.

KUTICI ZA RODITELJE

Posredan oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem kutica za roditelje. U njima roditelji mogu
progitati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi, aktualnosti veznane za dogadanja u

njihovoj skupini kao i obradu neke stru¢ne teme o odgoju, njezi, rastu i razvoju djeteta.

Na web stranici Dje&jeg vrtica Cipelica (http:/dv-cipelica.hr/) mogu se pod rubrikom ,, Za roditelje "
pronaéi zanimljive strune teme i ¢lanci koje strucni suradnici jednom mjesegno pripremaju za roditelje/skrbnike

djece polaznika

VI. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

RB Drustveni Einitelji Oblici suradnje

prostora u podruénom odjelu “Bambi”

= informacije o novim propisima i zakonima,
» uskladivanje s Drzavnim pedagoskim

standardom:;
S . = suglasnost za provedbu programa,
Ministarstvo znanosti i & p .. prog . .
1. . = suglasnost za profirenje djelatnosti I prenamjenu
obrazovanja

= sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
teskoéama, predikola, nacionalne manjine)

2. Agencija za odgoj i skupova;

struénih ispita;

» struéno usavriavanje prema Katalogu stru¢nih
obrazovanje = prijava pripravnika za staZiranje i polaganje

= napredovanje u zvanje mentora i savjetnika




zajednitka organizacija struénih skupova

Lokalna samouprava
(uprava Grada, mjesni odbori)

osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i
materijalno odrZavanje objekata;
osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru;

obiljezavanje vaznijih datuma

Zupanija medimurska
- Sluzba za drustvene
djelatnosti
-Ured drZzavne uprave

statisti¢ki izvjestaji, tekuéa problematika
suglasnost za proSirenje djelatnosti I prenamjenu
prostora u podru¢nom odjelu “Bambi”

Utiteljski fakultet — odsjek u
Cakovcu

organizacija struéne prakse za redovne i
izvanredne studente;

provedba metodickih vjezbi za redovne studente
rad na projektima

Osnovne i srednje Skole

organiziranje posjeta predskolaca $koli;

posjet ugitelja i u¢enika RN vrti¢ima;
povezivanje odgojno — obrazovne vertikale kroz
projekte

Centar za socijalnu skrb

suradnja vezana uz djecu s teskoéama u razvoju i
obitelji slabijeg socijalnog statusa
nalazi i misljenja, preporuke za uklju¢ivanje djece

Zavod za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije

provodenje higijensko-epidemioloskih mjera
Upute za postupanje za vrijeme zdravstvene
ugroze COVID —om 19

uskladivanje sa HACCAP-om;

sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
zajednicka organizacija projekta uz Tjedan
mobilnosti

Udruge s podrudja Zupanije
koje se bave promicanjem i
ostvarivanjem prava djece

(s teSkoéama u razvoju,
potencijalno darovite djece,
djece pripadnika nacionalnih
manjina, djece iz socijalno
ugroZzenih obitelji)

osiguravanje pomagac¢a u skupinama u koje su
integrirana djeca s teZim teSko¢ama u razvoju
suradnja na projektima

struéni skupovi za odgojitelje i stru¢ne suradnike
suradnja sa Savezom drustava “NaSa djeca”
Hrvatske na projektu “POTICAJ”

10.

Ekolo3ke ustanove i udruge
(Cakom, Ekom, Unimer,
Nobilis)

suradnja na projektima
struéni skupovi za odgojitelje, struéne suradnike
(edukacije, radionice)

11,

Turistitka zajednica grada
Cakovca

ukljucivanje Ustanove u manifestacije i projekte
koje organizira TZ , te zajedniCka organizacija
radi prezentacije §iroj javnosti

12.

Centar za kulturu

posjet kazali¥nim i kino predstavama za djecu
zavrsna svedanost — ispra¢aj Skolaraca

13.

Muzej Medimurja

ukljugiti se prigodnim programima i djecjim
radovima u projekte Muzeja, te sudjelovati u
radionicama koje organizira muzej

KnjiZnica i ¢itaonica

u¢lanjenje i posudba slikovnica
ukljuéivanje u projekte knjiZnice

15.

Policijska uprava

uklju¢ivanje u preventivne akcije;

edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini
pred polazak u 8kolu

suradnja na projektima

obiljezavanje Sajma sigurnosi

16.

Mediji (novine, radio,
televizija, e — portali)

promicanje djelatnosti Ustanove




MENTORI METODICKIH VJEZBI

U godini 2021. izvodit ée se s obzirom na epidemiolosku situaciju (mogucnost je i odradivanje studentske prakse
online) metoditke vjezbe u mati&nom objektu "Cipelica" i podrucnom odjelu "Vjeverica":

METODIKA KINEZIOLOGIJE — mati¢ni objekt "Cipelica" — 2 mentorice

METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2— podru¢ni odjel "Vjeverica" — 4 mentorice

METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI — podruéni odjel "Vjeverica" - 4 mentorice
METODIKA LIKOVNE KULTURE — mati¢ni objekt"Cipelica® — 2 mentorice

IZVANREDNI STUDENTI — 2 mentorice (jedna u mati¢nom objektu ,,Cipelica“ i 1 u PO ,,Vjeverica®

VII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provoditi ¢e se na slijede¢im razinama:
» Na driavnoj razini (eksterno vrednovanje) —kontrola i supervizija nadredenih sluzbi Ministarstva znanosti
i obrazovanja, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje;
» Na razini ustanove (interno vrednovanje/samovrednovanje) — pracenje i supervizija odgojno-obrazovnih
radnika i ravnatelja
» Na razini skupine — sudjelovanjem svih sudionika programa: djece, roditelja, odgojitelja

VIIL. PROJEKT ,,VRTIC PO VASOJ MJERI“

Grad Cakovec u suradnji sa Ustanovama predskolskog odgoja Djecji vrti¢ Cvréak i Djedji vrti¢ Cipelica
od 04.09.2018. provodi projekt ,,Vrti¢ po Vagoj mjeri!“. Projekt financira Europska unija iz Europskog socijalnog
fonda u sklopu operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali. Ukupna vrijednost projekta iznosi
3.032.532,49 kn od &ega sredstva Europske unije iznose 85% a sredstva drzavnog prorauna Republike Hrvatske
15%.

Ovim projektom financirane su slijedece aktivnosti:
1. dodatne usluge koje pruzaju vrti¢i — uvodenje usluge produljenog boravka djece za dvije jasli¢ke skupine

i dvije mjedovite skupine djece u DV Cipelica, za DV Cvréak uvodenje usluge smjenskog rada za jednu
novu mjesovitu grupu djece te uvodenje usluge produljenog boravaka za dvije mjeSovite grupe djece.
2. Nabavka nove opreme i namjestaja za potrebe pruZanja novih usluga vrtic¢a— centri aktivnosti, didakticke
igratke te oprema za nove stru¢ne suradnike na projektu.
3. Zaposljavanje odgojitelja u produljenom boravku i u smjenskom radu te struénih suradnika — logopeda,
psihologa, defektologa kako bi obogatili dosada$nji program rada ustanova.
4. Usavriavanje znanja odgojitelja i struénih suradnika DV Cipelica i DV Cvr&ak kroz struéne edukacije.
Cilj projekta je uskladiti poslovni i obiteljski Zivot obitelji s uzdrzavanim ¢lanovima. Aktivnosti projekta provodit
¢e se do 04.03.2021.
U projekt je do sada ukljugeno vise od 300 sudionika projekta — djecakoja pohadaju produljeni i smjenski program
u obje ustanove te odgojitelji i strugni suradnici koji su sudionici stru¢nih edukacija.
Obzirom na prepoznavanje potreba roditelja te odli¢an odaziv na sudjelovanje u projektu, planiramo se prijaviti i

za nastavak ovog projekta.

RAVNAVTELJICA:
Gordana Solti¢ Siladi_




DJECJI VRTIC CIPELICA
VUKOVARSKA 15, CAKOVEC

KLASA: 003-05/20-01/47
URBROI: 2109-100-01-20-01

FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2021. GODINU I PROJEKCIJE
PLANOVA ZA 2022.1 2023. GODINU

Plan financijskog poslovanja Dje&jeg vrti¢a Cipelica za 2021.godinu i projekcije za 2022. i 2023.godinu
napravljeni su na temelju ostvarenih pokazatelja poslovanja za razdoblje 1.1. -30.9.2020. godine, 1.rebalansa plana
financijskog poslovanja za 2020.godinu, kao i podataka o broju i strukturi upisane djece polaznika na dan
1.9.2020.godine, plana upisa djece u novi objekt — Vrti¢ Bambi u Cakovcu, te na osnovi tih podataka izradene

organizacije rada — broja i strukture radnika i broja odgojnih skupina po objektima.

Prema podacima na dan 1.9.2020.godine u objektima u kojima Dje&ji vrti¢ Cipelica obavlja svoju redovnu
djelatnost, upisano je ukupno 473 djece ; 446 djece s podrucja Grada Cakovca i 27 djece iz ostalih opc¢ina
Zupanije.

Upisano je 74 djece jaslickog uzrasta, 72 djece s podru¢ja Grada Cakovca , 2 djece iz drugih opcina, od kojih
je 1 dijete s teSko¢ama.

Ukupno je upisano i 399 djece vrticke dobi, od kojih 374 djece s podru¢ja Grada Cakovca — 318 djece na 10

- satnom programu, 5 djece s teSkoama na 4 i 5,5 satnom i 51 djece romske nacionalne manjinena41i5,5
satnom programu koji polaze vrti¢ Pirgo, od kojih je 1 dijete s teSkocama.

Iz drugih opéina Zupanije upisano je 25 djece vrtickog uzrasta, od kajih 22 djece na 10 - satnom programu, 3
djece na 4 i 5,5 satnom programu romske nacionalne manjine, od

kojih je jedno dijete s teSkoc¢ama.

Ukupno je upisano 25 odgojnih skupina, od &ega 6 jaslickih i 19 vrtickih. Zaposleno je 93 radnika.

Od 1.1.2021.godine planira se progiriti redovna djelatnost Vrtica u objektu Vrti¢ Bambi za 2 odgojne skupine
jaslickog uzrasta sa 28 djece i 1 odgojnu skupinu vrtickog uzrasta sa 24 djece, koji su na listi ekanja.

Vrtié ée u 2021.godini ukupno polaziti 525 djece u 28 odgojnih skupina ; 8 jasli¢kih sa 102 djece i 20 vrtickih

skupina sa 423 djece.
Biti ¢e zaposleno i 8 novih radnika, 6 odgajatelja i 2 sprematice, pa bi ustanova zapo§ljavala 101 radnika.

Planirani ukupni prihodi i primici i planirani ukupni rashodi i izdaci poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Cipelica za 2021.
godinu iznose 15.011.200, 00 kn.

Projekcija planova prihoda i rashoda za 2022. godinu iznosi 14.697.600,00 kn, a projekcija za 2023. godinu

14.750.600,00 kn.
Prihodi redovne djelatnosti planirani su na temelju planiranih prihoda od roditelja, od Drzave i ostalih opéina

prema sada3njem ude¥c¢u u cijeni, kao i projekceija prema sadasnjem stanju za naredne dvije godine.

Rashodi su planirani na temelju ostvarenja za prvih devet mjeseci 2020. godine, 1 .rebalansa plana
financijskog poslovanja Vrti¢a za 2020. godinu i o¢ekivanih rashoda u 2021 .godini, kao i projekcija rashoda

u 2022. i 2023. godini.

U tabelama koje slijede su planirani prihodi i primici, kao i rashodi i izdaci za 2021 .godinu,i projekcije za
naredne dvije godine razvrstani po kontima, po izvorima financiranja, programima i aktivnostima do

razine odjeljka ili skupina :



PLAN PRIHODA | PRIMITAKA DJECJEG VRTICA CIPELICA

u kunama

Izvor prihoda i
primitaka
Oznak
rac.iz
racunskog
plana

PLAN 2021.

Opci prihodi
i primici
(11)

Vlastiti
prihodi
(31)

Prihodi za
posebne
namjene
(43)

(52)

Pomodi

Donacije
(61)

Namjenski
primici od
zaduzivanja
(84)

63612
63613
63812
65264
66141
66151
66313
67111
84533

10.809.000

95.000
25.000

3.000.000

496.300
205.200
96.700

10.000

274.000

Ukupno
(po izvorima)

10.809.000| 120.000

3.000.000

798.200

10.000|

274.000

Ukupno prihodi
i primici za
2021.

15.011.200
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Izvor prihoda i
primitaka
Ozna

rac.iz
racunskog
plana

PROJEKCIJA PLANA 2022.

Op¢i prihodi
i primici

(11)

Vlastiti
prihodi
(31)

Prihodi za
posebne
namjene
(43)

(52)

Pomodi

Donacije
(61)

Namjenski
primici od
zaduZivanja
(84)

63
65
66
67
84

10.866.000

120.000

3.000.000

701.600

10.000

Ukupno
(po izvorima)

10.866.000

120.000

3.000.000

701.600

10.000

Ukupno prihodi
i primici za
2022.

14.697.600

u kunama

Izvor prihoda i
primitaka

rac.iz
racunskog
plana

PROJEKCIJA PLANA 2023.

Op¢i prihodi
i primici
(11)

Vlastiti
prihodi
(31)

Prihodi za
posebne
namjene
(43)

(52)

Pomodi

(61)

Donacije

Namjenski
primici od
zaduzivanja
(84)

63
65
66
67
84

10.919.000

120.000

3.000.000

701.600

10.000

Ukupno
(po izvorima)

10.919.000

120.000|

3.000.000

701.600

10.000| of

Ukupno prihodi
i primici za
2023.

14.750.600
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[DIECH VRTIC CIPELICA

PLAN RASHODA | IZDATAKA ZA 2021.GODINU | PROJEKCIE ZA 2022.12023.GODINU

o | e | roen [Pl v e e o 7] e e
) (11} (31) (43) (84) 2022.8. 2023.g.
PROGRAMI DV 15.011.200| 10.809.000| 120.000|3.000.000| 798.200| 10.000| 274.000|14.697.600 14.750.600~
1036A |Rashodi za zaposlene
103601 DV Cipelica 11.104.600| 10.802.000| 120.000| 175.600 0 0 0| 11.155.600|11.207.600
0911 Predskolsko obrazov.

3 RASHODI POSLOVANJA|11.104.600| 10.809.000| 120.000| 175.600 0[11.155.600(11.207.600
31 |Rashodizazaposlene |11.104.600|10.809.000| 120.000| 175.600 0/11.155.600|11.207.600
311 |Plaée (Bruto) 8.907.000| 8.907.000 0 0 0

3111 |Place (Bruto) 8.907.000| 8.907.000
312 |Ost. rash.za zaposlene 727.600| 432.000| 120.000| 175.600 0 0
3121 |Ostali rash.za zaposl. 727.600|  432.000| 120.000| 175.600
313 |Doprinosi na place 1.470.000| 1.470.000 0 0 0 0
3132 |Dopr.za obv.zdr.osig. 1.470.000| 1.470.000
1036A |Materijalni i financijski
103602 |rashodi DV Cipelica 3.809.900 [4] 0/2.824.400( 701.500| 10.000| 274.000| 3.542.000| 3.543.000
0911|Predskolsko obrazov.

32 |Materijalni rashodi 3.233.900 0 0|2.791.400| 432.500| 10.000 0| 3.236.000| 3.236.800
321 |Naknade trosk.zaposl. 727.000 0 0| 727.000 0 0 0

3211 |SluZzbena putovanja 27.000 27.000

3212 |Naknade za prijevoz 670.000 670.000

3213 |Struéno usavrs. zaposl. 20.000 20.000

3214 |Ost.nakn. trosk.zaposl. 10.000 10.000

322 [Rash.zamat.i energiju| 1.911.000 0 0/1.901.000 0| 10.000 0
3221 |Ured.mat. i ost.m.rash.| 176.000 176.000

3222 |Materijal i sirovine 973.000 973.000

3223 |Energija 437.000 437.000

3224 |Mat.i dijel.za tek.odrz. 100.000 100.000

3225 |Sitni inventari autog. 195.000 185.000 10.000

3227 |Sluzb.irad.odj.i obuca 30.000 30.000

323 |Rashodi za usluge 471.100 0 0| 163.400|307.700 0 0
3231 |Usl.telefona,poste i pr. 45,000 45,000

3232 |Usl.tekud.odrzavanja 85.000 85.000

3233 |Usl.promidzbe i inf. 5.000 5.000

3234 [Komunalne usluge 112.000 28.400| 83.600

3235 |Zakupnine i najamnine 6.000 6.000

3236 |Zdravstvene usluge 73.000 73.000
3237 |Intelekt.i osobne usl. 106.000 106.000
3238 |Racunalne usluge 27.000 27.000
3239 |Ostale usluge 12.100 12.100 ]
329 |Ost.nespom.rash.posl. 124.800 0 0 0| 124.800 0 0
3291 |Nakn.zarad upr.vijeca 80.000 80.000
3292 |Premije osiguranja 3.500 3.500
3293 |Reprezentacija 10.000 10.000
3295 |Pristojbe i naknade 30.000 30.000
3299 |Ost.nespom.rash.posl, 1.300 1.300
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) ) PLAN ZA Oeéi ?r“.m.’di Vlf-lstiti Prihodi z? pomo¢i | Donacije Primiii'od Projekcija | Projekcija
Sifra Naziv 2021 iprimici | prihodi | pos.namj. (52) (61) zadufiv. plana za planaza
’ {11) (31) {43) (84) 2022.g. 2023.5. |
34 |Financijski rashodi 29.000 0 0 0| 29.000 0 0 28.000 26.200
342 |Kte za prim.kredite | 7.800 0 0 0| 7.800 0 0
Kte za primljene zajm.
| 3423 |izv. jav.sektora 7.800 7.800
343 |Ostali financ. rashodi 21.200 0 0 0| 21.200 0 0
3431 |Bank.usl.iusl.plat.pr. 21.000 21.000
3433 |Zatezne kamate 200 200
4 |Rash. zanab.nef.imov. 514.000 0 0 0| 240.000 0| 274.000, 240.000| 240.000
Rashodi za nabavu
42 |proizved.dugot.imov. 514.000 0 0 0| 240.000 0| 274.000 240.000| 240.000
422 |Postrojenjai oprema 240.000 0 0 0| 240.000 0 0 0 0
4221 |Ured.opr.i namjestaj 10.000 10.000
4223 |Opr.za odrZ.i zastitu 30.000 30.000
Uredaji, stroj.i oprema
4227 |za ost.namjene 200.000 200.000
423 |Kombi vozila 274.000 0 0 0 0 0| 274.000 0 0
. 4231 [Kombi vozilo 274.000 274.000
5 |lzd. za otplate zajmova 33.000 0 0/ 33.000 0 0 0 38.000 40,000
54 |lzd.za otpl.glavn.zajm. 33.000 0 0| 33.000 0 0 0 38.000 40.000
545 |Otpl.glav.prim.zajm. 33.000 0 0| 33.000 0 0 0
Otplata prim. zajm.
5453 |izvan javnog sektora 33.000 33.000
1026A |Projekt "Vrti¢ po
102617 |vadoj mjeri" 96.700 0 0 0| 96.700 0 0 0 0
0911 |Predskolsko obraz.
31 |Rashodizazaposlene 86.600 0 0 0| 86.600 0 0 0 0
311 |Place (Bruto) 74.400 0 0 0| 74.400 0 0 0 0
3111 |Place zaredovan rad 74.400 74.400
313 |Doprinosi na place 12.200 0 0 0| 12.200 0 0 0 0
3132 |Dopr.za obv.zdr.osig. 12.200 12.200
32 |Materijalni rashodi 10.100 0 0 0| 10.100 0 0 0 0
321 |Nakn.trokova zaposl. 10.100 0 0 0| 10.100
3212 |Nakn.za prij.na posao 10.100 10.100

Ravnateljica :
Gordana Solti¢ Siladi
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