Temeljem ¢lanka 21. st. 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN RH, br.
10/97, 107/07, 94/13 1 98/19) i &lanka 46. toé. 2. al. 2. Statuta Djecjeg vrtica Cipelica (KLASA:
012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09), Upravno vijeée Dje&jeg vrtica Cipelica je na
svojoj 10. sjednici odrzanoj dana 24.09.2020. godine, a na prijedlog ravnateljice, donijelo

ODLUKU
o donoSenju GodiSnjeg plana i programa rada Dje&jeg vrtiéa Cipelica za
pedagosku godinu 2020./2021.

L

Donosi se Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Cipelica za pedagosku godinu
2020./2021.

IL.

Godisnji plan i program Djegjeg vrtica Cipelica za pedagosku godinu 2020./2021. nalazi se u
privitku ove Odluke i njezin je sastavni dio.

III.
OvaOdlukasmpanasnagudanomdonoéenja, a objavit ¢e se na mreZnim stranicama i oglasnim
plo€ama Djegjeg vrtiéa Cipelica.

KLASA: 003-05/20-01/31
URBROJ: 2109-100-01-20-02

Cakovec, 24. rujna 2020._godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
]]ija Ok’gn "’::"::':c\
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Ravnateljica: Gordana Solti¢ Siladi
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I. USTROJSTVO RADA

Vizija Djecjeg vrti¢a Cipelica:

Nas3 dje¢ji vrti¢ je mjesto u kojem dijete kroz igru u sigurnom okruZenju uci, razvija se
i raste, mjesto u kojem se postuje razli¢itost i njeguje individualni pristup s ciljem

optimizacije razvojnih ishoda za svako dijete u svim razvojnim aspektima.

NaSa misija je: .

usmjerenost na dijete i njegove potrebe

usmjerenost na uéenje kao interaktivni proces u koji su uklju¢ena djeca, roditelji, svi
radnici vrti¢a, kao i uZa i Sira druStvena zajednica

usmjerenost na stvaranje emocionalno tople atmosfere i sigurnog okruzenja kao osnove
razvoja i uéenja u ranoj dobi

poticajni pristup djetetu uvaZzavajuéi razli¢itosti na osobnoj razini, na razini obiteljskog
funkcioniranja, kao i razli¢itosti koje proizlaze iz kulturoloskog okruZenja u kojem
dijete Zivi

stvaranje uvjeta za razvoj samopouzdanja i kompetencija djeteta koje ukljucuju
odgovornost za sebe i svoje potrebe ali i odgovornost i postivanje drugih i njihovih
potreba

stvaranje potrebnih uvjeta za integraciju djece s teSkocama u razvoju kao i potencijalno
darovite djece

stvaranje materijalnog okruZenja koje doprinosi istraZivanju, iskustvenom ucenju,
stvaranju i kreativnosti

integriranje novih spoznaja iz razvojne psihologije, logopedije, pedagogije,
defektologije, i drugih znanstvenih disciplina u svakodsievni rad s djecom i roditeljima
promicanje djecjih prava i humanih vrijednosti kroz angazman u drustvenoj zajednici
promicanje ekoloskih vrije‘dn(.)'sti u vrtickom okruZenju te osmisljavanje i provodenje
aktivnosti s ciljem Sirenja navedenih vrijednosti i na obiteljsko okruZenje
usmjeravanje djece na odgovorno ponasanje prema prirodi, ukazivanje na vaZnost
brige za okoli§ i ouvanje okoliSa, razvoj vjeStina o€uvanja okoliSa u djeci bliskim
situacijama

razvijati kod djece ekolosku svijest, omoguiti djeci stjecanje pozitivnih navika prema

sebi i okolini koja ih okruzuje



» razvoj suradni¢kih odnosa, razvoj i jatanje medusobnog povjerenja medu
odgojiteljima i drugim struénim djelatnicima, pruZanje medusobne potpore u pitanjima
koja se posredno i neposredno odnose na odgojno-obrazovni proces, zajednicko
rjeSavanje problema te kulturna dvosmjerna, reciprocna i uvazavajuca komunikacija
medu svim sudionicima procesa

" snaZna povezanost, medusobna ovisnost akcija i zajedni¢ka odgovornost (za svu djecu,
prostor i cjelokupni odgojno-obrazovni proces u ustanovi

» zajedni¢ki doprinos i angaZiranost; struénih djelatnika u procesu unapredivanja

odgojno-obrazovne prakse 1 kurikuluma

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC
CIPELICA
Adresa: Vukovarska 15
Broj i naziv poste: 40 000 Cakovec
Zupanija: Medimurska
Broj objekata: S
Broj djece: _ 478
Broj skupina: 25
ravnateljica 1
“odgojitelja sa VSS 49
odgojitelj sa VSS 1
odgojitelja sa SSS 0
medicinskih sestara 3
stru¢nih suradnika 4
zdravstveni voditelj 1
uprava vrtica 6
kuhari 5
pomoc¢ni kuhari 2
spremacice 13
pralje 2
pomocne djelatnice za njegu, skrb i pratnju 3
djelatnici na odrzavanju - domari_ 4
UKUPNO: 94

U pedagoskoj godini 2020./2021. kao pomo¢ u radu odgojiteljima, u skupinama u kojima
su integrirana djeca s ve¢im teSko¢ama u razvoju, osigurali smo 3 pomagaca preko ,,Saveza
udruga za ukljucivanje djece rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju u odgojno

obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi korak®.



1.1. PROGRAMI RADA

Programe rada za pedagosku godinu 2020./2021. planiramo realizirati rukovode¢i se Drzavnim

pedago$kim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. Postivat ée se Zelje i interesi

roditelja u skladu sa zakonskim propisima i suvremenim dostignu¢ima u predskolskom odgoju.

Programi rada u Djecjem vrticu Cipelica

PROGRAMI S OBZIROM NA | TRAJANJE

OBJEKTI
TRAJANJE PROGRAMA
Mati¢ni objekt ,,Cipelica“, PO
CJELODNEVNI PROGRAM 10 sati »Vjeverica“, PO ,,Mrav*, PO
~Zvjezdice*- sve odgojne skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE OBJEKTI
NAMJENU PROGRAMA
Mati¢ni objekt ,,Cipelica®,
REDOVITI PROGRAM 10 sati PO ,,Vjeverica“, PO ,,Mrav®,
PO ,,Zvjezdice*- sve odgojne
' skupine ]
Djeca s teSko¢ama u 4 sata Maticni objekt ,,Cipelica®,
razvoju 5,5 sata PO ,,Vjeverica®,
PROGRAM 10 sati PO ,,Mrav*
JAVNIH Program za darovitu i PO ,,Vjeverica“-
POTREBA potencijalno darovitu 10 sati mjeSovita skupina II

djecu ,,Delfiniéi*

Program odgojno-

obrazovnog rada s 5,5 sati PO ,,Pirgo™
djecom predskolske
dobi pripadnika 10 sati PO ,,Zvjezdice*
romske nacionalne PO ,,Mrav*
manjine
PROGRAM Waldorfski program-
RAZLICITIH cjelodnevni program 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢nom

PEDAGOSKIH | alternativne
KONCEPCIJA | orijentacije

objektu ,,Cipelica™

Program obogacen

biblijskim sadrZajima 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢cnom
POSEBNI djece ranec 1 objektu ,,Cipelica®
PROGRAMI predskolske dobi

Programi ranog 45 min Rano ucenje engleskog jezika

ucenja stranog jezika

Rano uéenje njemackog jezika




1.2. PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA

Podaci o mati¢nom objektu i podru¢nim odjelima Dje¢jeg vrtica Cipelica:

RB. NAZIV ADRESA BROJ BROJ BROJ
DJECE | SKUPINA ODGOJITELJA 1
MED. SESTARA
1. "CIPELICA" \]ukovarska 15, 175 9 22
Cakovec
2. "VJEVERICA" %AVNOH-a 24/a, 180 9 20
Cakovec '
3. "MRAV" B. I. Jeladi¢a 56, 33 2 4
Mackovec
4. ;
"ZVIEZDICE" | LrYomaiska 21, 39 2 4
Sandorovec |
5, "pIRGO" | Yarazdinska 2, 51 3 3
KurSanec
UKUPNO: 478 25 53
1.3. GODISNJA NORMA RADA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE U
PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.
Rb. Broj dana/ sati | Broj radnih Ukupno Neposredan Ostali Pauza
GO dana zaduZenje rad poslovi
1. 35 — 280 sati 218 1744 1199 436 109
2. 34 —272 sata 219 1752 1204.,5 438 109.5
3. 33 — 264 sati 220 1760 1210 440 110
4, 32 — 256 sati 221 1768 1215,5 442 1105
5. 31 — 248 sati 222 1776 1221 444 111
6. 30 — 240 sati . 223 1784 1226,5 446 111,5
7. 29 — 232 sata 224 1792 1232 448 112
8. 28 — 224 sati 225 1800 1237.,5 450 112.5
9. 27 — 216 sati 226 1808 1243 452 113
10. 26 — 208 sati 227 1816 1248.5 454 113,5
11. 25 —200 sati 228 1824 1254 456 114
12. 24 — 192 sata 229 1832 1259,5 458 114,5
13. 23 - 184 sata 230 1840 1265 460 115
14. 22 - 176 sata 231 1848 1270,5 462 1155




Godisnje zaduZenje izraZzeno po mjesecima za ped. godinu 2020./2021.

Rb. Mjesec Radni Subote i Praznici i Mjeseéna | Neposredan | Ostali | Pauza
dani nedjelje blagdani satnica rad poslovi
1. | RUJAN 22 8 / 176 121 44 11
2. | LISTOPAD 22 9 / 176 121 44 11
3. | STUDENI 20 9 1.11., 18.11. 160 110 40 10
4. | PROSINAC 22 8 25.,12.26.12. 176 121 44 11
5. | SHECANJ 19 10 1.1.,6.1. 152 104,5 38 9,5
6. | VELJIACA 20 8 / 160 110 40 10
7. | OZUJAK 23 8 / 184 126.5 46 11,5
8. | TRAVANJ 21 8 4.4.,54. 168 115.5 42 10,5
9. | SVIBANJ 21 10 1.5;, 30.5. 168 115.5 42 10,5
10. | LIPANIJ 20 8 - 3.6.,22.6. 160 110 40 10
11. | SRPANJ 22 9 176 121 44 11
12. | KOLOVOZ 21 9 5.8.,15.8. 168 115,5 42 10,5
UKUPNO 253 104 14 2024 1391,5 506 126,5
RB. KATEGORIJA SATI SATI
TJEDNO GODISNJE
1. NEPOSREDAN RAD 27,5 1391,5
2. PRIPREME ZA RAD 2,5 126,5
Makro planiranje 0,5 25,3
Mikro planiranje 0,5 25,3
Dnevna priprema 1 50,6
Valorizacija 0,5 25,3
3. | SURADNJA S RODITELJIMA 2,5 126,5
Roditeljski sastanci 0,5 25,3
Individualni razgovori 1 50,6
DruZenja, izleti, radionice, svecanosti 0,5 25,3
Uredenje kuti¢a za roditelje 0,5 25,3
4, STRUCNO USAVRSAVANJE 2.5 126,5
Strucna literatura 0,5, 25,3
U ustanovi (OV, aktivi, radni 1,5 75,9
dogovori, radionice)
Prema Katalogu stru¢nih skupova 0,5 25,3
AZ700
5 OSTALI POSLOVI 2,5 126.5
Vodenje imenika i mati¢ne knjige 0,5 25,3
djece
Estetsko uredenje vrtica 0,5 25,3
Izrada didakti¢kih sredstava 0,5 25,3
Suradnja s drustvenom zajednicom 0,5 253
Kulturne i javne djelatnosti 0,5 25,3
0. PAUZA 2,5 126,5
UKUPNO: 40 2024




1.4. ORGANIZACIJA RADA U PEDAGOSKOJ GODINT 2020./2021.

RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

PREZIME 1 IME

RADNO MJESTO DIELATNIKA RADNO VRIJEME
099/6203491
Ravnateljica g.solticsiladi@dv-cipelica.hr 7.00 - 15.00
Pedagoginja 091/391 SQOI . pon., ut.(?., cet., pet. 7.00 — 14.00
mposavec@dv-cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
PsiliGlozinia 99'1 391 5.013. pon., ut.q., Cet., pet. 7.00 — 14.00
eglavina@dv-cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
Logopedinja 091 391 5.012. pon., uto., cet., pet. 7.00 — 14.00
logoped@dv-cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
Socijalni pedagog 095 469 0684 pon., uto., ¢et., pet. 7.00 — 14.00
(novi radnik) defektolog@dv-cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
Zdravstvena 091 391 5002 pon., sri., ¢et., pet. 7.00 — 14.00
voditeljica bivaci@dv-cipelica.hr utorak 10.00 — 17.00

RADNO VRIJEME TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

RADNO PREZIME 1 IME
MJESTO DJELATNIKA L LI LU Bl
Voditelj
. 040 500 799
rac¢unovodstva bjuricic@dv-cipelica.hr 7.00 - 15.00
Administrativno-
radunovodstveni 040 500 798 7.00 -15.00
djelatnik I dpetran@dv-cipelica.hr
Visi struéni
referent za 091 3915018
za$titu na radu i rzadravec@dv-cipelica.hr HH0 = 11300
javnu nabavu B
Tajnik 040 500 797
tajnica@dv-cipelicahr 7.00-15.00
A(%mlmstratwno.- 040 323 423
radunovodstveni tpetek@dv-cipelica.hr 7.00 - 15.00
dielatnik II P petica.




ORGANIZACIJA RADA - DOMARI

RADNO
RADNO MJESTO VRIJEME NAPOMENA

Domar 1 ljetno radno vrijeme | zimsko radno vrijeme — preraspodjela
7.00 - 15.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
ponedjeljak 5,00 — 13,00 — utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak

7,00 — 10,00 — nedjelja

Domar 2 ljetno radno vrijeme | zimsko radno vrijeme — preraspodjela
6.00 - 14.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
ponedjeljak 5,00 — 13,00 — utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak

7,00 — 10,00 — nedjelja

Domar 3 Jjetno radno vrijeme | zimsko radno vrijeme — preraspodjela
6.00 — 14.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
ponedjeljak 5,00 — 13,00 — utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak
7,00 — 10,00 — nedjelja
Domar 4 ljetno radno vrijeme | zimsko radno vrijeme — preraspodjela

6.00 — 14.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
ponedjeljak 5,00 — 13,00 — utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak

7,00 — 10,00 — nedjelja

Napomena: Zimsko radno vrijeme zapocinje od 1. listopada

MATICNI OBJEVKT »CIPELICA*
Vukovarska 15, Cakovec

Tel. 040 500 796 ravnateljica

Tel. 040 312 182 zdravstveni voditelj

Tel. 040 314 757 struéni suradnik-pedagog

Tel. 040 500 799 voditelj raunovodstva

Tel. 040500 798 administrativni djelatnik I

Tel. 040 323 423 administrativni djelatnik 11

Tel. 040 500 797 tajnik e

Mob. 091/3915018 visi stru¢ni referent zastite na radu i javne nabave
Fax 040 314 758

RADNO VRIJEME MATICNOG OBJEKTA:
5,30-16,30 h
Produljeni boravak do 19,15 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Waldorfski program — cjelodnevni program alternativne orijentacije
Program obogacen biblijskim sadrZajima djece rane i predskolske dobi
Program za djecu s teSko¢ama u razvoju (integracija) -



ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. | Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme
Prijem djece 5,30 — 6,30 u IlIL. jaslickoj
6,30 -8,30 u IV. skupini

II. jasli¢ka skupina 6,30 — 12,30

1. Djeca u 2. godini Zivota 9,30 — 15,30
5 Mjesovita jasli¢ka skupina 6,30 - 12,30

' Djeca u 2. i 3. godini Zivota 10,00- 16,00
II1. jasli¢ka skupina 6,30 -12,30

3. Djeca u 3. god. Zivota 10,00 — 16,00
IV. skupina 7,00-13,00

4. Djeca u 4. god. Zivota 10,00-16,00
5 V. skupina 6,30-12,30
' Djeca u 5. god. Zivota 10,00-16,00
6 VI. A skupina 6,30-12,30
' Djecau 5.1 6. god. Zivota 10,00-16,00
7 VI. B skupina 7,00-13,00
' Djecau 6.1 7. godini Zivota 10,30-16,30
g Mjesovita skupina ,,Ogledalce* 7,00-13,00
' Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10,00-16,00
9 Waldorfska skupina 7,30-13,30
’ Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10,00-16,00
10. ProduZeni boravak (u okviru 16,15-19,15

projekta ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri®)

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE I PRALJA

RB. Radno mjesto Radno vrijeme
1 Spremacica 9,00-17,00
? 10,00-18,00
2 Spremacica ZO0TN00
' 10,00-18,00
3 Spremadica 9,00-17,00
‘ 10,00-18,00
4 Spremacica 9,00-17,00
; 10,00-18,00
Spremacica (zapo§ljavanje
5 prema projektu, 1 tjedan u 9,00-17,00
" | MO ,,Cipelica®, 1 tjedan u PO 10,00-18,00
,»Vjeverica®)
. 7,00-11,00
6. Pralja 8.00-12.00

10



ORGANIZACIJA RADA - KUHINJSKO OSOBLJE

RB. Radno mjesto Radno vrijeme

. 6,00-14,00

1. Kuharica 6:30-1430
5 Kuharica 6,00-14,00
' 6,30-14,30
3 Kuharica 6,00-14,00
! « 6,30-14,30
. - 6,00-14,00

4, Kuharica 6.30-14.30
. 6,00-14,00

55 Kuharica 6.30-14.30

Napomena: Djelatnice u kuhinji imaju rotirajuée radno vrijeme.

PODRUCNI ODJEL ,,VJEVERICA“
ZAVNOH-a 24/a, Cakovec

Tel. 040/311-076 jaslice

Tel. 040/311-088 vrti¢

Tel. 040/311-076 struéni suradnik — logoped
Tel. 040/311-778 stru¢ni suradnik — psiholog

RADNO VRIJEME:
5,45-16,30 h
Produljeni boravak do 19,15 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Program za darovitu i potencijalno darovitu djecu ,,Delfini¢i*
Program za djecu s te§ko¢ama u razvoju (integracija)

ORGANIZACIJA RADA — ODGOJITELJI

RB. Ll A Radno vrijeme *
vrsta programa
1 I1. jasli¢ka skupina. . . 5,45-12,00
' Djeca u 2. godini Zivota 9,30-15,30
Mjesovita jaslicka skupina 6,30-12,30
2. Djecau 2.1 3. god. Zivota 10,00-16,00
(novootvorena skupina od 1.9.)
ITI. jasli¢ka skupina 6,30-12,30
3. Dijeca u 3. god. Zivota 10,00-16,00
4 IV. skupina 6,30-12,30
‘ Djecau 3. 14. god. Zivota 10,00-16,00
5 V. skupina 6,30-12,30
' Djecau4.15. god. Zivota 10,00-16,00
6. VI. A skupina 6,30-12,30

11



Djeca u 5.1 6. god. Zivota

10,00-16,00

projekta ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri)

7 VI. B skupina 7,00-13,00

’ Djecau 6.1 7. godini Zivota 10,15-16,15
8 MjeSovita skupina I 7,00-13,00

" | Djeca od 3. do 7. godine Zivota 10,00-16,00
9 MjeSovita skupina II 6,30-12,30

" | Djeca od 4. do 7. godine Zivota 10,00-16,00
10. Produzeni boravak (u okviru 16,15 19,15

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE

,»Vjeverica®)

RB. RADNO MJESTO Radno vrijeme
9,00-17,00
1. Spremacica 9,30-17,30
10,00-18,00
9,00-17,00
2, Spremacica 9,30-17,30
10,00-18,00
9,00-17,00
34 Spremacica 9,30-17,30
10,00-18,00
9,00-17,00
4. Spremacica 9,30-17,30
10.00-18.00
Spremac1c.a (zapole avanje 9,00 — 17,00
5. |  premaprojektu, I fiedan u 9,30-17,30
MO*“Cipelica“, 1 tjedan u PO 10,00 — 18,00

ORGANIZACIJA RADA — SERVIRKE I PRALJA

RB. RADNO MJESTO Radno vrijeme
. 6,00-14,00
1. Servirka 6.30-14.30
. 6,00-14,00
2 Servirka 6.30-14.30
7,00-15,00 (pola radnog
3. Pralja vremena kuhinja, pola
radnog vremena praona)

PODRUCNI ODJEL "MRAV"

J. B. Jeladi¢a 56, Mackovec
Tel. 040/341 066

RADNO VRIJEME:
6,00-16,00 h




VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno
Program za djecu s te§ko¢ama u razvoju (integracija)

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. Dobna skupina i vrsta Ratiy vrijenie
programa
: MJESOVITA SKUPINA I 6,00 - 12,00
' Djeca od 3. do 7. godine 9,30 — 15,30
5 MJESOVITA SKUPINA II . 7,00-—13,00
’ Djeca od 3. do 7. godine 10,00 — 16,00

NAPOMENA: Radna vremena svih odgojitelja se rotiraju

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICA

RB. Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica 8,00-16,00
7,30-11,30
2 Spremacica (Jedan tjedan u PO ,,Zvjezdice” i
jedan tjedan u PO ,,Mrav*)

PODRUCNI ODJEL "ZVJEZDICE"
Prvomajska 21, Sandorovec
Tel. 040/ 389 160

RADNO VRIJEME VRTICA
6,00—16,00 h

VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB | Dobna skupina i vrsta programa | Radno vrijeme
1 MJ. MLADA 6,00 — 12,00
’ Djeca od 3.-5. god. 9,30-15,30
, Biecs oot g st 7.00 - 13,00
. jeca u godini pred polazak u 10,00 — 16,00
Skolu

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICA

RB. Radno mjesto Radno vrijeme
L Spremacica 8,00 — 16,00
7,00-11,00
2. Spremacica (1 tjedan u PO ,,Zvjezdice 1 1
tjedan u PO , Mrav")
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PODRUCNI ODJEL "PIRGO"
Varazdinska 2, KurSanec
Tel. 091 391 5016

RADNO VRIJEME VRTICA
7,00-13,00 h

VRSTE PROGRAMA:
Program predskole za djecu romske nacionalne manjine u trajanju od 5,5 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. | Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme
STARIJA SKUPINA I
I Djeca u godini pred polazak u $kolu 7,00-13,00
STARIJA SKUPINA II
2. | Djeca u godini pred polazak u §kolu 7,00-13,00
STARIJA SKUPINA III
% Djeca u godini pred polazak u Skolu 7,00-13,00

ORGANIZACIJA RADA - POMOCNI DJELATNICI ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU
- ROMSKI POMAGACI

RB Radno mjesto Radno vrijeme
L Romski pomagac 7,00 — 15,00
. Romski pomagac 7,00 — 15,00
3. Romski pomagac 7,00 — 15,00

II. MATERIJALNI UVJETI RADA
FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju troSkove smjestaja djece snosit ¢e Grad
Cakovec (osnivag Ustanove) i roditelji djece koja ée koristiti usluge jaslica i vrtiéa sukladno
Odluci o sufinanciranju boravka djece s podru¢ja Grada Cakovca u predskolskim ustanovama
objavljenom u Sluzbenom glasniku 5/20. Dodatna sredstva planirana su iz drzavnog prorauna
za programe javnih potreba (za djecu s posebnim potrebama, za djecu predsSkolske dobi
pripadnike nacionalnih manjina i za program predskole).

Za djecu iz drugih op¢ina Medimurske Zupanije koja ¢e pohadati naSu Ustanovu
participacija op¢ine u ekonomskoj cijeni jaslica i vrtia kretat ¢e se od 20 % do 50 %.
Roditelji iz drugih opéina Medimurske Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i
dijela koji sufinancira op¢ina.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA
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Nabava potro$nog materijala za odgojne skupine planirana je u mjesecu rujnu i veljaci.
Planirana je i nabava didaktike po odgojnim skupinama kao i radnih listova za predSkolce te

slikovnica.
U sklopu uredenja postojeéih objekata postoji potreba za ve¢im zahvatima, no obzirom
da Djegji vrti¢ Cipelica nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se
ne mogu realizirati bez potpore osnivaéa Grada Cakovca. U toku je priprema projekta za
energetsku obnovu mati¢nog objekta ,.Cipelica®. Sve viSe dolazi do izraZaja dotrajalost
objekata, te je potrebno izvrsiti slijedece radove:

OBJEKTI

Maticni objekt
»Cipelica*

Podruéni odjel
»Vjeverica“

. Podrucni odjel

HMrav

OPIS POTREBNIH RADOVA I NABAVA

Sanacija krova po fazama

Energetska obnova

Promjena krovne obloge, zamjena Sindre

Zamjena stolarije

Zamjena radijatora u sobama ravnatelja, voditelja
raGunovodstva, tajnistva 1 zdravstvene voditeljice
Zamjena olovnih cijevi u svim sanitarijama

Soboslikarski i li¢ilaki radovi u svim sobama dnevnog
boravka

Uredenje terasa — zamjena dotrajalih plocica

Asfaltiranje parkiraliSta

Nabava didaktike

Nabava igrala

Hortikulturno uredenje dvorista (sadnja drveca)

Nabava stolova za njegu u jaslicama

Zamjena Zaluzina (jedan dio je zamijenjen)
Vrata na kraju stepenica za gornji kat vrti¢a
Uredenje spremista za kosilice
Soboslikarski i li¢ilacki radovi

Zamjena dotrajalih cijevi — vodoinstalaterski radovi
Nabava didaktike

Plasti¢ni stolovi za boravak na zraku
Hortikulturno uredenje dvorista

Nabava stolova za njegu u jasli¢kom dijelu
Nabava namjestaja

Klime (2 komada)

Klizna vrata za polivalentni prostor

Ograda na vanjskom dijelu igralista
Lakiranje parketa

Nadstresnica iznad glavnog ulaza
Nabava didaktike

Nabava 2 klime

Nabava didaktike za glazbeni centar
Nabava RF ormarica za kuhinju
Uvodenje interneta .
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| Podruéni odjel | * Nabava RF ormari¢a za kuhinju

| ,Zvjezdice* | = Nabava novog sudopera, Stednjaka i hladnjaka
' = Nabava dje¢jih garderoba
| * Nabava 2 klime
Podrucéni odjel | = Soboslikarski i li¢ila¢ki radovi

»Pirgo* ‘ = Popravak ograde
= Nabava namjestaja i didaktike

III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Predskolsko razdoblje je vrijeme intenzivnog rasta i razvoja zato posebnu pozornost
trebamo posvetiti cjelovitom razvoju djeteta. Stoga su i zadace i uloga zdravstvene
voditeljice u dje&jem vrtiu primarno vezane za brigu i skrb o djetetu, provodenju mjera i
zadada zdravstvene zaStite i sigurnosti djece u vrti¢u, vodeéi brigu o Zivotu u zdravom
okruzju. Djetetu treba osigurati optimalne uvjete za tjelesni, psihicki i emocionalni razvoj u
skladu s njegovim moguénostima i potrebama, te brigu o zdravlju i Zivotu temeljenu na
vaZetim zdravstvenim standardima.

U ovom izuzetno teSkom vremenu epidemije COVID-19, jo§ viSe i odgovornije
moramo ¢uvati, unapredivati i zastititi zdravlje svakog djeteta.

Mjere aktivne zdravstvene zastite u predskolskoj ustanovi usmjerene su u dva smjera:
a) stvaranje i osiguranje odgovarajucih sanitarno-higijenskih uvjeta
b) potreba za specifiénom zdravstvenom zastitom koja obuhvada

1.) praéenje uhranjenosti
2.) prevenciju bolesti diSnog sustava
3.) prevencija i lije€enje poremecaja ponaSanja
4.) prevencija kos§tano-mi$i¢nih promjena u djece
5.) prevencija karijesa
Programom su utvrdene mjere:
A) Zdravstvene zastite
B) Higijene
C) Pravilne prehrane
A) Mjere zdravstvene zastite obuhvaéaju:
<~ cijepljenje - prema programu obaveznog cijepljenja

<> provjeru o statusu cijepljenja obavlja lije¢nik
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< zadaca zdravstvenog voditelja je provjeriti dokumentaciju o cijepljenju 1 uputiti
roditelje ili skrbnike o obavezi cijepljenja
1.) Sistematski pregled prije upisa u predSkolsku ustanovu
U okviru pregleda potrebno je minimalno napraviti:
<~ pregled stolice na bakterije i crijevne parazite
< pregled vlasista na usljivost
<> pregled koZe na znakove svraba )
2.) Zdravstveni pregled nakon izostanka iz djecje ustanove zbog bolesti ili nekog drugog
razloga koji je trajao duZe od 60 dana. ‘
3.) Protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti
4.) Zdravstveno prosvjecivanje djece, zaposlenika i roditelja
B) Mjere za osiguranje higijene obuhvacaju:
< Ispunjenje uvjeta smjestaja
Ispunjenje uvjeta u pogledu prehrane
Mjere prevencije od zaraznih bolesti u zajednickom boravku
Mjere vezane za svakodnevne aktivnosti u dje¢jim vrti¢ima

OdrzZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

R S

Mjere za zastitu od zaraznih bolesti, higijensko-epidemioloski
nadzor nad zaraznim bolestima u dje¢jem vrtiéu

< Protuepidemijske mjere
ZDRAVSTVENI ODGOJ I PODUKA
Predskolske ustanove su mjesta u kojima se moZe sustavno i organizirano provoditi
zdravstveni odgoj predSkolskog djeteta i njihovih roditelja. U predskolskoj organizaciji
dijete stjee navike korisne za zdravlje koje se formiraju u ranom djetinjstvu.
Podizuci zdravstvenu kulturu roditelja djeluje se na zdravstveni‘ odgoj koji dijete stjece kod
kuce. Svi zaposleni u ustanovi pridonose na jedan od najplemenitijih nacina zdravstvenom
ponaSanju i zdravlju mlade generacije, a time i zdravstvenu kulturu naroda. Zdravstveni
odgoj djeteta proZzima se kroz sve pore odgoja i obrazovanja. Zdravstveni odgoj je
interakcija odgojitelja i djece, odnosno njihovih roditelja. Zdravstveni odgoj je bez sumnje
znanost &iji je sadrzaj medicina, metoda pedagogije i postupak psihologije. U
svakodnevnom radu sa zaposlenima u ustanovi postiZe se veée znanje o zdravlju i bolesti,
provodi se postivanje higijenskih propisa i podizanje higijenskog nivoa u ustanovi. Time

se djeluje na unapredenje zdravlja djece i prevenciju bolesti.
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Osnovno pravilo zdravstvenog odgoja je da ¢injenice prezentiramo na taj nacin da dijete,
roditelj i svi zaposleni osjete da ¢e im one koristiti za zadovoljavanje njihovih najvaznijih
potreba. Roditelji kao nasi partneri u odgoju i obrazovanju svoje djece, trebali bi podrzavati

i njegovati sve ono $to je dijete postiglo u vrtiéu. Ako Zelimo razumjeti predskolsko dijete,
njegovo ponasanje, njegove promjene, rast i razvoj, da bismo mu osigurali zdrav mentalni

i psihi¢ki razvoj, da bismo mogli ostvariti postavljene zadatke, te pravilno utjecati na njih
moramo biti dobro educirani, svakodnevno pripremljeni na sve izazove koje pred nas
postavlja samo dijete svojom znatiZeljom, syojim znanjem i svojim pravom na najbolju
moguéu skrb. Odgovorni smo i duzni dsigurati djeci ispravnu vodu za pice, pravilnu i
kvalitetnu prehranu, pravo na igru, sigurnu okolinu i pravu informaciju. To pomaze djetetu

da bude zdravo i da zdravo odrasta. Sve nauene navike u najranijoj dobi i njihovo
kontinuirano njegovanje tokom cijelog Zivota dati ¢e sigurno rezultate u dobi mladog
odraslog ¢ovjeka a i kasnije. Smjer kojim ide naSa predSkolska ustanova vezano uz
zdravstveni odgoj je odgovoran i savjestan. Dajemo djecu u $kolu sa pozitivnim navikama
koje su stekli, sa duSevnom svjezinom i sa svim vrednotama koje treba nastaviti njegovati

i nadogradivati.

C) Pravilna prehrana

Pravilna prehrana klju¢na je za rast i razvoj djeteta. ZasluZzna je za njegov emocionalni,
mentalni i socijalni razvoj. Iako je vazna cijelog Zivota, posebno je bitna tijekom rasta jer
omoguéava mozgu, kostima i drugim organima da ostvare svoj puni potencijal. Ono $to
izaberemo za prehranu djeteta u prvih nekoliko godina izravno ¢e utjecati ne samo na njegov
rast nego i na koli¢inu energije, raspoloZenja, otpornost na bolesti, moguc¢nost koncentracije.
To je vrijeme najintenzivnijeg rasta i najvaznije u dje¢joj prehrani. Ona je vaZna za njegovo
zdravlje u kasnijoj Zivotnoj dobi. Neke bolesti danasnjice kc_;je su u porastu npr. debljina,
dijabetes, bolesti krvoZilnog sustava namecu potrebu i angazman cijelog druStva. Poveznice
izmedu prehrane u djetinjstvu i kasnijiti sklonosti bolestima su brojne te iz godine u godinu sve
bolje istrazene. Prehrana za djecu znadi dinamicku interakciju i ispitivanje okusa, mirisa i
poruka koju odasilju razni obroci, namirnice. No, prehrana je ujedno i izazov za promjenu
formiranih stavova djece, roditelja i odgojitelja, koji su ¢esto rezultat subjektivnih tumacenja
okoline.

U naSoj ustanovi vodimo i zdravstvenu dokumentaciju koja obuhvadéa:

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu prije upisa u predskolsku ustanovu

Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka radi bolesti djeteta

Evidencija o zdravstvenom odgoju;
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Evidencija ozljeda;

Evidencija epidemioloskih indikacija;

Evidencija bolesti i procjepljenosti djece;

Evidencija o antropometrijskim mjerenjima;

Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru;

Evidencija o sanitarnom nadzoru;

Evidenciju zdravstvene dokumentacije vodi Z.dravstveni voditelj.

Uvidom u zdravstvenu dokumentaciju mozemo zaklju€iti o zdravstvenom stanju djece u
ustanovi, njihovim potrebama 1i ugestalosti pojedinih zdravstvenih problema, §to nam
omogucava njihovu analizu i poduzimanje potrebnih mjera za poboljSanje istih.
Prevencija povreda u ustanovi isti¢e se kao znacajni sadrZaj zdravstvenog rada u ustanovi,
a u &ijoj realizaciji na pobolj$anju moraju biti uklju¢ene sve strukture zaposlene u ustanovi.
TjelovjeZbena aktivnost ima svoj puni zdravstveno-preventivni utjecaj samo ukoliko se
provodi tijekom ¢itavog Zivota.

Nositelj plana zdravstvene za$tite je zdravstveni voditelj koji je organizator, koordinator i

realizator svih mjera zdravstvene zastite u predskolskoj ustanovi.

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1. BITNE ZADACE NA UNAPREDENJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U pedagoskoj godini 2020./2021. planira se nastavak unapredenja i oblikovanja
poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZenja prostora skupina te realizacija
oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i u¢enja djece. To podrazumijeva primjenu
suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na
svim razinama.

Glavni zadaci: o ..
> progiriti i oblikovati prostore koji jo§ nisu oblikovani s ciljem obogacivanja Zivota
djeteta u vrticu, oblikovanje meduprostora i holova na naéin da poti¢u susrete, druZenja,
zajednicko istrazivanje i uenje
> prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i
omogucuje razli¢ite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razliCite
interakcije i komunikacije
> obogadivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u

suradnji s djecom
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» smisljeno i pravovremeno planirati prostore organizacijski povezanih skupina (dnevni

i tjedni dogovori timova odgajatelja) koji ¢e omoguciti djeci da vecinu dana slobodno

cirkuliraju izmedu soba birajuci prostor i aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja

ponude materijala u susjednim sobama

> fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za

spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

» stvaranje suradni¢kog ozradja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje

partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;

odrasli-dijete i odrasli-odrasli

> osposobljavanje i osvjestavanje stru¢nih radnika za bolje sluSanje i razumijevanje djece

i bliskije povezivanje s njima.

Vrste djelatnosti koje odgojitelj mora svakodnevno provoditi u svom radu su:
1. Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloske potrebe: njega djeteta, svladenje,
oblagenje, samoposluZivanje, higijenske navike, kuéne poslove, njegu biljaka i Zivotinja,
izradu predmeta i igracaka.
2. Raznovrsne ige:

v funkcionalne

v’ simbolicke

v’ igre gradenja i konstruiranja

v’ igre s pravilimai dr.
3. Drustvene i drustveno zabavne aktivnosti:

v’ zabave, svedanosti, Setnje, priredbe i dr.
4. Umjetnic¢ko promatranje, slusanje, interpretacija umjetnic’lc%h tvorevina za djecu, kao
§to su: slikovnice, likovna, knjiZevna, glazbena, scenska, filmska i druga djela.
5. Aktivnosti izraZavanja i sparaija djeteta: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje,
modeliranje, gradenje i konstruiranje, govorno, scensko, motoricko i plesno izrazavanje.
6. Istrazivacko-spoznajno: manipuliranje predmetima, promatranje ili upoznavanje
nedega, nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razliCitih profesija, stvaraocima,
otkrivanje i jednostavni eksperimenti, verbalno rjeSavanje problema, namjernog ucenja i
vjezbanja postupaka i sli¢no.
7. Specificne aktivnosti s kretanjem: tjelesno vjezbanje, plivanje, skakanje, klizanje,
skijanje, voZnja biciklom i drugo.

Zadade za odgojitelje:
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a) samostalno, ali i na osnovi suradnje s roditeljima, i struénim timom utvrditi,
ostvariti, pratiti i vrednovati program odgoja djece u svojoj skupini
b) suradivati s roditeljima, stru¢nim suradnicima u svrhu poboljSanja uvjeta razvoja i
odgoja djeteta '
¢) samostalno se usavriavati u dje¢jem vrti¢u i izvan njega i unapredivati pedagosku
praksu
d) prema potrebi, sudjelovati u struénom itij elu vrtica i dr.
Vrednovanje rada pratiti u radu po odgojnim podrucjima. PaZnju posvetiti sadrzajnom 1i
pravovremenom planiranju: ‘
a) ORIJENTACIJSKOG PLANA I PROGRAMA RADA - podrudja razvoja, materijalni i
organizacijski uvjeti rada, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca, suradnja sa
struénjacima, roditeljima i dr. ¢imbenicima.
b) TJEDNOG PLANA I PROGRAMA RADA - nazivi i materijalni slijed aktivnosti za djecu
odgojne skupine i drugih odgojnih skupina.
¢) DNEVNIKA RADA- poticaji i zapaZanje o aktivnostima i ponaSanju djece u grupi i djece
iz drugih odgojnih skupina.
d) VREDNOVANJE OSTVARENOG PLANA I PROGRAMA RADA - vrednovanje

uvjeta ostvarivanja plana i programa i ostvarenosti razvojnih zadaca.

4.2. GLOBALNO PLANIRANJE U SKLADU S RAZVOJNIM POTREBAMA DJECE
U DOBI OD 1. DO 7. GODINE ZIVOTA

Dijete u dobi od 1 do 2 godine

1. Olaksavanje odvajanja od roditelja
= Pruziti djetetu objasnjenje za$to je potrebno odvajanje od roditeljai Sto ¢e dijete raditi
dok on ne dode.
*  Omoguditi djetetﬁ ‘izrazavanje veé steenih navika i ponaSanja (ritam i nacin
zadovoljavanja primarnih potreba — ishrana, spavanje, stolica...).

=  Omoguditi djetetu koristenje "prelaznog objekta".
= Omoguditi postupno produZavanje boravka djeteta u jaslicama te boravak roditelja
u jaslicama, osobito u vrijeme privikavanja.

2. Poticanje motorickoga i spoznajnog razvoja
»  Omoguditi djetetu da istrazuje velik prostor s bezopasnim i zanimljivim_i—g?aékama i
predmetima svakodnevne upotrebe (plasti¢ne posude, bocice, Sareni papiri, krpice,
kutije, tuljci i sl.). Ne pretrpavati okolinu, povremeno mijenjati materijale i igracke.
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Brinuti se o optimalnoj koli¢ini novih doZivljaja — ne previSe odjednom!

Potrebno jé' da dijete bude aktivno i samostalno u toj aktivnosti te da mu jednostavni
i bezopasni materijali omogucuju otkrivanje i uc€enje bez neposredne pomoci
odrasloga.

3. Poticanje razvoja pojma o sebi

Rabiti veliko i malo ogledalo za upoznavanje vlastitoga lika.

Verbalizirati djetetov osjeéaj vlasniStva.

Poticati uporabu vlastitog imena i zamjenice "ja".

4. Osiguravanje razvoja samostalnosti i nezavisnosti

Omoguéivati djetetu razvijanje osjeéaja vlastite sposobnosti, samostalno ovladavanje
sve $irim krugom aktivnosti te postupno $irenje granica.

Vazno je u toj fazi ne posramljivati dijete, nego mu omoguditi da isproba granice
koje moZe samostalno dosegnuti u svakodnevnim aktivnostima (igra, njega,
upoznavanje prostora).

Treba postaviti jasne i realistine granice — $to se smije, a $to se ne smije — ne u¢inivsi
pritom pogresku da se djetetu sve zabranjuje. Umjesto upozoravanja i zabrana, valja
uciti dijete kako moZe bezopasno obaviti Zeljenu aktivnost (demonstriranje
jednostavnih radnji).

Pona3anja opasna za dijete i druge, kao i za okolinu, treba jasnim, jednozna¢nim 1
dosljednim postupkom prekidati, a dje¢ju radoznalost usmjeriti na bezopasnu
aktivnost.

5. Poticanje prosocijalnog ponasanja

Pohvalama, davanjem primjera poticati i reagirati na sve oblike prosocijalnog
ponas$anja, kao §to su pomaganje, tjeSenje, velikoduSnost i suradnja.

Potaknuti razvoj pojma o sebi i dijeljenje s drugima (osigurati dovoljan broj igracaka,
poticati razmjenu igracaka).

6. Govorno komuniciranje s djetetom

Zajednicke aktivnosti djeteta i odraslih pratiti govorom.

Paziti na jasnu i to¢nu artikulaciju odraslog.

Prihvacati djetetovu inicijativu za komunikacijom, verbalizirati djetetove geste i
komunikacijske namjere (kada dode s pitanjem, sa Zeljom za utjehom, s nekim
komentarom i sl.).

Prilagoditi svoj govor djetetu: obradati se izravno, jednostavnim i kratkim
reGenicama, djetetu razumljivim rije¢ima, pro§irivati novim rije¢ima. Primjerice, ako
dijete donese loptu, moze se re¢i:“Lopta je crvena, lopta skace, baci loptu...”

Govoriti djetetu primjerenom intonacijom i intenzitetom u glasu.

Posebno njegovati komunikaciju djeteta s bliskim osobama u kojoj se ostvaruje i
bogata emocionalna interakcija.

Organizirati “govorne” aktivnosti:

Slusati 1 oponasati zvukove iz okoline
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Citati slikovnice i razgovarati s djetetom o slikovnici uz pokazivanje slika

Govoriti djetetu pjesmice 1 brojﬁ:e, pjevati mu te ga poticati na isto

Igrati se igara prepoznavanja i imenovanja sadrzaja iz okoline

Obogatiti dje¢ju okolinu sa §to vise igracaka sli€nih stvarnim predmetima.

7. Poticanje simbolicke igre

PodrZavati javljanje simboli¢kih igara u kojima dijete oponasa radnje 1 osobine ljudi,
Zivotinja, predmeta (npr. brise stol, £eslja, hrani lutku, puZe, laje, stavlja krpicu na

glavu kao kapu i sl.).

Dijete u dobi od 2 do 3 godine

1. Poticanje motorickoga i spoznajnog razvoja

Osigurati uvjete za kretanje po raznolikom terenu, po stepenicama; penjanje po
niskim spravama i sl..

Stvarati uvjete za samostalnu aktivnost te za eksperimentiranje i istraZivanje. U¢initi
dostupnima jednostavne i bezopasne predmete i igracke koje omogucuju
isprobavanje, rastavljanje, sastavljanje, punjenje i praznjenje, koje proizvode
zanimljive posljedice kada se dijete njima bavi.

2. Jadanje osjecaja nezavisnosti i samostalnosti

Qsigurati aktivnosti u kojima dijete vidi rezultat svojega djelovanja te doZivljava
vlastitu sposobnost i kompetentnost.

Osigurati blizinu odrasloga da se sprijece neugodne posljedice istraZivanja, ozljede,
neuspjeh.

Odrasla osoba ne mora biti stalno u interakciji s djetetom, ali mora biti prisutna tako
da dijete moZe dobiti komentar, potporu, paznju, ako je trazi.

Izbjegavati bilo kakvo posramljivanje.

3. Goyorna komunikacija s djetetom

Odrasli treba nastojati razumjeti $to dijete Zeli priopdéiti, koncentrirati se na ono §to
dijete smatra vaZznim (poStivanje inicijative djeteta).

U razgovoru s djetetom rabiti jednostavne recenice, izgovarajuéi ih polagano 1
razgovijetno, da dijete moZe dobro razumjeti.

Neprestano i strpljivo razgovarati s djetetom, davati mu moguénost da i ono Sto viSe
pri¢a i odgovara na pitanja te ga pritom paZljivo slusati; podrzati ga i hrabriti glede
verbalizacije.

Iako govor odrasloga mora biti razumljiv i jasan djetetu, odrasli se mora sluZziti
slozenim govornim obrascem koji sadrzi "obrazloZenje" zahtjeva, referiranje na
pro§lost i buduénost te prosirenje konkretnog primjera na opéu pojavu.
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Biti tolerantan prema djetetovim pogreskama u izgovoru, ne opominjati ga i
ispravljati, ve¢ mu pruZati ispravan govorni model.

Listati, &itati i gledati slikovnice s djetetom te komentirati nakon citanja teksta.
Poticati dijete da prema slici samo nadopunjava pri¢u svojim rijeima i daje svoja

tumacenja.

4. Osiguravanje razvoja kontrole izraZzavanja emocija

Stvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva u djece.

Odrasli mora biti model prihvatljicog izraZavanja svih emocija: maziti dijete u
raznim situacijama, ne samo kad ga tjesi; u situacijama koje izazivaju ljutnju nuditi
djetetu rjeSenja koja ukljuduju kratko odlaganje zadovoljenja Zelja i potreba ili
zamjenu za Zeljenu stvar, igracku ili sl..

5. Poticanje simbolicke igre

Omoguditi djetetu razli¢ita iskustva koja ¢e izrazavati pocetnom igrom pretvaranja
(simbolicka igra).

Poticati igru pretvaranja u suradni¢ckom odnosu s odraslom osobom koja se s
djetetom i pred djetetom igra te prikazuje aktivnosti i radnje odraslih o kojima dijete
ve¢ ima iskustva (kuhanje, premotavanje, hranjenje, oblafenje...).

6. Poticanje empatije i prosocijalnog ponasanja

Traziti od djeteta da se uzivi u emocionalnu situaciju drugoga (sje¢as se kako je tebi
bilo kada te...)

Objasnjavati govorom tude i vlastite emocije, pruZati pomo¢ govorom.

Dijete u dobi od 3 do 4 godine

1. Osiguravanje razvoja samostalnosti i nezavisnosti

Omoguéiti dozivljaj uspjeha u aktivnosti.

Omoguditi uspjeh iz rezyltata aktivnosti, a ne iz usporedbe s drugom djecom.

Djetetu treba pokazati da je postiglo uspjeh. Pritom treba paziti da mu pohvala ne
bude vaznija od rezultata, jer se na taj nacin stvara ovisnost motivacije o vanjskim, a
ne unutarnjim potkrepljiva¢ima (davanje prednosti intrinzi¢noj, a ne ekstrinzi¢noj
motivaciji). Stoga treba uvijek nastojati da dijete samo ustanovi je li aktivnost
zavrsila uspjesno i uvijek ga pitati: “Sto ti misli, je li ovako dobro?”

U ovoj dobi svoj djeci treba omoguéiti da se krecu i “vjezbaju” steCene motoricke
vjestine te da u tome uZivaju (pokretne igre, igre oponaSanja 1 mali poligoni). Mnoga
djeca su jo$ nespretna, druga su u fazi nesigurnosti i zato je usporedivanje nepoZeljno,
a ruganje opasno i nedopustivo zbog negativnog utjecaja na djetetovo

samopostovanje.
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2. Omogucéavanje intelektualnog razvoja

Omoguditi djetetu stjecanje iskustava svim senzornim putevima.

Omoguciti stjecanje pojma koli¢ine rukovanjem stvarnim koli¢inama: bombonima,
kestenima, prelijevanjem vode 1 pijeska...

Sve znadajnije postaje poticanje upotrebe govora: davanjem i traZenjem objaSnjenja
i obrazloZenja.

Poticati i zadovoljavati dje¢ju radoznalost, koja se odrazava u postavljanju pitanja —
to je doba pitanja “zasto?”.

Omoguditi stjecanje §to vise razli¢itih iskustava o svijetu koji ga okruZuje, uz podrsku
odrasle osobe ili vrinjaka, radi prevladavanja ograni¢enja misljenja te poticati
upotrebu govora — da dijete pri¢a i prepri¢ava doZivljeno (u konkretnim i zamisljenim
situacijama, sa i bez slikovnog materijala...).

Pokazati primjerom djeci ispravan govorni model.

3. Osiguravanje kontrole izrazavanja emocija

Stvarati atmosferu sigurnosti, prihvacanja i zadovoljstva u djece.

Odrasli mora biti model prihvatljivog izraZavanja svih emocija: maziti dijete u
raznim situacijama, ne samo kada ga tjesi; u situacijama koje izazivaju ljutnju nuditi
djetetu rjeSenja koja ukljucuju kratko odlaganje zadovoljenja Zelja i potreba ili
zamjenu za Zeljenu stvar, igracku i sl..

4. Poticanje simbolicke igre

Poticati razvoj igre stjecanjem $to viSe novih iskustava, zajedni¢kih dozivljaja djece
i odraslih te omoguéiti dozivljavanje emocionalnih iskustava uz igru.

Neophodno je da igri odgojitelja pred djecom prethodi zajednicko iskustvo djece o
radu i aktivnostima odraslih.

Dijete u dobi od 5 do 6 godine

1. Osiguravanje osjecaja aktivnosti i kompetetnosti

Omoguditi aktivnosti u kojima ¢e biti uspjesno 1 koje moZe uspjeSno zavrsiti.

Omoguciti mu da uvidi kad je uspjesno.

Izbjegavati osjecaj inferiprnosti natjecanjem i usporedbama.

2. Osiguravanje intelektualnog razveja

Stvarati uvjete za postupni prijelaz iz intuitivne faze predoperacijskog misljenja u
fazu konkretnih operacija:

prevladavanje egocentricnosti misljenja — u igri sa starijim djetetom ili
kompetentnijim vr§njakom kroz zajednicku aktivnost (igre uloga, igre s pravilima)

razvoj konverzacije — u igri s konkretnim materijalom (glina, zrnje, voda, CaSe,
vaga...) uz verbalne komentare i pitanja

razvoj klasificiranja — igre kartama, sliCicama, pregupiranjem igracaka... uz
verbalno upozorenje na bitne sli¢nosti.
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3. Osiguravanje uzora za igru
= QOsigurati uvjete za igru iz kojih ¢e dijete upoznavati razli¢ite odnose medu ljudima

4. Govorno komuniciranje djeteta
*  Omogudéiti socijalne kontakte s djecom i odraslima uz stvaranje situacija i prilika?
kojima ¢e dijete §to viSe glasno govoriti: govorne igre, dramatizacija i igre s ulogama,
prepri¢avanje pric¢a i dogadaja, pjesrr;ice, zagonetke i dr.
= Obogatiti dje&ju okolinu pisanim sadrajima: slikovnice, knjige, Sasopisi, natpisi...

Dijete u dobi od 6 do 7 godine

1. Omogucéavanje inicijative i uspjesnosti djeteta
»  Omoguéiti svakom djetetu da samo planira i do kraja provede zamis$ljenu aktivnost

uz osjecaj uspjesnosti i kompetencije

=  Pomoéi djetetu da uz uvaZavanje svojih Zelja uvidi Zelje i potrebe drugih

» Organizirati raznolike aktivnosti kako bi svako dijete imalo priliku da pokaze
inicijativu i uspjes$nost (u skladu sa svojim osobinama i moguénostima)

2. Poticanje intelektualnog razvoja
n O_rganizirati Sto viSe istraZivackih aktivnosti i eksperimentiranja uz verbalne
komentare i pitanja kako bi dijete uofavalo odnose (jednostavne-sloZene, bitne-
nebitne itd.), samostalno i uspjesnije rjeSavalo probleme, stjecalo znanja...

» Poticati razvoj paZnje i pamdéenja povecavajuéi motivaciju djeteta smislenos¢u 1
zanimljivo$¢u materijala te povezivanje s postoje¢im iskustvom djeteta.

3. Osiguravanje uzora za igru

=  Omoguciti djeci susretanje s modelima poZeljnog ponasanja (umjetnicki sadrzaji,
reagiranja ljudi iz okoline. ..) da bi uspjesnije u¢ila kako rjesavati konfliktne situacije,
kontrolirati emocionalne reakcije te uskladiti vlastite i'tude potrebe.

»  QOdgojitelj postaje ,,tehnicki“ pomaga¢ koji se sve rjede uplece u tijek i nadin igranja

=  Omoguditi potrebu djeteta da se u igri emocionalno rastereti, rjeSavajuéi svoja
unutra$nja stanja, te potrebu da se povremeno osami u svojoj igri i aktivnosti.

= Poticati razradu sloZenih scenarija igre s planom akcije i podjelom uloga.

4.3. PROGRAMI RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.
4.3.1. Redoviti programi

Redoviti programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od

navrSene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne)
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programe te poludnevne (4 i 5,5-satne) programe za djecu s teSkocama u razvoju i integraciji.
Programi se provode u pet odjela u 25 odgojne skupine. Skupine dijelimo prema kronoloskoj
dobi djeteta u tzv. jaslicke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do
7. godine). Od 1. rujna 2020. godine u PO ,,Vjeverica“ otvorena je nova mjeSovita jaslicka
skupina.
Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti{:koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, $to
znaci: .
= pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg uCenja, kreativnosti i stvaralastva
= poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im struéni djelatnici
planiraju svoj rad

= poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednic¢kog cilja — optimalnog razvoja djeteta

= poticanje tolerancije prema razliditostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece sa tesko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

= kontinuirano struéno usavr$avanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za
rad i stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu
suvremenih oblika rada sa djecom predskolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno, kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih uvjeta koji jamée razvoj sposobnosti svakoga djeteta
i osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci kroz:

= zadovoljavanje specifiénih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

= osmisljavanje aktivnosti u kojima ée dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale

= stvaranje kreativnog 0zragja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje) te

zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

» usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom

okruZenju.

Od 1. listopada 2018. godine redoviti programi provode se u izmijenjenim uvjetima pa

je radno vrijeme mati¢nog objekta ,,Cipelica® i PO ,,Vjeverica® do 19.15 sati.

27



4.3.2. Program za djecu s teSko¢ama u razvoju

Djeca s teSko¢ama u razvoju integrirana su u skupine vrinjaka uredne razvojne linije.
Osobito je vazno istaknuti korisnost ovakvog rada sa ciljem razvoja, usvajanja i vjeZbanja
socijalnih vjestina. Usmjerenost na razvoj igre uz strucno poticanje i podriku razvoju stvara
uvjete za optimizaciju razvojnog ishoda u svim aspektima za svu djecu, onu urednog razvoja,
kao i za djecu s teSko¢ama.

Tijekom ove pedagoske godine u Dje(“;ji vrti¢ Cipelica upisano je 7 djece s teSkocama
u razvoju s Nalazom i miSljenjem Prvostupanjskog tijela vjeStacenja. Djeca su integrirana u
mati¢ni objekt Dje¢jeg vrti¢a Cipelica te u podru¢nim odjelima PO ,,Vjeverica® i PO ,,Mrav*.
Navedena djeca imaju dijagnosticirane teSkoée iz sljede¢ih podrugja: odstupanja u
komunikacijskom razvoju, zaostajanje u motoriCkom razvoju, zaostajanje u intelektualnom
razvoj, zdravstvene teskoce te visestruke teSkoce. U kronoloskoj su dobi od 3. do 7. godine.
Ustanovu pohadaju po individualiziranom programu ili po redovnom programu uz dodatne
modifikacije, a u trajanju od 4/ 5,5/10 sati §to je takoder vezano uz teskoce koje dijete pokazuje,
ali i uz na¢in adaptivnog funkcioniranja, vje§tine i moguénosti samostalne brige o sebi 1
organizacijskim uvjetima i moguénostima ustanove. Uz odgojitelje koji su direktno 1
svakodnevno ukljuéeni u rad s djecom s teskocama, u rad s djecom i pracenje napretka
ukljuceni su i svi ¢lanovi struénog tima (psiholog, logoped, pedagog) kao i zdravstveni
voditelj. Zbog specifi¢nih potreba neke djece bit ¢e angaZirani osobni pomagaci, te postoji
potreba za njih troje. Ovisno o potrebama djece, prilagoden je prostor i materijalni uvjeti, ali
isto tako prilagodavaju se i aktivnosti i/ili sadrZaji rada, postupci i nacini interakcije sve djece
u skupini, kao i odgojitelja i pomagaca.

Roditelji su vaZzan ¢imbenik pri ukljuéivanju i cjelokupnom radu tijekom integracije
djece s teSkocama u razvoju, stoga se njihova suradnja potice .od strane odgojitelja i ¢lanova
struénog tima kroz razlitite oblike, od individualnih razgovora do ukljuivanja u izradu
individualiziranog programa za pojedinu djecu.

Vazno je i istaknuti suradnju s ustanovama i struénjacima koji sudjeluju u
(re)habilitacijskim postupcima vezano uz svako pojedino dijete s ciljem pracenja razvoja i

pruzanja adekvatnih poticaja.

4.3.3. Program rada s darovitom i potencijalno darovitom djecom predskolske dobi
»Delfinic¢i*
Program rada s darovitom i potencijalno darovitom djecom predskolske dobi

,,Delfini¢i“ provodit ¢e se u podru¢nom objektu . Vjeverica“ u sobi dnevnog boravka koja je
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adekvatno opremljena za provodenje navedenog programa. U program je upisano ukupno 24
djece u dobi od 3 do 7 godina.

Ove pedagoske godine u skupini ¢e raditi Dijana Majerski, odgojiteljica koja je zavrSila
dodatnu edukaciju s podrudja poticanja darovitosti i kreativnosti djece predskolske dobi i
Jasmina Golubié. Navedene odgojiteljice imaju odgovarajuce kompetencije za provodenje
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada u skupini navedenog programa (spremnost za
promatranje, promisljanje i razvijanje vl._astite odgojne prakse, stvaranje poticajnog
materijalnog okruzenja i kvalitetnu komunikaciju s djecom i odraslima).

Dio programa, radionica koja jé predvidena za odrzavanje jednom tjedno biti e
organizirana u posebno uredenom prostoru sa dodatnim didakti¢kim sredstvima i matetijalima.
U igraonicu ¢e biti ukljuteno 8 — 14 djece ovisno o procjeni i pracenju djece od strane
odgojitelja, psihologa i roditelja. Radionice ¢e provoditi odgojiteljica Dijana Majerski i
psihologinja Eleonora Glavina (struéni suradnik psiholog savjetnik).

Jedan od temeljnih odrednica programa je omogucavanje djeci da uce ono §to ih zanima
i to na nadin koji mu najvise odgovara, znadi visoko individualiziran pristup. Za provodenje
ove odrednice osigurani su raznovrsni materijalni i tehnicki uvjeti, dok odgajatelji u skladu sa
svojom edukacijom stvaraju poticajno i kreativno okruZenje. Tijekom provodenja programa
poticati ée rad na projektu koji se pokazao kao vrlo u€inkovit oblik rada sa darovitom djecom.
Projektni pristup omogucava darovitoj djeci aktivno istraZivanje tema koje ih zanimaju,
planiranje, organiziranje, preuzimanje inicijative i suradnju s drugom djecom.

Kako darovita djeca imaju vrlo visoku unutarnju motivaciju vezanu uz vlastite interese
i podrugja, biti ée stavljen i naglasak na individualizaciju rada i potrebu za mentorskim
pristupom i poticanjem razvijanja vjestina samostalnog ucenja.

Velika vaZnost pridavati ¢e se prikupljanju i interpretiranju raznovrsne dokumentacije
o aktivnostima djece. Takva dokumentacija koristiti ¢e se kac; podloga za planiranje i tvorbu
kurikuluma, tj. kao pomo¢ da se nd temelju onoga $to djecu zanima i §to znaju, osmisljava

daljnje nadogradivanje iskustva, razvoja i znanja djece.

4.3.4. Program s elementima waldorfske pedagogije
U pedagogkoj godini 2020./2021. u skupinu je upisano 25 djece u dobi od tri do sedam godina.
U programu rade dvije odgojiteljice sa zavr§enim waldorfskim pedagoskim osposobljavanjem:

Milana Hozmec i Barbara Gregl.
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Cilj waldorfskog programa je cjelovit razvoj djeteta i njegove osobnosti u skladu sa
prirodnim okruZenjem, odrzavanje tjelesnog zdravlja i vjezbanje novih duSevnih snaga
povezanih sa voljom.

Prema udenju Rudolfa Steinera dijete u prvom sedmogodisnjem razdoblju (§to se
odnosi na kompletno predskolsko doba) u¢i oponaanjem i promatranjem, te je na odgojitelju,
kao osobi koja je u vrti¢a u najbliZem odnosu sa djetetom, da predstavlja pozitivan model preko
kojeg dijete oponasanjem stvara vlastito iskust._vo. Aktivnim sudjelovanjem u aktivnostima koje
se odvijaju u vrti¢u i njegovoj okolici, a koja su primjerena izmjeni godiSnjih doba, vremenskih
utjecaja i tradiciji i obi¢ajima naSeg krajé, djetetu se omogucuje uzivljavanje u svijet koji ga
okruzuje, uz istraZivanje vlastitih moguénosti i potencijala.

U grupi se odgojitelji u planiranju orijentiraju prema ritmu dana, tjedna 1 godine. Ritam
dana ostvaruje se po principu 'udah'-izdah'. 'Udah' predstavlja aktivnost iniciranu od strane
odgojitelja koja je zajedni¢ka za svu djecu skupine, poput: sluSanja bajki i pri¢a, gestovnih i
prstovnih igara, ritmi¢kih kola, lutkarskih predstava i sl. 'Izdah’ se izraZzava kroz slobodnu igru
djeteta, gdje dijete moZe slobodno prozivjeti i preraditi svoje doZivljaje i iskustva. Izmjena
aktivnosti od vodene do slobodne omoguduje fluidnost i kontinuitet uz istovremeno
zadovoljenje djetetove potrebe za sigurno$éu uz lako prepoznatljiv ritam dana. Tjedni ritam
takoder djeci pruza dobro utvrden okvir prepoznatljivosti, te se po odredenim smjernicama
izmjenjuju umjetnicke, istrazivacke, tjelesne i radne aktivnosti. Godidnji ritam se bazira na
obiljezavanju svetkovina (uz podlogu u vjerovanjima podjednako kricanskih i tradicijskih
elemenata) i aktivnosti koje se vezuju uz pojedina godiSnja doba.

Posebna se paZnja pridaje razvoju osjetila. Prvenstveno se potiCe stvaranje
harmoni¢nog i mirnog okruZenja u kojem dijete boravi tijekom dana, pocevsi od uredenja
prostora, razmjestaja, glazbe, pa sve do nacina komunikacije:; odgojitelja. Okruzujuci dijete
isklju¢ivo prirodnim materijalima omogucuje se razvoj taktilr;e percepcije i poticanje maste.
Preko aktivnosti ruénih radova dijete, uz ucenje novih Zivotno korisnih vjeStina, radi na
spretnosti ruke i $ake, ali i stvara preduvjete za kasnije kompleksno i samostalno ucenje.

Tijekom pedagoske godine djeca ¢e sudjelovati u aktivnostima u bio-vrtu koji ¢e se
uredivati i nadogradivati kroz suradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom. Vo¢e i povrée iz
vrta ¢e se konzumirati svjeZe i preradivati u zimnicu zajedno sa djecom. Takoder ¢e se nastaviti
projekt uredenja sobe waldorfskog dnevnog boravka kroz projekt Waldorf awakening-
awakening of waldorf. U sve aktivnosti ¢e se ukljudivati roditelji po njihovim moguénostima i

interesima, te ¢e se pokusati ukljuditi svu djecu i roditelje u aktivnosti Waldorfskog boZi¢nog
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sajma. Prema interesima djece, skupina ¢e se ukljuéivati u kra¢e eTwinning projekte i suradnje

sa drugim ustanovama i udrugama.

4.3.5. Program za djecu pripadnike nacionalnih manjina

Podruc¢ni odjel ,,Pirgo* nalazi se u romskom naselju Kur$anec i polaze ga djeca romske
nacionalne manjine u godini prije polaska u osnovnu $kolu. U pedagoskoj godini 2020./2021.
upisano je 51 dijete iz naselja Gornji Kursanec i KurSanecki lug. Dob upisane djece je od 5.5-
7 godina.

S djecom se radi u tri starije odgojne skupine. U svakoj skupini radi odgojiteljica sa
zavrSenom viSom struénom spremom odgojitelja predskolske djece te romske pomagacice sa
zavr§enom SSS. Program se provodi u razdoblju od 1. rujna do 30. lipnja u kontinuitetu od 5.5
sati dnevno.

Osnovni cilj programa je kompenzirati nedostatke nastale specifiénim uvjetima razvoja,
kako bi se podigla razina pripremljenosti djece iz romske populacije za uklju¢ivanje u proces
osnovnog obrazovanja. Specifitne zadade programa temelje se na razvijanju zdrastveno-
higijenskih navika, poticanje govora na hrvatskom jeziku, upoz;navanje s osnovnim socijalnim
vjeStinama te stjecanje osnovnih znanja i vje$tina potrebnih za (ij etetov daljnji razvoj 1 uspjes$no
ukljuéivanje u program prvog raZreda osnovne kole.

S obzirom da djeca ude iskustveno vazno nam je stvoriti uvjete u kojima ¢e ona biti u
moguénosti to vise istraZivati ispitivanjem, procjenjivanjem ali i samoprocjenjivanjem. Jedna
od metoda u kojoj je dijete potaknuto na aktivno iskustveno ucenje su razli€iti projekti. Na
osnovi pojavljenog interesa djece ali i potaknute kvalitetnom suradnjom s roditeljima i Sirom
zajednicom ove ¢emo pedagoske godine provoditi projekt ,,Zaigran djedji svijet” zajedno sa
uditeljima osnovne §kole Kur$anec, u sklopu kojeg ¢emo povezat predSkolski i Skolski odgoj
te suradnju s razli¢itim udrugama iz svih podrudja rada, ¢ime projekt moZe saZivjeti u Siroj
zajednici. Isto tako nastavljamo projekt ,,Pri¢aonica* u sklopu aktivnosti DND- a Cakovec.
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4.3.6. Program obogaden biblijskim sadrZajima djece rane i predskolske dobi
Program obogaéen biblijskim sadrZajima djece rane i pred§koléke dobi je obnovljeno i
dopunjeno izdanje Programa rada djece predskolske dobi obogacenog biblijskim sadrZajima
(2000.) koje je uskladeno sa suvremenim i vaZe¢im propisima.
Cilj Programa: :
Osnovni cilj Programa je osigur‘ati djetetu okruZenje u kojem ¢e ono razviti svoje
potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najviSe razine, zadovoljiti interese i potrebe te time
ste¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu omoguditi stvoriti i graditi svoj
osobni odnos s Bogom na osnovu spoznaje Boga i Njegove Rijec¢i te oblikovanje svoga Zivota
temeljenog na osobnom odnosu spram drugih u svojoj okolici te u zajedniStvu s njima.
Zadace:
« zadovoljiti potrebu djeteta za pripadanjem i ljubavi i na temelju tog iskustva uputiti ga
na BoZju ljubav i njegovu ljubav prema Bogu
o pomodi djetetu u razvoju da uz pomo¢ vjere i povjerenja u samog sebe otkriva svijet
oko sebe
o omoguditi djetetu aktivni pristup oblicima kr§¢anskog Zivota i zajedniStva
o pobuditi dje¢je Eudenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu Stvoritelju
 pobuditi u djetetu one duhovne snage kojima ¢e doZivljavati radost Zivljenja i veselje u
malim stvarima koje &ine svakodnevni Zivot te poStovanje prema tajni Zivota 1
odgovorno pona$anje u svijetu koji ga okruZuje
e upoznati dijete s BoZjom rijeci ¢itanjem biblijskih i knj iZevno-umj etnickih tekstova za
predskolsku dob
« razvijanje povjerenja, zahvalnosti, darivanje samog sebe, suosjeéanja i suradnje s
bliznjima
o razvijajuéi temeljne i bitne odrednice Eovjekova bitka: ljepotu, istinu i dobrotu osigurati
djetetu kvalitetu Zivljenja
o poticati dijete da vjeru, nadu, ljubav i prastanje usvoje kao osnovu svog Zivota.
o omoguditi djetetu da se susretne s ostvarenim krS¢anskim vrednotama u Zivotu svoje
uZe i §ire okoline s ciljem integracije i poistovjecivanja
 razvijati sposobnost djeteta da bude pozoran na oblike koje se pojavljuju u krS¢anskom
Zivot l
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e« poticati spoznaju kod djeteta da biblijske pripovijetke sadrZe ohrabrenje, srecu, ali i
poziv ha promjenu svog Zivota
Pomagati djetetu u uspostavi niza autenti¢nih odnosa s drugima i razli¢itima, u predskolskoj

ustanovi i Zivotu uopce.

Odgojno-obrazovni rad:

Osnovna je uloga predSkolskog odgq_ja da pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota(Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991.). ‘

Osobni potencijali svakog djeteta ukljuéuju njegove tjelesne, emocionalne, socijalne,
komunikacijske, stvaralacke i spoznajne moguénosti koje u toj dobi treba poticati da bi
dosegnule svoj najvi$i razvoj i to ne samo utjecajima u obiteljskom okruZenju, nego i preko
djetetova interaktivnog odnosa s njegovim vrinjacima, odgojiteljima i drugim stru¢njacima te
neposrednom prirodnom i drustvenom okolinom.

S obzirom na integraciju biblijskih sadrZaja sve zadace proizasle iz biblijske tematike
razradene su u skladu s razvojnim zada¢ama prema dobi djeteta u mjeSovitoj skupini. Ujedno,
poticajem djeteta na stvaralastvo i razliGite oblike izraZavanja te njegovim aktivnim
uklju¢ivanjem pri uredenju prostora u kojem boravi razvija se smisao za organizaciju prostora
i estetsko uredenje interijera i eksterijera. Time je u moguénosti kreirati okolinu za razli¢ite
vjerske aktivnosti.

Buduéi da dijete u¢i iskustveno vazno je stvoriti uvjete u kojima ¢e ono biti u
moguénosti istraZivati, ispitivati, procjenjivati te samoprocjenjivati. Na taj nacin ono stvara
konstrukciju znanja na kojoj se temelji spoznaja Boga na djetetu osebujan nacin.

Jedna od metoda u kojima je dijete potaknuto na iskustveno uée;nje su projekti. Djetetu se nudi
mogucnost odabira problema ili ideje kojom ¢e se baviti, koristenja ili usavrS8avanja vlastitih
vjestina, postavljanja pitanja od Gsobitog znadenja i revidiranja vlastitih ranije postavljenih
hipoteza. U osnovi, projekt je strategija ucenja primjerena djetetu jer omogucuje djetetu da uci
u stvarnom svijetu (kontekstu), poti¢e suradnju medu djecom, zahtjeva uporabu razli¢itih
vjestina i nije unaprijed odredenog trajanja. Djeca mogu koristiti svoja znanja i vjeStine iz
razli¢itih podru¢ja: matematike, pisanja, socijalnog znanja i vjestina, govora, kreativnosti,

biblijske tematike...kao i ste¢i nova znanja i spoznaje te razvijati vjestine.
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Uloga odgojitelja:

Uloga odgojitelja je pripremiti djeci okruZenje, poticati ih na promatranje i istraZivanje.
postavljati pitanja, te traZiti i nalaziti odgovore u medusobnim interakcijama s vrSnjacima, te
uZom i Sirom okolinom. Odgojitelj je pomagad i savjetnik.
U predskolskoj dobi vazno je djecu upoznati s vlastitm primjerom Covjekove vjere Bogu,
poslusnosti BoZjoj rije¢i, skrenuti im pozornost na pravilan odnos prema pojedincu i drustvu.
Gledajuéi na taj nadin ulogu odgojitelja, moZe‘_mo re¢i da on preuzima ulogu modela ponasSanja
kojeg dijete prihvaca i oponasSa. .
Suradnja s roditeljima:

Program rada vjerskog odgoja obogacenog biblijskim sadrzajima polazi od €injenice da
je obitelj primarni nositelj odgojno-obrazovnog rada djeteta. Suradnja roditelja 1 vrtica
predstavlja vaZzan &imbenik u odgoju i obrazovanju te ima presudan znacaj za pravilan
psihofizi¢ki i socijalni razvoj djeteta. Stoga je medusobno uvazavanje, komuniciranje i
doprinos dobroj suradnji na relaciji roditelj - nositelj programa svakako u interesu djeteta.
Zakonsko je pravo roditelja biti ukljuen u realizaciju i pracenje programa, a naSa je

profesionalna obveza pomo¢i roditelju u kompenzaciji toga roditeljskog prava.

4.3.7. Program rada predskole

Program pred$kole namijenjen je odgojno-obrazovnom radu s djecom koja nisu
obuhvaéena nijednim oblikom redovnoga programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u
osnovnu $kolu.

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu 8kolu osigurati
okruzenje u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobriosti i moguénosti) do najvise
razine, zadovoljiti interese i potrebe te time steci spoznaje, Vjeéit'ine, navike i kompetencije koje
ée mu omoguditi uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga oéekuju u
osnovnoj $koli. Program predskole treba djetetu osigurati prilike za stjecanje iskustava
kvalitetnoga institucijskog predskolskog odgoja i obrazovanja.

Upis djece u program predskole (rodene od 1. travnja 2014. godine do 31. oZujka 2015.
godine) odvija se do kraja rujna u mati¢nom objektu "Cipelica". Program predSkole je obvezan

i besplatan za roditelje.

34



4.3.8. Program radionica s roditeljima ""Rastimo zajedno"

I ove pedagoske godine nastavlja se provodenje Programa radionica s roditeljima ,,Rastimo
zajedno*. Radionice ¢e provoditi Petra Cerovéec, stru¢ni suradnik-logoped i Marijana Sabo,
odgoyjitelj (provodenje prvog ciklusa radionica kao dio edukacije za vodenje radionica).

Program radionica ,,Rastimo zajedno* temelji se na pristupu osnaZivanja i partnerskom
odnosu voditeljica i roditelja i sastoji se od 11 tematski povezanih radionica.

Svrha programa je omoguciti protok inforr‘nacij a, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj kako roditelja,
tako i djeteta. ‘

Glavni ciljevi Programa radionica su:
a) stvoriti poticajno i osnazujuce okruZenje u kojemu roditelji s voditeljicama radionica 1
s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o na¢inima na koje Zive svoje roditeljstvo i o
nacinima kako se odnose prema djetetu

b) upoznavanje sebe kao roditelja

¢) spoznaje o drugim moguéim nadinima odnoSenja prema djetetu

d) informiranje o znanstvenim stajali§tima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta i

roditeljstva na dobrobit djeteta 1 roditelja.

Ove pedago$ke godine planirano je provodenje jednog ciklusa radionica, u jesenskom
terminu.

4.3.10. Uvodenje novih programa — planiramo 4 odgojiteljice poslati na edukaciju za
vodenje integriranog sportskog programa i 4 odgojiteljice na edukaciju za provodenje
Integriranog programa ranog udenja stranih jezika — engleski koje planiramo financirati iz

projekta ( za koji planiramo da ¢e se nastaviti) ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH
RADNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, kao i
prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

dje¢jem vrticéu (NN, 83/2001) ostvariti Program stru¢nog usavr$avanja.
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1. ODGOJITELJSKO VIJECE
Ove pedagoske godine planira se rad 7 odgojiteljskih vijeca. Odgojiteljsko vijece
usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjee na primjenu teoretskih i stru¢no-

pedagoskih rjesenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom.

PREDVIPAJU SE SLIJEDECE TEME USAVRSAVANJA:

TEME d ! VRIJEME NOSITELJI
Prihvaéanje prijedloga Godi3njeg plana i programa rada |
za ped. god. 2020./2021. ruian | ravnateliica
Prihvaéanje prijedloga Kurikuluma vrti¢a za ped. god. | ! | J
2020./2021. I
Psiholoski aspekti kriznih situacija studeni psihologinja
Struéno predavanje (tema naknadno) sije¢anj vanjski suradnik
Struéno predavanje (tema naknadno) ozujak pedijatar
Strugno predavanje (tema naknadno) svibanj vanjski suradnik
Ljetna organizacija rada lipanj ravnateljica
Prijedlog organizacije rada za ped. godinu 2021./2022.
Prihvaéanje prijedloga Godi$njeg izvje$ca za ped. god. kolovoz ravnateljica

2020./2021.

2. AKTIVI

Ove pedagoske godine planira se provedba aktiva za odgojno-obrazovne radnike.

2.1. AKTIV: "Medimurje moje"
Cilj aktiva:
- osvjeStavanje i oCuvanje vrijednosti nase kulturne bastine
Nacin rada: radionice
Zadace:
= upotreba tradicionalnog govora
» jzrada tradicijskih igradaka od prirodnina
= njegovanje tradicijskih igara za djecu
= autohtona jela
Planirano vrijeme: kroz 5 mjeseci, u razmaku od 2 mjeseca
Teme:
= jzrada igrataka od prirodnina
= govor u Medimurju (raznolikost)
= tradicijske igre s pjevanjem

= autohtona jela- izrada Medimurske gibanice
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= izlet u Donji Vidovec u "Melin"

Voditelji aktiva: Grozdana Gori¢anec, Marija Kovaci¢, Branka Marciu$, Ljubica Bedi¢

2.2. AKTIV:,,Vjezbom do zdravlja“
Osnovni ciljevi: Unapredenje, odrZavanje psihofizickog zdravlja odgojno-obrazovnih
djelatnika Djegjeg vrtiéa Cipelica. Poticanje redovite tjelesne aktivnosti u svakodnevnici,
okruZenju u kojem Zivimo i radimo. .
Usvojene sadrZaje stru¢no osoblje moze preng:)siti djeci prilagodene uzrastu i moguénostima.
Naéin provodenja: Voditeljice prenose nauena znanja prakti¢no kroz vjezbe opustanja,
relaksacije, elemente fitnesa, pilatesa i joge.
Grupni program sa i bez pomagala. Program je prilagoden svim djelatnicima s obzirom na dob,
tjelesnu kondiciju i fizicku spremu.
Broj sudionika: Do 20
Trajanje: od listopada 2020. do lipnja 2021. —jednom mjesecno po 1 sat.
Mjesto odrzavanja: Djecji vrti¢ Cipelica— dvorana

Voditelji: odgojiteljice Ivana Krizai¢, Helena Horvat Marcius, Janja Fodor, Sanja Solak

2.3. AKTIV: ,Suradnjom obitelji i odgojno-obrazovne ustanove do razumijevanja interesa,

razvoja, na¢ina ucenja i postignuéa djece u dobi od 1. do 3. godine*

Cilj istrazivanja: Razumijevanje interesa, razvoja, nac¢ina u¢enja i postignuca djece u dobi
od 1. do 3. godine

Trajanje: listopad 2020. — svibanj 2021.

Aktivnosti: zajedni¢ke aktivnosti roditelja i odgojitelja; roditelja odgojitelja 1 djece;
pracenje interesa, nacina ucenja i postignuca djece; vrednovanje, planiranje

Voditelj: Doc. dr. sc. Adrijana Visnji¢ Jevti¢

Plan djelovanja:

Mjesec Aktivnosti za roditelje Aktivnosti za odgojitelje Profesionalni razvoj
odgojitelja
Listopad Roditeljski sastanak Priprema individualnih Fokus grupa
,,Drvo roditeljskih o€ekivanja“ | knjiZica djeteta
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Studeni Individualne knjiZice djeteta " Promatranje djece, Timski sastanak
biljeZenje ,Promatranje kao
praéenja razvoja“
Prosinac BiljeZenje nacina na koji dijete | Promatranje djece, Timski sastanak
udi biljeZenje »Razli¢iti stilovi uéenja“
Priprema zajednickih
aktivnosti
Ispunjavanje individualnih
knjiZica
SijeCanj ZajedniCke aktivnosti djece, Promatranje djece, Timski sastanak
roditelja i odgojitelja - biljeZenje
,lgrajmo se zajedno* Ispunjavanje individualnih
knjizica
Veljada BiljeZenje aktivnosti koje vole | Promatranje djece, Timski sastanak
raditi kao obitelj biljeZenje »Zna¢i 1li usmjerenost
Ispunjavanje individualnih | na dijete
knjiZica odsustvo odgovornosti
odraslog®
OzZujak Roditeljski sastanak Promatranje djece, Timski sastanak
,.Kompetencije djeteta rane | biljeZenje
dobi“ - prezentacija aktivnosti“ | Ispunjavanje individualnih
knjizica
Priprema roditeljskog
sastanka :
Travanj BiljeZenje djetetovih Promatranje djece, Timski sastanak
postignuca n biljeZenje Evaluacija individualnih
Ispunjavanje individualnih | knjiZica
knjiZica
Svibanj Zajednicke aktivnosti djece, Promatranje djece, Timski sastanak

roditelja i odgojitelja

biljeZenje
Ispunjavanje individualnih

knjizica

Evaluacija

38



3. SEMINARI ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavrsavanje je briga svakog djelatnika osobno i radnog kolektiva u cijelosti
s ciljem $to struénijeg i kvalitetnijeg rada jer vrti¢ je odgojno - obrazovna institucija i samo
ga strucno osposobljeni kadrovi mogu razvijati. Stru¢no usavrSavanje ¢e te¢i kroz
individualno praéenje struéne literature te kroz stru¢na usavrsavanja organizirana od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja te Agencije za odgoj i obrazovanje te drugih
relevantnih organizacija i udruga. Poticat ¢e se odgojitelje na stru¢no usavrSavanje u

vlastitom aranzmanu budu li za to imali moguénosti.

STRUCNA USAVRSAVANJA U ORGANIZACLII
AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Datum Podrucje Naziv Namjena Mjesto
odrzavanja
19. 9. Baptisticki i Vidjeti pojedinca — otvoriti prostor | Za vjeroutitelje baptistickog i Zagreb
Evandeosko za izvrsnost evandeosko pentekostnog vjeronauka u
pentekostni osnovnim i srednjim Skolama, sve
vjeronauk Zupanije
10.mjesec | Edukacijska Drzavni struéni skup ,,Edukacijsko- | Stru¢ni skup je namijenjen Osijek
rehabilitacija rehabilitacijski programi i postupci® | edukacijskim rehabilitatorima u DV,
L 0§,88iUD
9. 10. Psihologija Upravljanje kvalitetom Za struéne suradnike psihologe i Zadar
odgojnoobrazovnog procesa nastavnike psihologije
15.—16. Predskolski odgoj | Uloga ravnatelja u &uvanju tradicije | Skup je namijenjen ravnateljima Zagreb,
10. i kulture u predskolskim predskolskih ustanova Republike prostorije
ustanovama Hrvatske LADO
21.-23.10. | Stru¢ni suradnici | Uloga sudionika Struénim suradnicima pedagozima DV, | Osijek
pedagozi odgojnoobrazovnog procesa u 08, SS i u¢eni¢kih domova
kreiranju kulture ustanove
11.—-14.11. | Stru¢ni suradnici | 28. godisnja konferencija hrvatskih | Struénim suradnicima psiholozima Sibenik
psiholozi psihologa ,Jzazovi suvremenog
zivota: kako psiholozi mogu
pomo¢i?«
2.11.-15. | Interdisciplinarni | Program e-uéenja AZOO-a Svim odgojno-obrazovnim radnicima Loomen -
12. program e-uenja | ,Strategije utenja i poucavanja“ ! CARNet online
10. - 12. Pedagogija Integrativna supervizija kao oblik Skup je namijenjen struénim Ogulin
11 individualneg usavrSavanja suradnicima pedagozima, mentorima i
savjetnicima osnovnih i srednjih §kola
te pred§kolskih ustanova
veljaca Predskolski odgoj | Projekt POTICAJ (organizator Svim odgojno — obrazovnim Cakovec
2021. Savez drutava ,,Naga djeca“ djelatnicima
Hrvatske)
ozujak Predskolski odgoj | Djeca s posebnim potrebama Svim odgojno — obrazovnim Cakovec
2021. L dje]atnicim_a (meduZupanijski skup)
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih
djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu odgojno-obrazovni radnici ée tijekom ove pedagoske godine realizirati
slijedeée oblike suradnje s roditeljima:

= boravak roditelja u vrtiéu

= individualne razgovore s roditeljima -

= roditeljske sastanke

» stru¢na predavanja

= ykljudivanje roditelja u gradnju kurikuluma

» kutiéi za roditelje (oglasne ploce za roditelje) i struéni ¢lanci ¢lanova struénog tima na
sluzbenoj web stranice Djecjeg vrtica Cipelica

= druZenja, sveanosti i izlete

BORAVAK RODITELJA U VRTICU

Omoguéavanje boravka roditelja u vrtiéu tijekom perioda adaptacije djeteta jedan je od
vidova otvorenosti nae ustanove prema roditeljima. Koriste¢i tu moguénost roditelji su cesto
bili prisutpi u vrti¢u tijekom prvih nekoliko dana boravka djeteta u vrti¢u. Boravak s djetetom
u vrtiéu ofnoguéava stvaranje medusobnog povjerenja izmedu odgojitelja i roditelja te ima za

posljedicu stvaranje partnerskog odnosa te osjecaja sigurnosti kod roditelja i djeteta.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA ‘

Svakodnevna komunikacija roditelja i odgojitelja prilikgm dolaska i odlaska djeteta nije
dovoljna za kvalitetnu razmjenu informacija o napredovanju djeteta ili o eventualnim
potesko¢ama koje dijete iskazuje. Zbog toga, odgojitelji dogovaraju s roditeljima individualne
razgovore izvan radnog vremena predvidenog za rad u skupini, kako bi neometano mogli voditi
razgovor. Najée$ce se individualni razgovori dogovaraju kada dijete ima odredene poteSkoce
koje zabrinjavaju roditelja i/ili odgojitelja, iako bi ovakav oblik razgovora trebao biti redovit

naéin suradnje s roditeljima.
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RODITELJSKI SASTANCI

Tijekom pedagoske godine svaki odgojno-obrazovni radnik mora odrzati barem Cetiri

roditeljska sastanka.

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini, predstave,

svedanosti, izleti, ritam dana u vrti¢u i sl.), ili komunikacijskog tipa (obrada neke strucne

teme od strane odgojitelja uz aktivno ukljuéivanje roditelja kroz igru i diskusiju ).

Vezano uz aktualna dogadanja u pojedinoj skupini ili vrtiéu, plamira se odrzati nekoliko

struénih predavanja i radionica od strane élangva struénog tima:

RB TEMA

Respiratorni infekti u
predskolskoj dobi

Prehrana u vrticu i kod
kuée

' 3. | Oboljenja
4. | Alergije

Socijalni 1 emocionalni
razvoj djece predskolske
dobi

Priprema djeteta za
6. | polazak u Skolu

IzloZenost digitalnim
7. | medijima i razvoj djeteta

Suvremeno roditelj stvo -
8. | struktura i vodenje

Razvoj djeteta rane i
9. | predskolske dobi

| Razvoj samostalnosti kod
10. | djece

NOSITELJ

zdr. voditelj

zdr. voditelj

zdr. voditelj

zdr. voditelj

psiholog

psiholog

psiholog

psiholog

pedagog

pedagog

VRVIJEME
ODRZAVANJA

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine

tijekom ped. godine
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Prelazak iz jaslicke u

11. | vrti¢ku skupinu-koji pedagog . tijekom ped. godine
program odabrati?
Stilovi roditeljstva i

12. | njihov utjecaj na razvoj pedagog " tijekom ped. godine
djeteta
13. | Priprema djeteta za Skolu logoped tijekom ped. godine
Razvoj govora kod djece . .
14. predskolske dobi logoped tijekom ped. godine
Razvoj komunikacije,
15. | jezika i govora logoped tijekom ped. godine
| (od rodenja do 3. godine) |
' Govorni poremecaji u |
16. | predskolskoj dobi ' logoped tijekom ped. godine
' Poremecaji glasa u
17. | predskolskoj dobi logoped tijekom ped. godine
KUTICI ZA RODITELJE

Postedan oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem kuti¢a za roditelje. U njima
roditelji mogu proditati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi,
aktualnosti veznane za dogadanja u njihovoj skupini kao i obradu neke struéne teme o odgoju,

njezi, rastu i razvoju djeteta.

Na web stranici Djeéjeg vrti¢a Cipelica (http://dv-cipelica.hr/) mogu se pod rubrikom
,» Za roditelje “ pronaci zanimljive stru€ne teme i €lanci koje strliéni suradnici jednom mjese¢no
pripremaju za roditelje/skrbnike djece polaznika. Iste teme, strucni suradnici pripremili su i za

s el
"Kuti¢e za roditelje":

Teme kuti¢a za roditelje i teme na web stranici (http://dv-cipelica.hr/) u pedagoskoj godini
2020./2021.:

mjesec tema _ nositelji
‘ Prilagodba djeteta novoj sredini jaslica/vrtica
Kako poticati jezi¢no-govorni razvoj u svakodnevnom
okuzenju
| Respiratorne bolesti u djece predskolske dobi

pedagog
logoped

‘ rujan
zdr. voditelj
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Kako djeci objasniti epidemiju koronavirusa? psiholog
listopad Strani jezici u predSkolskoj dobi logoped
Gripa zdr. voditelj
Zasto je vazno Citati djetetu od najranije dobi? logoped
studeni Streptokokne bolesti zdr. voditelj
Djeca i vrijeme pred ekranom pedagog
rosinac I roditelji trebaju pomo¢ i podrsku psiholog
g Kagalj u djetjoj dobi zdr. voditelj
Kasnjenje u razvoju jezika 1 govora | logoped
sijeCan] VaZnost provodenje vremena s djetetom psiholog
Bolest usta, Sake 1 stopala | zdr. voditel]
veliata Sto treba znati o povraéanju | zdr. voditelj
! Kako odgojiti samopouzdano dijete? pedagog
Predmatematicke vjestine logoped
ozujak Vaznost povratne informacije u odgoju psiholog
Prehrana djece predskolske dobi zdr. voditelj
VjeZbe za poticanje fine motorike logoped
travanj Zdravstveni odgoj u predskolskim ustanovama zdr. voditelj
Odgoj samostalne djece pedagog
P Razvojna obiljeZja i roditeljska oc¢ekivanja psiholog
. svibanj T T
i Prvi posjet stomatologu zdr. voditelj
Zasto su predvjestine &itanja i pisanja vaZne za polazak |
linani u Skolu? logoped
pan) Vaznost tjelesne aktivnosti u dje¢joj dobi za - zdr. voditel]
kardiovaskularno zdravlje é
srpanj Usljivost glave zdr. voditelj
kolovoz Krecemo u vrti¢ psiholog
VII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
RB Drustveni ¢initelji Oblici suradnje

» uskladivanje s
standardom;

. . .. = gsuglasnost za
Ministarstvo znanosti i g

obrazovanja “Vieverica”

= sufinanciranje

manjine)

Drzavnim

» informacije o novim propisima i zakonima;
pedagoskim

» suglasnost za provedbu programa;

prosirenje

programa javnih potreba
(djeca s teskoCama, predSkola, nacionalne

djelatnosti
prenamjenu prostora u podrué¢nom odjelu

i
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Agencija za odgoj i
obrazovanje

struéno  usavrS§avanje prema Katalogu
struénih skupova;

prijava pripravnika za staZiranje i polaganje
struénih ispita;

napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
zajednicka organizacija struénih skupova

Lokalna samouprava
(uprava Grada, mjesni
odbori)

osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost
i materijalno odrzavanje objekata;
osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru;

obiljezavanje vaznijih datuma

iupanija medimurska

- Sluzba za drustvene
djelatnosti

-Ured drZavne uprave

statisticki izvjestaji, tekuca problematika
suglasnost za proSirenje djelatnosti i
prenamjenu prostora u podruénom odjelu
“Vjeverica”

Utiteljski fakultet — odsjek
u Cakovcu

organizacija struéne prakse za redovne i
izvanredne studente;

provedba metodi¢kih vjezbi za redovne
studente

rad na projektima

Osnovne i srednje $kole

organiziranje posjeta predskolaca Skoli;
posjet ucitelja i uCenika RN vrti¢ima;
povezivanje odgojno — obrazovne vertikale
kroz projekte

Centar za socijalnu skrb

suradnja vezana uz djecu s teSkocama u
razvoju i obitelji slabijeg socijalnog statusa
nalazi i misljenja, preporuke za ukljucivanje
djece

Zavod za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije

provodenje higijensko-epidemioloskih mjera
Upute za postupanje za vrijeme zdravstvene
ugroze COVID —om 19

uskladivanje sa HACCAP-om;

sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
zajedni¢ka organizacija projekta uz Tjedan
mobilnosti

Udruge s podrucja Zupanije
koje se bave promicanjem i
ostvarivanjem prava djece

(s teSskocama u razvoju,
potencijalno darovife djece,
djece pripadnika
nacionalnih manjina, djece
iz socijalno ugroZenih
obitelji)

osiguravanjé pomaga¢a u skupinama u koje
su integrirana djeca s teZzim teSkotama u
razvoju

suradnja na projektima

struéni skupovi za odgojitelje i1 strucne
suradnike

suradnja sa Savezom druStava “NaSa djeca”
Hrvatske na projektu “POTICAJ”

10.

Ekgloéke ustanove i udruge
(Cakom, Ekom, Unimer,
Nobilis)

suradnja na projektima
struéni skupovi za odgojitelje, struéne
suradnike (edukacije, radionice)

11.

Turisti¢ka zajednica grada
Cakovcea

ukljuéivanje Ustanove u manifestacije i
projekte koje organizira TZ , te zajednicka
organizacija radi prezentacije $iroj javnosti
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= posjet kazali$nim i kino predstavama za

12. Centar za kulturu djecu

»  zavr$na svedanost — ispracaj Skolaraca

= ukljuditi se prigodnim programima i dje¢jim

13. Muzej Medimurja radovima u projekte Muzeja, te sudjelovati u
radionicama koje organizira muzej

= uélanjenje i posudba slikovnica

= ykljudivanje u projekte knjiznice

* ukljudivanje u preventivne akcije;

* edukacija o prometnoj kulturi za djecu u

15. Policijska uprava " godini pred polazak u §kolu

= suradnja na projektima

= obiljezavanje Sajma sigurnosti

14. Knjiznica i ¢itaonica

Mediji (novine, radio,
16. televizija, e — portali) = promicanje djelatnosti Ustanove

MENTORI METODICKIH VJEZBI U PED. GODINI 2020./2021.
U pedagoskoj godini 2020./2021. izvodit ¢e se s obzirom na epidemiolosku situaciju
(mogucénost je i odradivanje studentske prakse online) metodi¢ke vjezbe u mati¢nom objektu
"Cipelica" i podru¢nom odjelu "Vjeverica":
METODIKA KINEZIOLOGIJE — mati¢ni objekt "Cipelica" — 2 mentorice
METODiKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2— podruéni odjel "Vjeverica" — 4 mentorice
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA 1 KNJIZEVNOSTI — podruéni odjel "Vjeverica" -
4 mentorice
METODIKA LIKOVNE KULTURE — mati¢ni objekt"Cipelica“ — 2 mentorice
IZVANREDNI STUDENTI - 2 mentorice (jedna u matiénoﬁn objektu ,,Cipelica”“ i1 1 u PO

»Vjeverica®,

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provoditi ¢e se na slijede¢im razinama:

» Na drzavnoj razini (eksterno vrednovanje) — kontrola i supervizija nadredenih sluzbi
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje;

= Na razini ustanove (interno vrednovanje/samovrednovanje) — pracenje 1 supervizija

odgojno-obrazovnih radnika i ravnatelja ‘
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» Na razini skupine — sudjelovanjem svih sudionika programa: djece, roditelja, odgojitelja

IX. GODISNJI PLAN T PROGRAM RADA RAVNATELJA,
CLANOVA STRUCNOG TIMA 1 ZDRAVSTVENOG
VODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2020./2021. ‘

U okviru godinjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica sastojat ¢e se
od sljedec¢ih elemenata:

y VRIJEME
RB PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
1. kolovoz,
Poslovi planiranja i programiranja rada ruan, hSt(.).p A
tijekom cijele
- - godine
= izrada Godi3njeg plana i programa rada vrti¢a
* jzrada Kurikuluma vrtica
= jzrada GodiSnjeg izvjeséa
» jzrada financijskog plana ustanove u suradnji s voditeljem
radunovodstva te realizacija
» podnoSenje izvje$éa o ostvarivanju Godisnjeg plana i
programa, o rezultatima poslovanja vrti¢a Upravnom
vijeéu, drZzavnim tijelima i osnivacu, najmanje jedanput
godisnje
» planiranje nabave didaktike, osnovnih sredstava, potrosnog
materijala u suradnji s vi§im referentom za javnu nabavu
» u suradnji s Osnivaem planirati te osigurati sredstva za nabavu
najpotrebnije opreme i za redovito investicijsko odrzavanje
objekta :
» izrada organizacije rada svih radnika za novu ped. godinu
» planiranje i vodenje odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog
tima, voditeljskih sastanaka, sastanka tehni¢kog osoblja
» podrska odgojno — obrazovnim radnicima u realizaciji projekata
» Koordinacija u okviru projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri“ u suradnji
sa osnivatem, CAKROM i Djegjim vrtiéem Cvréak
* Priprema projekta ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri“ — popodnevni boravak
2. Vodenje poslovanja djecjeg vrtica Tijekom cijele
- godine
» ustrojavanje rada Djedjeg vrti¢a, vodenje poslovanja i
rukovodenje radom
= poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-
pedagoske naravi
»  zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u
funkcioniranju procesarada ‘ |
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redovitost naplate prema dobavljatima
redovitost naplate korisnika usluga

Poslovi u podrucju radnih odnosa i p;lvni proi)isi

omogucavanje ostvarivanja prava i duZnosti radnika iz

radnog zakonodavstva, te izvrS§avanje pravomocne sudske
presude

briga o radnoj disciplini ustanove, te pokretanju postupaka
briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika
koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata

pruZanje te osiguravanje struéne'pomoci radnicima u postupku
zastite njihovih prava :

pravovremeno pripremanje i donosenje akata kojima se

ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu)

kontinuirano pracenje, proutavanje te traZzenje i davanje
potrebnih tumacenja svih zakonskih propisa i odluka u suradnji
sa pravnom sluZzbom u ustanovi i izvan nje

obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim
normativnim aktima

donosenje odluka o rasporedivanju radnika na radno mjesto,
pravima i obvezama iz radnog odnosa, povredama radne
obveze radnika kada je za to nadleZan

Tijekom cijele
godine

Informiranje radnika vrti¢a i stru¢no usavrSavanje

Tijekom cijele
godine

informiranje radnika u Dje¢jem vrticu s odredbama Zakona i
Statuta dje¢jeg vrtica, te drugim aktima Ustanove
pravovremeno informiranje Radni¢kog vije¢a o materijalnoj i
financijskoj problematici ustanove

sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrSavanja
djelatnika

pracenje i procjenjivanje realizacije programa stru¢nog
obrazovanja i usavr§avanja radnika tijekom godine

pracenje odgojitelja pripravnika kroz Povjerenstvo za staZiranje
sudjelovanje na seminarima i struénim sastancima u i izvan
ustanove

Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg vrtica

A

Tijekom cijele
godine

pracenje financijskog poslovanja ustanove uz racionalizaciju
troskova

financijsko poslovanje ustanove u skladu sa svim zakonskim
aktima

odlugivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i
fininacijskim planom

suradnja s osnivadem vezano uz investicijsko odrZavanje objekata

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Tijekom cijele
godine

sudjelovanje u pripremi sjednica u suradnji s predsjednikom
Upravnog vijeca te izvrSenje donesenih odluka i akata

aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca
provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

redovito izvjes¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa godi$njim
planom i programom rada
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= upudivanje Upravnom vijecu odluke o izboru radnika
zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika

~ Radi suradnja s roditeljima te vanjskim Tijekom cijele
¢imbenicima bitnim za rad Djecjeg vrtica godine

= razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima usmjerenih
prema kvalitetnoj suradnji kroz aktivno ukljucivanje

= organiziranje i realizacija zajedrickih roditeljskih sastanaka na
pocetku i tijekom pedagoske godine

= informiranje roditelja kroz posredne oblike suradnje — web
stranica, letci, broSure, kuti¢i za roditelje

= individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili
struénog osoblja

= organizacija i realizacija radionica za roditelje

» planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje
istih, te suradnja s njima

= suradnja s raznim udrugama

» suradnja s osnovnoSkolskim, srednjoskolskim odgojno —
obrazovnim ustanovama, U¢iteljskim fakultetom — odsjek u
Cakoveu

» suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom inspekcijom,
Drzavnim uredom za reviziju

= suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i
§port te sa Uredom drZavne uprave

» suradnja sa Odjelom za drustvene djelatnosti Grada Cakovca,
ostalim odjelima gradske uprave i Gradskim vije¢em Grada
Cakovca

= suradnja sa Savezom drustava ,,NaSa djeca Hrvatske

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE:RAVNATELJA
" TJEDNI GODISNJI

KB SO s BROJ SATI  BROJ SATI
1. | Poslovi planiranj‘é\i programiranja rada 5 223
2. Vodenje poslovanja dje&jeg vrtiéa 10 ' 446
3.  Poslovi u podru¢ju radnih odnosa i pravni 5 . 223

propisi ) -
4. Inforrfuranj.e djelatnika vrti¢a i stru¢no 25 111,5
usavr$avanje
5. | Financijsko-materijalno poslovanje djecjeg
¥ 5 223
vrtica
6. | Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca 2,5 111,5
7.  Rad u okviru stu¢nih tijela djeéjeg vrtic¢a 2,5 111,5

48




8.  Radi suradnja s roditeljima te vanjskim

¢imbenicima bitnim za rad dje¢jeg vrti¢a

9. | Dnevna pauza
UKUPNO:

5 223
28 111,5
40 1784

2. GODISNJI PLANI1PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./ 2021.

1. ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

1. Promovirati kljuéne kompetencije za -procjena primjerenosti prostorno-
cjeloZivotno ucenje: komunikaciju na materijalnog, socijalnog 1 vremenskog
materinjskom i stranim jezicima, okruzenja razvoju kljuénih kompetencija djece
matemati¢ku kompetenciju i osnovne -stru¢na pomo¢ odgojiteljima u kreiranju
kompetencije u prirodoslovlju, digitalnu poticajnog okruZenja
kompetenciju, uciti kako uéiti, socijalnu i
gradansku kompetenciju, inicijativnost i
poduzetnost, kulturnu svijest i izraZavanje.

2. Promovirati odgojno-obrazovni rad s djecom | -kroz boravak u skupinama i sudjelovanjem u
temeljen na vrijednostima: znanje, identitet, | igri i1 aktivnostima djece otkrivati koje se
humanizam i tolerancija, odgovornost, vrijednosti njeguju u obiteljskom okruzenju te
autonomiju i kreativnost sudjelovati u planiranju odgojno obrazovnog

rada temeljenog na vrijednostima

Sk Rad na timskom otkrivanju, procjenjivanju | -intervju s roditeljima 1 djetetom s ciljem
i pracenju aktualnih razvojnih i drugih upoznavanja djetetovog aktualnog razvojnog
potreba djece i pracenje njihova statusa i obiteljskog okruzja
zadovoljavanja kroz: sudjelovanje u timskom | -boravak u skupinama novoupisane djece s
pracenju djeteta u periodu prilagodbe te cillem promatranja djeteta u vrijeme
prikupljanje podataka o aktualnim i prilagodbe (reakcije na prostor, odgojiteljice,
razvojnim potrebama djeteta druge odrasle)

-razgovor s roditeljima u vrijeme boravka s
djetetom u skupini ili u dogovoreno vrijeme s
ciiem razmjene informacija o djetetu
(ponasarije u vrtiu i u obitelji)

4, Planiranje, programiranje, procjenjivanje i | -zajedni¢ka  refleksija  odgojiteljica 1
osmisliavanje  uvjeta zd '~ primjerenu | pedagoginje s ciljem unaprjedivanja
organizaciju ritma dana i prostora: organizacije ritma dana
-osiguravanje primjerenih poticaja u vrticu
-osiguravanju uvjeta da dijete bude inicijator 1
najveéi moguéi kreator prostora u kojem
boravi

5; Sudjelovanje u timskom opserviranju djeteta s | -pedagoske  preporuke o ukljudivanju u
evidentnim ili indiciranim posebnim odgojno- | konkretnu skupinu i program
obrazovnim potrebama. -upuc¢ivanje na pedagoSke postupke koji ¢e

pomoci u individualiziranju programa za dijete

6. Rad na obogacivanju djetetova Zivota u -suradnja s muzejima, kazalistima i sl.

vrtiéu razli¢itim kulturno-umjetnic¢kim i
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| drustveno-zabavnim dogadanjima, $portsko-

rekreativnim programima, posjete i susreti s
drugom djecom i odraslima.

-timski rad na procjeni kvalitete pojedinih
sadrzaja i aktivnosti (primjerenost djecjim
razvojnim i aktualnim potrebama i interesima)

2.ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

1. Vodenje i pomo¢ u osmisljavanju odgoyno- -pomo¢ odgojiteljima u kvalitetnom planiranju
obrazovnog procesa i programiranju rada B

2. | Neposredni uvid u rad u skupini -pratiti kvalitetu odgojnog procesa

3 Suradnja, poticanje primjene suvremenih - uvoditi odgojitelja u inoviranje odgojnog
metoda, oblika i sredstava rada procesa
4, Poticanje na stru¢no — pedagosko - poticati na aktivno sudjelovanje u radu
usavr$avanje strunih tijela vrti¢a, seminarima AZOO,
MZO, individualno planiranje programa
struénog usavrSavanja
5. Rad na obogacivanju odg.-obr. procesa -opremiti centre aktivnosti u skladu s uzrastom
i razvojnim potrebama djece
-sudjelovanje u izboru vrijednih sadrzaja koji
obogacuju neposredni rad s djecom
6. Rad s odgojiteljima - pripravnicima - kvalitetno uvodenje u rad tijekom
pripravni¢kog staza i pruzanje strué¢ne pomoci
-rad u Povjerenstvu za staZiranje
7. Suradnja u provodenju projekata, istrazivanja, | -usmjeravanje odgojitelja u radu na projektima
izradi novih programa i prijava na natjecaje
8. Pracenje realizacije programa razli¢itih - pracenje rada waldorfske skupine
pedag. koncepcija, javnih potreba i posebnih | - pracenje realizacije programa za nacion.
programa manjinu Rome, djecu s teSkoama u razvoju,
daroviti, program predskole, posebni 1 kra¢i
programi
- stru¢na pomo¢ odgojiteljicama u
strukturiranju programa, podrZzavanju
motiviranosti i uspjesnosti djece te procjeni
napretka i postignuca
3.ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Suradnja prilikom upisa djece u vrti¢ - pomo¢ u odabiru vrti¢a 1 skupina te
pripreme djece za vrti¢
2. Neposredni grupni i individualni oblik - odrzavanje roditeljskih sastanaka s
suradnje pedagoskom tematikom i individualnih
savjetovanja
- pomo¢ u rjeSavanju odgojno-obrazovnih
problema
3; Posredni oblici suradnje - pripremanje tema za kutice za roditelje

- izrada broSura o djelatnosti vrti¢a
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| - pisanje ¢lanaka za web stranicu

4. Sudjelovanje u radu na poticanju roditelja za | -prezentacija pozitivnih primjera aktivnog
sudjelovanje u neposrednom radu s djecom u | sudjelovanja roditelja u Zivotu i radu skupine i
skupini: vrtica.

-u periodu prilagodbe djeteta -isticanje dobrobiti za dijete i roditelja.
-tijekom pedagoske godine u programskim
aktivnostima skupine 1 vrti¢a
-druzenje roditelja i ostalih ¢lanova obitelji
djece 1 odgojitelja
4. ZADACE U ODNOSU NA RAVNATELJA I STRUCNI TIM

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

1. Suradnja u formiranju odgojnih skupina - organizirati primjerene odgojne skupine

prema DPS

2; Organizacija i prac¢enje stru¢nog -poticati i pratiti stru€no usavrSavanje
usavr$avanja u ustanovi i izvan ustanove

3. Suradnja u rjeSavanju tekucih problema u - osigurati kontinuitet odgojnog procesa
radu vrtica - kulturne i javne djelatnosti

- odabir didaktike i potro$nog materijala

4, Suradnja u pripremi Godisnjeg plana i - raditi na ostvarenju planiranih zadaca
programa rada vrti¢a, Kurikuluma vrtic¢a

5. Suradnja u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a - ocijeniti uspjeSnost rada i postignuca

6. Suradnja u pracenju odgojnog procesa - osigurati kontinuitet odgojnog procesa

7. Suradnja s defektologom u pracenju djece s | - sudjelovati u pracenju djece s teSkocama
teSko¢ama u razvoju - opservacija djece s teSkoama u razvoju

8. Suradnja s psihologom u praé¢enju i - sudjelovati u prikupljanju potrebnih
procjenjivanju aktualnih potreba djeteta informacija radi osiguravanja potrebnih uvjeta

za rast i razvoj djeteta — inicijalni intervju

9. | Rad u povjerenstvu za upis djece -pridonijeti kvalitetnom radu povjerenstva

10. | Ukljucivanje nove djece, djece koja su -pridonijeti kvalitetnom prihvatu djece
promijenila skupine

11. | Rasporedivanje djece po odgojnim -formirati odgojne skupine koje ¢e svojom
skupinama prema DrZavnom pedagoSkom strukturom doprinijeti kvaliteti odgojnog rada
standardu -

5. ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

L; Ukljudivanje vrti¢a u projekte strunih
ustanova i pokretanje projekata na nivou _koordinirati provedbu projekta
ustanove

2. Suradivati s drugim odgojno —obrazovnim -nastavak neposredne 1 posredne

institucijama u cilju unapredivanja rada
vrtica

komunikacije i suradnje s nadleZnim 1
stru¢nim institucijama glede pojedinih
problema,

-radni dogovori s odgojiteljicama i vanjskim
suradnicima glede pripreme, ostvarenja i
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vrjednovanja razli¢itih internih i eksternih
dogadanja za djecu,

-sudjelovanje u prezentacijama nasih
programa, projekata i modela rada izvan
vrtica.

3. Sudjelovanje na seminarima u organizaciji -sudjelovanje u provedbi struénih skupova
MZO i AZOO B Agencije za odgoj i obrazovanje

4. Suradnja sa sportskim, kulturnim i -organizacija kazali$nih predstava u vrti¢u i
umjetni¢kim institucijama izvan vrtic¢a

-organizacija izleta i posjeta
6. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Analiza ostvarenja prethodnih planova i R .
S - utvrditi razinu postignuca
programa (Godi$nje izvjesce)

2. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i -participirati u izradi godiSnjeg programa
programa te izrada programa rada pedagoga | - izraditi kvalitetan program rada pedagoga
te kurikuluma rada vrtic¢a

3 Pomo¢ odgojiteljima u planiranju i -pruZziti pomo¢ u planiranju razvojnih zadaca
programiranju (makro planovi) -

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

L. Sudjelovanje na seminarima u organizaciji - kvalitetno stru¢no usavr§avanje
MZ0O i AZOO

2. Koordinacija struénog usavr§avanja - senzibilizirati odgojitelje za potrebu stalnog
odgojitelja, te poticanje na pracenje strucne struénog usavrsavanja
literature

3. | Pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju - izrada predloZaka za popunjavanje obrasca
Programa struénog usavr$avanja Programa stru¢nog usavrSavanja i pomo¢ u

planiranju i realizaciji

4. Realizacija programa osobnog stru¢nog -osobno se struéno usavrSavati,
usavr$avanja - uklj uéi{(anje urad OV-ai aktiva

5. Pradenje stru¢ne literature i Casopisa i javno | -pratiti shznanja iz podrudja pedagogije,
predstavljanje odgojno-obrazovnog rada psihologije, didaktike i metodike
vrtiéa e - prezentacije i struéni ¢lanci na seminarima,

stru¢nim skupovima i u ¢asopisima
8. OSTALI POSLOVI
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Briga i ¢uvanje dokumentacije vrtic¢a - brinuti o redovitom popunjavanju i Cuvanju

propisane dokumentacije
- trajno ¢uvati dokumentaciju vrtica (ljetopis,
Mati¢na knjiga)

- izrada rasporeda popunjavanja Mati¢ne
knjige
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Pribavljanje stru¢ne literature i didaktike, | -omoguéiti svim djelatnicima praéenje strugne
nabava potro$nog materijala za odgojne literature i rad s novim didakt. igratkama i
skupine materijalima
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RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE STRUCNOG
SURADNIKA - PEDAGOGA
RB. PODRUCJE RADA BROJ BROJ
SATI SATI
TJEDNO | GODISNJE
1. | Zadace u odnosu na dijete 10 448
2. | Zadace u odnosu na odgojitelje 7,5 336
3. | Zadade u odnosu na roditelje 5 224
4. | Zadace u odnosu na ravnatelja i 2,5 112
strucni tim
5. | Zadacde u odnosu na druStvenu 5 224
sredinu
6. | Planiranje i programiranje adgojno- 2,5 112
obrazovnog rada 5
7. | Struéno usavr$avanje i ostali poslovi 5 224
8. | Dnevna pauza 2,5 112
UKUPNO: 40 1792

3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU
2020./2021.

Godisnji plan i program rada struénog — suradnika psihologa temelji se na zada¢ama
Godisnjeg plana i programa rada Djegjeg vrti¢a Cipelica. Rad psihologa odvijati ¢e se u svim
podru¢nim odjelima vrti¢a kao i mati¢nom odjelu.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama kao i Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada struénog suradnika — psihologa biti ¢e
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razli¢itih podrucja odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi

- poticanju cjelovitog razvoja djeteta (psihomotori¢kog, kognitivnog i socio— emocionalnog
razvoja)

- skladnom razvoju djetetove osobnosti i doprinosu kvaliteti njegova odrastanja;

- primjeni pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim potrebama

- rad s djecom s te§koc¢ama u razvoju i njihovim roditeljima na’ osnazwanju i jaanju socijalnih
i emocionalnih kapaciteta

- rad s potencijalno darovitom djecom i njihovim roditeljima na poticanju razvoja u svim
aspektima (psihomotori¢kom, kognitivnom i socio — emocionalnom)

- uvaZavanju osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

- stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranju poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrici obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu

- uklju¢ivanju zajednice i stru¢nih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Zadaée rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,
struénim timom i vanjskim ustanovama, institucijama 1 udrugama.
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1. RAD S DJECOM

Sadrzaj rada o

1.1. Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni razvoj djeteta
(opaZanjem i pra¢enjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih
tehnika i postupaka i suradnjom s odgajateljima i roditelljima);

1.2. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe
djeteta za odgovaraju¢im programima odgoja i obrazovanja

1.3. Prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrti¢;

1.4. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teskoca djece novoupisanih polaznika

1.5. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prija polaska u §kolu

1.6. Na osnovu testiranja, pra¢enja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima
donosi procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za
pojedino dijete predskolske dobi

1.7. Prepoznaje djecu s teSkocama, promislja razvojne zadace za njihovo napredovanje
prema sposobnostima, upuéuje na daljnju potrebnu obradu, predlaZe najprimjereniji
oblik odgojno — obrazovnog rada

1.8. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece

1.9. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

1.10. Promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta,
kvalitetnog odnosa s vr8njacima i odraslim osobama;

1.11. Provodi prevenciju emocionalnih teSkoca i poremecaja u ponaSanju;

1.12. Provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

1.13. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u Skolu, postavlja razvojne
zadade, izraduje i provodi aktivnosti u podrugju razvoja spremnosti za Skolu; j.

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju
stresnih situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

2.  RAD S RODITELJIMA

Sadrzaj rada

2.1. Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljeng djece;

2.2. Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢

2.3. Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;

2.4. Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli€itim aktualnim temama (Priprema za
polazak u ¥kolu, Spolnost kod djece, Specifi¢nosti emocionalog i socijalnog razvoja,
Znadaj igre za razvoj djece, Suvremeno roditeljstvo...)

2.5. Priprema krace tekstove o aktualnim temama za web — stranicu vrti¢a sa ciljem
informiranja roditelja

2.6. Provodi savjetodavni rad kojim pomaZze roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teSkoca
vezanih za razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih
roditeljskih vjestina;

2.7. U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podru¢ja ranih intervencija;

2.8. Provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podru¢ja — o osobinama
razvoja, razvojnim potrebama, pravima djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim
odgojnim postupcima;

2.9. Promovira partnerske odnose roditelja i predSkolske ustanove
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3.

RAD S ODGOJITELJIMA

Sadrzaj rada

S
32,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.l

3.8
3.9.

3.10. Jata kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima;
3.11. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;
3.12. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrucju ranog i predskolskog odgoja, u podrucju

3.13. Preporuda stru¢nu literaturu i edukacije za permanentno usavrSavanje odgajatelja;
3.14. Provodi individualno i grupno stru¢no usavr$avanje iz podrucja psihologije kojim se

Prenosi relevantne podatke o specifiénostima novoupisane djece

Daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuca;

Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno —
obrazovnih potreba djeteta;

Suraduje s odgojiteljima u planiranjii i provodenju razvojnih zadaca za djecu s
teSkocama (trajnim ili reaktivnim); ~ ~

Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za potencijalno
darovitu djecu;

Savjetodavni rad i pomo¢ u rjeSavanju individualnih problema djece u ponaSanju,
problema nastalih kao odgovor na specifi¢ne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u
obitelji...);

Osmisljava strategije koje odgojiteljima omoguéuju podrZzavanje 1 poticanje
kompetencija djeteta — u podrudju psihomotornog, kognitivnog, socio— emocionalnog
razvoja i kreativnosti;

Prati uvazavanje prava djeteta;

Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika
odgojno — obrazovnog procesa;

razvojne psihologije, neuroznanosti i sl. ;

podrZava profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja;

4.

POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

Sadrzaj rada

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: GodiSnji plan
i program odgojno-obrazovnog rada; GodiSnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa
rada; Program struénog usavravanja; Dosje djeteta s posebnim potrebama; - ili drugog
prema vazeéim propisima;

Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog
procesa;

Rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢;

Revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje;

Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka;

Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vije¢a i edukacija za odgojitelje;
Sudjeluje u pracenju kvalitete rada ustanove;

Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije;

Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradnji
sa stru¢njacima iz dje¢jeg vrti¢a ili vanjskih institucija;
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4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na
pravne propise i eti¢ka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira
na povredu djetetovih prava;

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti I‘aZVO_] djeteta vodeci raéuna o
njegovim psiholo§kim implikacijama na dijete.

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

| Sadrzaj rada

Suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, druStvima i
pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva rada psihologa kao $to su: Agencija za odgoj
i obrazovanje, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport, Specijalizirane ustanove
(SUVAG, GOLJAK..), zdravstvene ustanove (ZB Cakovec, HZJZ Medimurske Zupanije,
pedijatrijske ordinacije), Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na podru¢ju
grada i okolice: vrti¢i , $kole, Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholoSko drustvo —
osobito Sekcija za razvojnu psihologiju rane i predskolske dobi, udruge koje su usmjerene
na djecu rane i predskolske dobi i njihove potrebe (DND Cakovec, MURID...) itd.

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJA I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE PSTHOLOGA

Sadrzaj rada

6.1. Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad;

6.2. Prati struénu literaturu;

6.3. Izraduje plan i program struéno suradnika - psihologa za pedagosku godinu;

6.4. OsmiSljava i provodi struéna i znanstvena istraZivanja, aktivno sudjeluje na
konferencijama, objavljuje ¢lanke u struénim i zanstvenim ¢asopisima;

6.5. Struéno se usavrSava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavr$avanja: -
psiholog ima pravo i duZnost obnavljati i dalje usavrSavati svoja znanja i vjestine 1
obvezan je stru€no se usavrSavati radi stjecanja uvjeta za produZenje osnovne
dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti;

6.6. Struc¢no se usavriava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi, psiholog se usavrSava
na temelju propisa ministarstva nadleznog za obrazovanje i u organizaciji nadleznih
ustanova za odgoj i obrazovanje - struéno se usavr$avai u skladu s potrebama ustanove
u kojoj je zaposlen.
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RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE STRUCNOG SURADNIKA —
PSIHOLOGA
RB. PODRUCJE RADA BROJ BROJ SATI
SATI GODISNJE
TJEDNO
1. | RAD S DJECOM 12 535,2
2. | RAD S RODITELJIMA 5 223
3. | RAD S ODGOJITELJIMA 8 356,8
4. | POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG 5 223
TIMA i
5. | SURADNJA S VANJSKIM 2 89,2
USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
6. | PRIPREMANJE, PLANIRANJE I 8 356,8
PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE PSIHOLOGA
UKUPNO: 40 1784

4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — LOGOPEDA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

RAZRADA GODISNJE STRUKTURE SATI RADA LOGOPETKINJE PREMA
PODRUCJIMA DJELOVANJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

1. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

ZADACE NOSITELJ | VRIJEME
1.1. Planiranje i - izrada godiSnjeg plana i
programiranje programa rada logopeda

- izrada programa logoterapije za
pojedine poremecaje na razini

komunikacije, jezika, govora i Rujan
glasa Listopad

- odredivanje liste prioriteta u Logoped Kontinuirano
dijagnostici i terapiji y tijekom

- provodenje opservacije unutar godine
skupine

- pravodenje trijaZznog postupka
- provodenje dijagnosti¢kog

postupka

1.2. Priprema za - izrada radnih listova i poticaja

neposredan rad s djecom | za terapiju poremecaja Kontinuirano
komunikacije, jezika, govora i Logoped tijekom
predvjestina Citanja, pisanja 1 godine
matematike

- priprema didakti¢kih materijala,
slikovnica, vjezbenica, prostora
za rad

2. NEPOSREDAN RAD S DJECOM
ZADACE | | NOSITELJ | VRIJEME
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2.1. Otkrivanje djece s Logoped Kontinuirano
odstupanjima u razvoju Specijalizirane tijeckom
jezi¢no-govorne ustanove godine
komunikacije - primjena dijagnostickih
2.2. TrijaZna ispitivanja i | instrumenata
procjena komunikacijskih,
jezi¢no-govornih i
glasovnih poremecaja
2.2. Provodenje - individualni rad
prevencije i terapije -grupnitad
jezi¢no-govornih 1 - pracenje djecq‘ rizine za razvoj
komunikacijskih komunikacjjskih i jezi¢no- Kontinuirano
poremecaja govornih poremecaja tijekom
- de.mo.ns.tracija. radg i instruiranje Logoped godine
roditelja i odgajatelja

2.3. Upucivanje djece na
specijalisti¢ke obrade
2.4. Pradenje tijeka
rehabilitacije djece izvan
vrtica
3. VODENJE DOKUMENTACIJE

ZADACE NOSITELJ | VRIJEME
3.1. Evidencija djece koja | - trijaZne liste na razini podrucnih
su obuhvacena trijaZnim | objekata Rujan
postupkom
3.2. Evidencija djece koja | - liste na razini podru¢nih Kontinuirano
su na listi ¢ekanja objekata tijekom
SN Evidqpcijzi_ djc?ce S - li.ste na razini podru¢nih Logoped godine
poremecajima jezi¢no- objekata
govorne komunikacije
koja su ukljucena u
logopedski tretman na
razni vrti¢a
3.4.Vodenje individualnih | - evidencija logopedskih vjezbi,
dosjea djece nalaza specijaliziranih ustanova .
4. SURADNJA S RODITELJIMA F

ZADACE NOSITELJ | VRIJEME
4.1. Provodenje inicijalnih I
intervjua s roditeljima
novoprimljene djece
4.2. Suradnja s roditeljima
djece koja imaju }§z1én0— - individualno za svako dijete
govorne poremecaje:
upoznavanje s vrs‘Eom Kontinuirano
govornog poremecaja, .
potrebitosti rehabilitacije, Logoped tg:cli(i(::

upucivanje na
dijagnostiku u
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specijalizirane institucije i
dr.

4.3. Izrada stru¢nih
pisanih uputa 1 vjeZbi za

rad kod kude
4.4. Suradnja s roditeljima | - aktualna problematika
putem roditeljskih
sastanaka 1 stru¢nih
¢lanaka
5. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

ZADACE NOSITELJ | VRIJEME
5.1. Informiranje - razmjena informacija o jezi¢no-
odgojitelja o djeci s govornom statusu djeteta,
jezi¢no-govornim i funkcioniranju u odgojnoj Kontinuirano
komunikacijim skupini, poZeljnim odgojnim tijekom
poremecajima postupcima prema djetetu s godine

| odredenom vrstom poremecaja
5.2. Odrzavanje struénih | - teme s obzirom na aktualnu L Prema
. Y . ogoped

predavanja za odgojitelje | problematiku dogovoru
5.3. Savjetodavni 1
konzultativni rad s Prema
odgojiteljima u cilju potrebi
podrske terapije tijekom
5.4. Upuéivanje godine
odgojitelja na stru¢nu
literaturu
6. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

ZADACE NOSITELJ | VRIJEME
6.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa vrtia Ravnatelj Ruyjan
6.2. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjesca vrtica Pedagog
6.3. Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca Psiholog Tijekom
6.4. Sudjelovanje u prijemu nove djece Logoped godine
6.5. Sudjelovanje u izradi zajedni€kih smjernica za promicanje | Zdravstveni
rada s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju voditelj
6.6. Informiranje ¢lanova o djeci s posebnim potrebama Defektolog
6.7. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja
7. SURADNJA S DRUéTVEN(_)M__ZAJEDNICOM

ZADACE NOSITELJ | VRIJEME
7.1 Suradnja sa stru¢nim i druStvenim c¢imbenicima radi
unapredenja rada i uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s
teSko¢ama u jeziéno-govornom razvoju Prema
7.2. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (djecji vrtici, Logoped potrebi
Skole) _ o . _ Struéni tim tijekom
7.3. Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama u kojima se obavlja godine
dijagnostika i rehabilitacija djece s posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju, osobito djece s jeziéno-govornim
poremecajima
8. PROMICANJE RADA I STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACE | NOSITELJ | VRIJEME
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8.1. Ukljucivanje u sve - edukacije B
oblike stru¢nog - seminari Logoped Tijekom
usavrSavanja logopeda | - radionice | godine
8.2. Kontinuirano - pracenje, nabava i koriStenje
pradenje strucne literature | najnovije logopedske literature,
periodike i instrumenata s Tijekom
podrudja odgoja i obrazovanja te Logoped godine
drugih bliskih podrucja
- ukljucivanje u znanstvena
istraZzivanja i sttuéne analize u
B skladu s potrebama vrti¢a
PLANIRANA GODISNJA SATNICA LOGOPEDA PREMA
PODRUCJIMA RADA
POSLOVI VREMENA SATI SATI
DNEVNO TJEDNO | GODISNJE
1. | Priprema za ostvarivanje programa:
- planiranje i programiranje 30 min 2,5 112
- priprema za izravan rad s
djecom
2. | Neposredan rad s djecom 5 sati 25 1120
3. | Vodenje dokumentacije 30 min 2,5 112
4. | Suradnja s roditeljima 15 min 1,25 56
Suradnja s odgojiteljima 15 min 1,25 56
6. | Poslovi na razini stru¢nog tima 30 min 2,5 112
7. | Promicanje rada i strué¢no 30 min 2,5 112
usavrSavanje 3
Ostali poslovi | ' -
8. | Pauza . 30 min 2,5 112
UKUPNO 8 sati 40 1792
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5. GODIngJI PLAN I PROGRAMA RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

I. PROVODENJE
MJERA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

cijepljenja) f
- sistematski pregled prije

upisa u predskolskur ustanovu:

a) pregled stolice na bakterije
i crijevne parazite

b) pregled vlasista na
usljivost

¢) pregled koZe na znakove
svraba

- zdravstveni pregled nakon
izostanka iz djecje ustanove
zbog bolesti, ili nekog
drugog razloga koji je trajao
duze od 60 dana
-protuepidemijske mjere u
sluéaju zaraznih bolesti

- zdravstveno prosvjecivanj
djece, zaposlenika i roditelja
- briga o zdravlju zubiju

obiteljski lije¢nik

pedijatar

17)7
stomatolog

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA SURADNJA REALIZACIJA
- cijepljenje prema programu | pedijatar Po¢. pedagoske
obaveznog cijepljenja godine
- provjere dokumentacije o
cijepljenju (upuéivanje
roditelja ili skrbnika o obvezi | pedijatar ili Tijekom cijele

pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine

II. MJERE ZA
OSIGURANJE
HIGIJENE

- ispunjenje uvjeta smjestaja

- ispunjenje uvjeta u podrucju
prehrane

- preventivne mjere od
zaraznih bolesti u
zajedni¢kim prostorima

- odrzavanje higijene i nadzor
nad higijenskim stanjem

- mjere za zastitu od zaraznih
bolesti;higijensko-
epidemioloski nadzor

- protuepidemijske mjere

- higijena sna

YHAVS
77]7

Zupanijska sanitarna
inspekcija

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

III. PRAVILNA
PREHRANA

- sastavljanje jelovnika

- izraCunavanje kalorijske
vrijednosti

- kontrola namirnica i gotove
hrane

- higijena serviranja i
samoposluge

Kuhinjsko osoblje
Odgojno.zdravstveni
kadar

Tijekom cijele
pedagoske
godine

62




IV. SANITARNE

- provodenje dezinsekcije,

Bio institut

Prema potrebi i

MJERE dezinfekcije i deratizacije ugovoru
- sistematsko - sanitarni 77])7
pregledi zaposlenika 77)7.
- uzimanje uzoraka hrane,
briseva radnih povrsina, suda
1 ruku na mikrobioloSku
Cistocu
- provjera zastite elektri¢nih
V. MJERE uredaja, stepenica i obrada | Tehnic¢ko osoblje, Kontinuirano
PREVENCIJE | podova ’ domari tijekom cijele
POVREDA DJECE | - mjere za upotrebui Ing. zastite naradu | pedagoske
odlaganje kemijskih preparata godine
- provjera instalacija u Ravnatel]
vanjskim prostorima i sprava
za igru djece
- provjera kako su osigurani
ulazi i izlazi iz predSkolske
ustanove
VL Kontinuirani zdravstveni Pedijatar Kontinuirano
ZDRAVSTVENI | odgoj: Epidemiolog tijekom cijele
ODGOJ I PODUKA | - djece Kuhinjso i tehnicko | pedagoske
- djelatnika osoblje godine
- roditelja i skrbnika Sanitarni inspektor
Provodenje HACCAP-a u
suradnji s kuhinjskim i
tehni¢kim osobama
VIL - potvrda o obavljenom Pocetak
ZDRAVSTVENA | sistematskom pregledu prije pedagoske
DOKUMENTACIJA | upisa u predskolsku Pedijatar godine
ustanovu; kopija cjepne
knjiZice
- potvrda o obavljenom Odgojno- Tijekom
zdrav. pregledu nakon duzeg | zdravstveni pedagoske
izostanka iz vrtica; djelatnici godine

-evidenciju o zdravstvenom
odgoju;

- evidencija ozljeda;

- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o
antropometrijskim
mjerenjima,

- evidencija bolesti 1
procjepljenosti djece;

- zdravstveni karton djeteta;
- evidencija o higijensko-
epidemioloskom nadzoru;

- evidencija o sanitarnom
nadzoru;

Svaka tri mjeseca
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- evidencija epidemioloskih
indikacija;

- evidencija o zdravstvenom
odgoju.

VIIL STRUCNO
USAVRSAVANJE

- pracenje struéne literature
- edukacija prema kalendaru
struénih skupova

- edukacija u Komaqri med.
sestara

Tijekom cijele
godine

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE ZDRAVSTVENIH VODITELJA
RB. PODRUCJE RADA BROJ SATI BROJ SATI
TJEDNO GODISNJE
1. | Provodenje mjera zdravstvene zaStite 15 657
2. | Mjere za osiguranje higijene 2,5 109,5
3. | Pravilna prehrana 5 219
4. | Sanitarne mjere 2,5 109,5
5. | Mjere prevencije povreda djece 2,5 109,5
6. | Zdravstveni odgoj i poduka 5 219
7. | Zdravstvena dokumentacija 2,5 109,5
8. | Stru¢no usavrSavanje 2,5 109,5
9. | Dnevna pauza 2,5 109,5
UKUPNO: 40 1752
IZVRSITELJ:

O bacc.med.tech.:

Branka Ivaci

6. RAD U UVJETIMA ZDRAV.STVENE UGROZE-PANDEMIJE COVID - 19

Zbog novonastale trenutne situacije ugroze od virusa COVID 19 potrebna su nova
promi$ljanja i planiranja. Prije svega potrebna je koordinacija svih sluzbi u ustanovi,
prilagodavanje novim uvjetima uz primjenu suvremene tehnologije, suradnja sa svim
relevantnim vanjskim ¢imbenicima i izrada kvalitetnih protokola za postupanje.

Moderan koncept zdravstvene zastite djece temelji se na holistickom pristupu, §to znaci
da je briga o zdravlju integrirana u opéem pristupu djetetu. Ona se zasniva na povezanosti brige
o zdravlju, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, racionalnosti i slojevitosti. U cilju promicanja
zdravlja djece potrebno je udiniti vec¢e napore za dodatne zdravstveno- edukacijske programe
kako za roditelje tako i za radnike u naSoj ustanovi kako bi bili spremni nositi se sa takvim

situacijama.
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Ove pedagoske godine odgojno — obrazovni rad biti ¢e posebno usmjeren na:

Praéenje, uvodenje i provodenje mjera zdravstvene zatite u skladu sa preporukama
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja tijekom
zdravstvene krize uzrokovane pandemijom COVID — 19,

Educiranje odgojitelja za rad s djecom i roditeljima u posebnim uvjetima
uzrokovanim pandemijom COVID - 19

Podrika roditeljima u posebnim uvjetima uzrokovanim pandemijom COVID - 19
Podrika djeci u posebnim uvjetima uzrokovanim pandemijom COVID -19
(poglavito za vrijeme adaptacije bz prisustva roditelja)

Poticanje i primjena pristupa usmjerenog na dijete uz uvaZavanje njegovih
individualnih potreba kao i potreba obitelji

Izrada protokola zdravstvene zatite prema zdravstvenoj situaciji i uputama
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PRILOG 1.

Protokol postupanja za radnike Djecjeg vrti¢éa Cipelica u pedagoSkoj
2020./2021. godini za sprecavanje i suzbijanje COVID —a 19

Napomena:

Protokol je izraden na osnovi Uputa za sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID 19 vezano
za rad predSkolskih ustanova, osnovnih i srednj ih §kola u pedagoskoj 2020./2021. godini koje
su izdali 24. kolovoza 2020. Hrvatski zayod Za javno zdravstvo i Ministarstvo znanosti 1
obrazovanja.

Obavezno je noSenje maski :

za sve radnike za vrijeme kretanja po vrti¢u i ulasku u skupine

odgojno — obrazovni radnici kod primopredaje djece i osobne higijene djeteta
roditelji i sve osobe koje ulaze u prostore vrtica

Mjerenje temperature:

obavezno je za sve radnike Djedjeg vrti¢a Cipelica, a vrijednost temperature upisuju u
knjigu evidencije

djeci roditelji mjere temperaturu kod kuce te vrijednosti upisuju u osobnu biljeZnicu
koju donose na uvid odgojiteljima

radnici koji imaju temperaturu 37,3 ili neke druge simptome COVID .-a 19 moraju se
javiti ravnateljici i zdravstvenoj voditeljici, svojem obiteljskom lije¢niku, te ne mogu
biti na radnom mjestu

Dezinfekcija:

obavezna je dezinfekcija ruku $to podrazumijeva pranje ruku teku¢om vodom i
sapunom i dezinfekciju dezinficijensom

Djeca obavezno peru ruke prije ulaska u skupine 1 NE dezmﬁmraju ruke
dezinficijensom ~

Roditelji i sve osobe koje ulaze u prostore vrti¢a prolaze preko dezbarijera i na ulazu
dezinficiraju ruke te se upisuju u biljeZnice za evidenciju. Upisuju slijedece podatke:
Ime i prezime, broj mobité&la; te potpis.

Spremagice vrSe dezinfekciju prostora, kvaka, ru¢ki na prozorima, prekidaca za struju,
vodokotli¢a nekoliko puta dnevno

Odgojitelji obavezno dezinficiraju igracke svaki petak

Organizacija prostora, soba dnevnog boravka i organizacija odgojno — obrazovnog
procesa:

Organizacija prostora za igru mora biti organizirana na nacin da su svi stolovi i
krevetiéi za spavanje razdvojeni koliko se mozZe

Reducirati materijalne poticaje za djecu i staviti samo jedan tepih u sobu dnevnog
boravka

66



- Boravak na zraku i u hodniku organizirati na na¢in da svaka skupina ima svoj prostor
te dogovoriti za djecu jaslitke dobi raspored za izlazak na terase

- Strogo je zabranjeno nosenje privatnih igra¢aka osim novoupisane djece za vrijeme
adaptacije

- Proslava rodendana organizira se u skupini, ali bez dono§enja torti, slatkiSa, balona i
sli¢no iz doma

- Zabranjeno je koristenje klima

- Obavezno je noSenje radne odjece i obuce

- Ukoliko odgojitelj primijeti da dijete ima poviSenu temperaturu izmjeri mu sa
kontaktnim toplomjerom, te provjeri vrijednosti temperature sa bezkontaktnim
toplomjerom te odmah stavi dijete u izolaciju i obavijesti roditelje

- Obavezno vodenje evidencije za takve situacije u knjigu

- Sve preporuke iz protokola vrijede i za pomagace za djecu s teSkoc¢ama u razvoju

- Preporuda se odgojiteljima da koriste digitalne slikovnice koje se nalaze na nasoj
WEB stranici vezano uz COVID - 19

- Pranje zubica se ne prakticira

Postupanje sa hranom:

- Kuhinjsko osoblje ne ulazi u sobe gdje borave djeca ve¢ se kolica sa hranom
ostavljaju ispred ulaza u sobu

- Strogo je zabranjen ulaz u kuhinju osobama koje ne rade u kuhinji

- Na pauzi za vrijeme rucka mogu biti prisutne samo dvije osobe

KLASA: 003-05/20-01/31
URBROJ: 2109-100-01-20-1

Cakovec, 24. rujna 2020.

67



