DJECJI VRTIC CIPELICA
UPRAVNO VIJECE
VUKOVARSKA 15

CAKOVEC

1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

s 19. (Zoom) sjednice Upravnog vije¢a odrZane dana 24. veljace 2021. godine (srijeda) u 16:15

sati

Sjednicu je s Pozivom KLASE: 003-02/21-01/7, URBROJ: 2109-100-01-21-01 od 22.veljace 2021.
godine sazvao predsjednik Upravnog vijeca Ilija Okun.

Predsjednik Upravnog vijeca otvorio je sjednicu u 16.15 sati preko online aplikacije Zoom.

SJEDNICI SU NAZOCNI:

NogkrwbdE

Ilija Okun, predstavnik osnivaca, predsjednik Upravnog vijeca

Natalija Vikert, predstavnik osniva¢a, zamjenik predsjednika Upravnog vijeca
Predrag Vabec, predstavnik osnivaca

Anita Hranilovi¢, predstavnik roditelja

Sanja Solak, predstavnik radnika

Gordana Solti¢ Siladi, ravnatelj

Sara Posavec, tajnik

Ravnateljica sve lijepo pozdravlja te napominje da se sjednica snima i kao inafe i preko Zoom

aplikacije.

Predsjednik Upravnog vijecéa sve lijepo pozdravlja i navodi da su svi dobili dnevni red. Navodi da
ukoliko nema potrebe za dopunom dnevnog reda da daje dnevni red na usvajanje.

Jednoglasno je usvojen sljedeci

DNEVNI RED

Donosenje odluke o obustavi postupka natjecaja za radno mjesto odgojitelja — rad na
odredeno nepuno radno vrijeme u okviru projekta ,, Vrti¢ po Vasoj mjeri*;

Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelja — rad na
odredeno nepuno radno vrijeme u okviru nastavka projekta ,, Vrtic¢ po Vasoj mjeri*;

Donosenje Odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
odgojitelja — 6 izvrsitelja, rad na neodredeno puno radno vrijeme; novootvoreni
poslovi;

Donosenje Odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
pomocnog kuhara - rad na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi;

Donosenje Odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
pedagoga- rad na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za radnicu na
komplikacijama u trudnoci, rodiljni, roditeljski dopust i godisnji odmor);




6. Donosenje Odluke o prestanku radnog odnosa temeljem zahtjeva za sporazumni raskid
ugovora o radu;

7. Ostala pitanja

Predsjednik Upravnog vije¢a navodi da su ¢lanovi Upravnog vije¢a uz materijale primili

1. Skraceni zapisnik s 17. (Zoom) sjednice Upravnog vijeca Dje€jeg vrti¢a Cipelica
KLASE: 003-02/21-01/2, URBROJ: 2109-100-01-21-04

2. Skraceni zapisnik s 18. (telefonske) sjednice Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a Cipelica
KLASE: 003-02/21-01/3, URBROJ: 2109-100-01-21-05

Navedeni skraéeni zapisnici su dani na usvajanje te je :

,Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo ,,protiv, pa je Skraéeni zapisnik s
17. (Zoom) sjednice Upravnog vije¢a Djeéjeg vrti¢a Cipelica KLASE: 003-
02/21-01/2, URBROJ: 2109-100-01-21-04, usvojen jednoglasno.

»Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo ,,protiv, pa je Skraceni zapisnik s
18. (telefonske) sjednice Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica Cipelica KLLASE:
003-02/21-01/3, URBROJ: 2109-100-01-21-05, usvojen jednoglasno.

Tocka 1. DonoSenje odluke o obustavi postupka natjeéaja za radno mjesto odgojitelia — rad na
odredeno nepuno radno vrijeme u okviru projekta ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri“.

Predsjednik Upravnog vije¢a daje rije¢ ravnateljici.

Ravnateljica navodi da s prvom fazom projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri® zavrSavamo
04. ozujka te da smo imali do sada natjecaj za odgojitelja na pola radnog vremena te se
nitko nije javio pa bi trebalo donijeti odluku o obustavi postupka natjecaja. Predlaze
donosenje odluke.

Predsjednik Upravnog vijeéa otvara raspravu.
Nitko nije trazio rijec.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o
obustavi postupka natjecaja za radno mjesto odgojitelja — rad na odredeno nepuno
radno vrijeme u okviru projekta ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri®.

,»Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
0 obustavi postupka natjeCaja za radno mjesto odgojitelja — rad na odredeno
nepuno radno vrijeme u okviru projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri«.




Tocka 2. Donosenje odluke o raspisivanju natjec¢aja za radno mjesto odgojitelja — rad na odredeno
nepuno radno vrijeme u okviru nastavka projekta ,.Vrti¢ po Vasoj mjeri‘.

Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici.

Ravnateljica navodi da vezano uz prethodnu tocku postoji potreba za raspisivanjem natjecaja za radno
mjesto odgojitelja — rad na odredeno nepuno radno vrijeme u okviru nastavka projekta ,,Vrti¢ po Vasoj
mjeri* te predlaZze donosSenje odluke.

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu.
U raspravi su sudjelovali Gordana Solti¢ Siladi, Natalija Vikert i Sanja Solak.
Nitko viSe nije trazio rijec.
Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o

raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelja — rad na odredeno nepuno
radno vrijeme u okviru nastavka projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri®.

»Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
o raspisivanju natjeaja za radno mjesto odgojitelja — rad na odredeno nepuno
radno vrijeme u okviru nastavka projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri®.

Tocka 3. DonoSenje Odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
odqgojitelja — 6 izvrsitelja, rad na neodredeno puno radno vrijeme: novootvoreni poslovi.

Predsjednik Upravnog vijeéa daje rije¢ ravnateljici.

Ravnateljica je procitala izvjes¢e Povjerenstva radi zapo$ljavanja odgojno obrazovnih radnika. Navodi
da su navedene kandidatkinje i njezin prijedlog. PredlaZze donoSenje odluke.

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu.
U raspravi su sudjelovali Gordana Solti¢ Siladi, Natalija Vikert i Ilija Okun.
Nitko viSe nije trazio rijec.
Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o

zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto odgojitelja — 6
izvrsitelja, rad na neodredeno puno radno vrijeme; novootvoreni poslovi

Za* je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
0 zashivanju radnog odnosa temeljem natjeaja za radno mjesto odgojitelja — 6
izvrsitelja, rad na neodredeno puno radno vrijeme; novootvoreni poslovi.

Toéka 4. DonoSenje Odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
pomoc¢nog kuhara - rad na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi.

Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici.




Ravnateljica je procitala izvjeS¢e Povjerenstva radi zapoS$ljavanja ostalih radnika. Navodi da je
navedena kandidatkinja i njezin prijedlog. Predlaze donosenje odluke.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu.
Nitko nije traZio rijec.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o
zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto pomoénog kuhara
- rad na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi.

Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjefaja za radno mjesto pomoénog
kuhara - rad na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi.

Tocka 5. DonoSenje Odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
pedagoga- rad na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za radnicu na komplikacijama u
trudnodi, rodiljni, roditeljski dopust i godiSnji odmor).

Predsjednik Upravnog vijeéa daje rijec ravnateljici.

Ravnateljica je procitala izvjes¢e Povjerenstva radi zaposljavanja odgojno-obrazovnih radnika. Navodi
da je navedena kandidatkinja i njezin prijedlog. Predlaze donosenje odluke.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu.
Nitko nije trazio rijec.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o
zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto pedagoga- rad na
odredeno puno radno vrijeme (zamjena za radnicu na komplikacijama u trudno¢i,
rodiljni, roditeljski dopust i godiSnji odmor).

Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto pedagoga- rad na
odredeno puno radno vrijeme (zamjena za radnicu na komplikacijama u trudnodi,
rodiljni, roditeljski dopust i godiSnji odmor).

Tocka 6. Donosenje Odluke o prestanku radnog odnosa temeljem zahtjeva za sporazumni
raskid ugovora o radu.

Predsjednik Upravnog vijeéa daje rije¢ ravnateljici.

Ravnateljica navodi da ju je unatrag dva tjedna kontaktirala radnica koja je trenutno na neplaéenom
dopustu do 01. oZujka te je uputila zahtjev za sporazumni raskid ugovora na neodredeno jer ¢e oti¢i na
drugi posao. Predlaze donosenje odluke.

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu.

Nitko nije trazio rijec.




Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o
prestanku radnog odnosa temeljem zahtjeva za sporazumni raskid ugovora o
radu.

Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
0 prestanku radnog odnosa temeljem zahtjeva za sporazumni raskid ugovora o
radu.

DOPUNA DNEVNOG REDA NA NACIN DA SE DODAJE NOVA TOCKA 7. KOJA GLASI:
Donosenje Odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto spremacice 1 - rad na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi

Predsjednik Upravnog vijeéa dao je na glasovanje DOPUNU DNEVNOG REDA NA NACIN
DA SE DODAJE NOVA TOCKA 7. KOJA GLASI: Donosenje Odluke o raspisivanju
natjecaja za radno mjesto spremacice 1 - rad na neodredeno puno radno vrijeme —
novootvoreni poslovi

»Za' su glasovali svi Clanovi, pa predsjednik Upravnog vijeca konstatira da je jednoglasno
usvojen sljede¢a: DOPUNA DNEVNOG REDA NA NACIN DA SE DODAJE NOVA
TOCKA 7. KOJA GLASI: Donosenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto
spremacice 1 - rad na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi.

Predsjednik Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici.

Ravnateljica navodi da vezano za prethodnu tocku postoji potreba za raspisivanjem natje¢aja za radno
mjesto spremacice 1 - rad na neodredeno puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi. Predlaze
donosenje odluke.

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu.
Nitko nije trazio rijec.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu i daje na glasovanje Prijedlog odluke o
raspisivanju natjecaja za radno mjesto spremacice 1 - rad na neodredeno puno
radno vrijeme — novootvoreni poslovi.

Za“ je glasovalo 5 ¢lanova, a ,,0“ ih je bilo protiv, pa je jednoglasno donesena Odluka
0 raspisivanju natjecaja za radno mjesto spremacice 1 - rad na neodredeno puno
radno vrijeme — novootvoreni poslovi.

Tocka 8. Ostala pitanja

Ravnateljica obavjestava ¢lanove Upravnog vije¢a §to se ti¢e PO Bambi da su natje¢aji rijeSeni, da je
nabava u toku, da su sa Osnivacem dogovoreni svi potrebni radovi te da su u toku inicijalni razgovori
sa roditeljima.

Ravnateljica daje informaciju da se krenulo s Odgojiteljskim vije¢ima 1 uzivo, ali drzeéi se
epidemioloskih mjera. Takoder daje informaciju da su svi djelatnici i sva djeca negativni i da nitko nije
u samoizolaciji




Nitko viSe nije traZio rije¢ te predsjednik Upravnog vijeca zatvara raspravu u 16:55 h.

KLASA: 003-02/21-01/7
URBROJ: 2109-100-01-21-04

Cakovec, 24.02.2021.godine

TAINIK PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Posavec Sara . Ilija Okun




