Temeljem ¢lanka 21. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN RH, br.
10/97, 107/07,94/13 1 98/19) i &lanka 46. tog. 2. al. 2. Statuta Djedjeg vrti¢a Cipelica (KLASA:
012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Cipelica je na
svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 28.09. 2021. godine, a na prijedlog ravnateljice, donijelo

ODLUKU

o donoSenju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Cipelica za
pedagosku godinu 2021./2022.

I

Donosi se Godisnji plan i program rada Dje&jeg vrtica Cipelica za pedagoSku godinu
2021./2022.

II.

Godisnji plan i program Dje¢jeg vrtica Cipelica za pedagosku godinu 2021./2022. nalazi se u
privitku ove Odluke i njezin je sastavni dio.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Dje&jeg vrti¢a Cipelica.

KLASA: 003-05/21-01/55
URBROJ: 2109-100-01-21-02
Cakovec, 28.09.2021.godine
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Ravnateljica: Gordana Solti¢ Siladi

Cakovec, rujan 2021.
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I. USTROJSTVO RADA

Vizija Djecjeg vrti¢a Cipelica:

Nas djecji vrti¢ je mjesto u kojem dijete kroz igru u sigurnom okruZenju u¢i, razvija se
i raste, mjesto u kojem se poStuje razliCitost i njeguje individualni pristup s ciljem
optimizacije razvojnih ishoda za svako dijete u svim razvojnim aspektima.

NaSa misija je:

usmjerenost na dijete i njegove potrebe

usmjerenost na ucenje kao interaktivni proces u koji su ukljuéena djeca, roditelji, svi
radnici vrtica, kao i uza i Sira drustvena zajednica

usmjerenost na stvaranje emocionalno tople atmosfere i sigurnog okruZenja kao osnove
razvoja i ucenja u ranoj dobi

poticajni pristup djetetu uvazavajuéi razli¢itosti na osobnoj razini, na razini obiteljskog
funkcioniranja, kao i razli¢itosti koje proizlaze iz kulturoloskog okruZenja u kojem
dijete Zivi

stvaranje uvjeta za razvoj samopouzdanja i kompetencija djeteta koje ukljucuju
odgovornost za sebe i svoje potrebe ali i odgovornost i postivanje drugih i njihovih
potreba

stvaranje potrebnih uvjeta za integraciju djece s teSko¢ama u razvoju kao i potencijalno
darovite djece

stvaranje materijalnog okruzenja koje doprinosi istraZivanju, iskustvenom ucenju,
stvaranju 1 kreativnosti

integriranje novih spoznaja iz razvojne psihologije, logopedije, pedagogije,
defektologije, i drugih znanstvenih disciplina u svakodnevni rad s djecom i roditeljima
promicanje djec¢jih prava i humanih vrijednosti kroz angazman u drustvenoj zajednici
promicanje ekoloskih vrijednosti u vrtickom okruzenju te osmisljavanje i provodenje
aktivnosti s ciljem Sirenja navedenih vrijednosti i na obiteljsko okruZenje
usmjeravanje djece na odgovorno ponaSanje prema prirodi, ukazivanje na vaznost
brige za okoli§ i oCuvanje okoli$a, razvoj vjestina o¢uvanja okoliSa u djeci bliskim
situacijama

razvijati kod djece ekolosku svijest, omoguditi djeci stjecanje pozitivnih navika prema
sebi 1 okolini koja ih okruzuje

razvoj suradni¢kih odnosa, razvoj i1 jatanje medusobnog povjerenja medu
odgojiteljima i drugim stru¢nim djelatnicima, pruZanje medusobne potpore u pitanjima
koja se posredno i neposredno odnose na odgojno-obrazovni proces, zajedniko
rjeSavanje problema te kulturna dvosmjerna, recipro¢na i uvazavaju¢a komunikacija
medu svim sudionicima procesa

snazna povezanost, medusobna ovisnost akcija 1 zajedni¢ka odgovornost (za svu djecu,
prostor i cjelokupni odgojno-obrazovni proces u ustanovi

zajednicki doprinos i1 angaZiranost struénih djelatnika u procesu unapredivanja
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma



Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CIPELICA
Adresa: Vukovarska 15
Broj i naziv poSte: 40 000 Cakovec
Zupanija: Medimurska
Broj objekata: 6
Broj djece: 500
Broj skupina: 28
ravnateljica 1
odgojitelja sa VSS 58
odgojitelj sa VSS 1
odgojitelja sa SSS 0
medicinskih sestara 3
struénih suradnika 4
zdravstveni voditelj 1
uprava vrtica 6
kuhari 6
pomoéni kuhari 3
spremacice 12
pralje 2
pomocéne djelatnice za njegu, skrb i pratnju 4
djelatnici na odrZzavanju - domari 4
UKUPNO: 105

U pedagoskoj godini 2021./2022. kao pomo¢ u radu odgojiteljima, u skupinama u kojima
su integrirana djeca s vecim teSko¢ama u razvoju, osigurali smo 6 pomagaca preko ,,Saveza
udruga za ukljucivanje djece rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju u odgojno
obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi korak*.

1.1. PROGRAMI RADA

Programe rada za pedago$ku godinu 2021./2022. planiramo realizirati rukovode¢i se Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. PoStivat ¢e se Zelje i interesi
roditelja u skladu sa zakonskim propisima i suvremenim dostignu¢ima u predSkolskom odgoju.

Programi rada u Djecjem vrti¢u Cipelica

PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE TRAJANJE OBJEKTI
PROGRAMA
Matiéni objekt Cipelica, PO ,,Vjeverica*,
CJELODNEVNI PROGRAM 10 sati PO ,,Bambi‘, PO ,Mrav“, PO ,,Zvjezdice*-
sve odgojne skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA NAMJENU TRAJANJE OBJEKTI
PROGRAMA
Mati¢ni objekt Cipelica,
REDOVITI PROGRAM 10 sati PO ,,Vjeverica®“, PO , Bambi“, PO, Mrav*,

PO ,,Zvjezdice”- sve odgojne skupine




Djeca s tesko¢ama u 4 sata Mati¢ni objekt Cipelica,
razvoju 5,5 sata PO ,,Vjeverica“, PO ,,Bambi*,
PROGRAM 10 sati PO , Mrav“, PO ,,Zvjezdice*, PO ,,Pirgo*
JAVNIH Program za darovitu i PO ,,Vjeverica“-
POTREBA potencijalno darovitu djecu 10 sati mjeSovita skupina I1
., Delfinici* _
Program odgojno-
obrazovnog rada s djecom 5,5 sati PO ,,Pirgo
predskolske dobi
pripadnika romske 10 sati PO ,,Zvjezdice*
nacionalne manjine
PROGRAM Waldorfski program-
RAZLICITIH cjelodnevni program 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢nom objektu
PEDAGOSKIH alternativne orijentacije Cipelica
KONCEPCIJA -
POSEBNI Program obogacen
PROGRAMI biblijskim sadrZajima 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢nom objektu
djece rane i predikolske Cipelica
dobi
KRACI PROGRAM
Rano uéenje engleskog jezika
1.2. PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA
Podaci o mati¢nom objektu i podruénim odjelima Dje¢jeg vrti¢a Cipelica:
RB. NAZIV ADRESA BROJ BROJ BROJ ODGOJITELJA I
DJECE SKUPINA MED. SESTARA
1. CIPELICA Vukovarska 15, Cakovec 174 9 20
2. "VJEVERICA" ZAVNOH-a 24/a, 171 9 21
Cakovec
3 "MRAV" B. J. Jelagica 56, 34 2 4
Mackovec
4. Prvomajska 21
"ZVJEZDICE" & ’ 37 2 4
Sandorovec
5. "PIRGO" VaraZdinska 2, KurSanec 55 3 3
i 6
6. "BAMBI" UL b. Jelacica 25, 29 3
Cakovec
UKUPNO: 500 28 58




1.3. GODISNJA NORMA RADA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE U

PEDAGOSKOJ GODINI 2021/2022.

Rb. Broj dana/ sati GO Broj radnih Ukupno Neposredan Ostali Pauza
dana zaduZenje rad poslovi
1. 35— 280 sati 214 1712 1177 428 107
2. 34 -272 sata 215 1720 1182,5 430 107,5
I 33 — 264 sati 216 1728 1188 432 108
4, 32 — 256 sati 217 1736 1193,5 434 108,5
5. 31 —248 sati 218 1744 1199 436 109
6. 30 — 240 sati 219 1752 1204,5 438 109,5
7. 29 — 232 sata 220 1760 1210 440 110
8. 28 — 224 sati 221 1768 1215,5 442 110,5
9. 27 —216 sati 222 1776 1221 444 111
10. 26 — 208 sati 223 1784 1226,5 446 111,5
11. 25 —200 sati 224 1792 1232 448 112
12. 24 — 192 sata 225 1800 1237,5 450 112,5
13. 23 - 184 sata 226 1808 1243 452 113
14. 22 - 176 sata 227 1816 1248,5 454 113,5
GodiSnje zaduZenje izraZeno po mjesecima za ped. godinu 2021./2022.
Rb. Mjesec Radni Subote i Praznici i Mjesetna | Neposredan | Ostali | Pauza
dani nedjelje blagdani satnica rad poslovi
1. | RUJAN 21 9 / 168 115,5 42 10,5
2. | LISTOPAD 22 8 08.10. 176 121 44 11
3. | STUDENI 20 9 1.11. 160 110 40 10
4. | PROSINAC 20 9 25.12.,26.12, 160 110 40 10
S. | SIHECANJ 21 8 1.1.,6.1, 168 115,5 42 10,5
6. | VELIACA 20 9 / 160 110 40 10 |
7. | OZUJAK 22 9 / 176 121 44 11
8. | TRAVANIJ 21 8 124,134, 168 115,5 42 10,5
9. | SVIBANIJ 20 10 1.5. 160 110 40 10
10. | LIPANJ 19 8 22.6.,25.6. 152 104,5 38 9,5
11. | SRPANJ 23 8 / 184 126,5 46 11,5
12. | KOLOVOZ 20 10 05.8.,15.8. 160 110 40 10
UKUPNO 249 105 11 1992 1369,5 498 124,5




RB. KATEGORIJA SATI TJEDNO SATI GODISNJE
1. NEPOSREDAN RAD 27,5 1430
2. PRIPREME ZA RAD 2,5 130
Makro planiranje 0,5 26
Mikro planiranje 0,5 26
Dnevna priprema 1 52
Valorizacija 0,5 26
3 SURADNJA S RODITELJIMA 2,5 130
Roditeljski sastanci 0,5 26
Individualni razgovori 1 52
DruZenja, izleti, radionice, svetanosti 0,5 26
Uredenje kuti¢a za roditelje 0,5 26
4. STRUCNO USAVRSAVANJE 2,5 130
Struc¢na literatura 0,5 26
U ustanovi (OV, aktivi, radni dogovori, 1,5 78
radionice)
Prema Katalogu struénih skupova AZOO 0,5 26
5. OSTALI POSLOVI 2,5 130
Vodenje imenika i matiéne knjige djece 0,5 26
Estetsko uredenje vrtica 0,5 26
Izrada didaktickih sredstava 0,5 26
Suradnja s dru$tvenom zajednicom 0,5 26
Kulturne i javne djelatnosti 0,5 26
6. PAUZA 2,5 130
UKUPNO: 40 2080

1.4. ORGANIZACIJA RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.

RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

PREZIME 1 IME

RB. RADNO MJESTO DJELATNIKA RADNO VRIJEME
099/6203491 pon., uto., sri. &et., pet.
1. Ravnateljica ravnatelj@dv-cipelica.hr 7.00 - 15.00
9 Pedagoginja 091/391 5‘001‘ pon., ut.(?., ¢et., pet. 7.00 — 14.00
pedagog@dy-cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
Psihologinja ‘ 091}91 5’013‘ pon., ut?., cet., pet. 7.00 — 14.00
3. psiholog(@dv-cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
ibsEopeiin 091 391 5.012. pon., ut?., cet., pet. 7.00 — 14.00
4. logoped@dv.cipelica.hr srijeda 10.00 — 17.00
Zdravstvena 091 391 5002 pon., sri., et., pet. 7.00 — 14,00
5. voditeljica zdravstveni.voditeljddv-cipelica.hr utorak 10.00 - 17.00




RADNO VRIJEME TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

RB. RADNO MJESTO PREZIME I IME
DPIELATNIKA RADNO VRIJEME
Voditelj
. 040 500 799
- ENedShe racunovodstvo@dyv-cipelica.hr 7001500
Administrativno-
2. radunovodstveni 040 500 798 7.00 - 15.00
djelatnik I racuni@dv-cipelica.hr
Visi struéni referent
3. za zastitu na radu i 0ol S5 5.018. 7.00—-15.00
: nabava@dv-cipelica.hr
javnu nabavu
4, Tajnik 040 500 797
tajnica@dv-cipelica.hr PO =190
Administrativno-
5. radunovodstveni 1oF .04(;@3(123 4.231. h 7.00—15.00
djelatnik i uplatnice v-cipelica.nr
ORGANIZACIJA RADA - DOMARI
RB. RADNO MJESTO RADNO VRIJEME NAPOMENA
Domar 1 Ljetno radno vrijeme | Zimsko radno vrijeme — preraspodjela
7.00 —15.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
I. Ponedjeljak 5,00 — 13,00 - utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak
7,00 — 10,00 — nedjelja
Domar 1 Ljetno radno vrijeme | Zimsko radno vrijeme — preraspodjela
6.00 - 14.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
2, Ponedjeljak 5,00 — 13,00 - utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak
7,00 — 10,00 — nedjelja
Domar 2 Ljetno radno vrijeme | Zimsko radno vrijeme — preraspodjela
6.00 - 14.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
3. Ponedjeljak 5,00 — 13,00 - utorak
5.00 - 13.00 5,00-12,00 srijeda-petak
7,00 — 10,00 — nedjelja
Domar 2 Ljetno radno vrijeme | Zimsko radno vrijeme — preraspodjela
6.00 - 14.00 4,00-12,00 — ponedjeljak
4, Ponedjeljak 5,00 — 13,00 - utorak
5.00-13.00 5,00-12,00 srijeda-petak
7,00 — 10,00 — nedjelja

Napomena: Zimsko radno vrijeme zapocinje od 1. listopada




MATICNI OBJEKT CIPELICA
VYukovarska 15, Cakovec

Tel. 040 500 796 ravnateljica

Tel. 040 312 182 zdravstveni voditelj

Tel. 040 314 757 pedagoginja

Tel. 040500 798 administrativni djelatnik I

Mob. 091/3915018 visi strucni referent zastite na radu 1 javne nabave
Tel. 040 500 797 tajnik

Tel. 040 500 799 voditelj ratunovodstva

Tel. 040 323 423 administrativni djelatnik II

Fax. 040 314 758

RADNO VRIJEME MATICNOG OBJEKTA:
5,30-19,15 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Waldorfski program — cjelodnevni program alternativne orijentacije
Program obogacen biblijskim sadrzajima djece rane i predskolske dobi
Program za djecu s te§ko¢ama u razvoju (integracija)

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme

I1. jasli¢ka skupina 5,30-11,30
Djeca u 2. godini Zivota 9,30 -15,30

M;j. jaslicka skupina 6,30-12,30
Djeca u 2. i 3. godini Zivota 10.00-16.00
I11. jasli¢ka skupina 6,30-12,30
Djeca u 3. god. Zivota 10,00 - 16,00

IV. skupina 6,30-12,30

Djeca u 4. god. Zivota 10,00-16,00

V. skupina 6,30-12,30

Djeca u 5. god. Zivota 10,00-16,00

V1. A skupina 7,00-13,00

Djecau 5.1 6. god. Zivota 10,00-16,00

VI. B skupina 7,00-13,00

Djecau 6. i 7. godini Zivota 10,15-16,15

MjeSovita skupina ,,Ogledalce* 7,00-13,00
Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10,00-16,00

Waldorfska skupina 7,00-13,00
Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10,00-16,00

Produzeni boravak (u okviru projekta

,» V1ti¢ po Vasoj mjeri®) 16,15-19,15




ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE I PRALJA

RB. Radno mjesto Radno vrijeme
| Spremacica 9,00-17,00
) 10,00-18,00
. 7,00-11,00
2 Pralja 8.00-12,00
. 9,00-17,00
3. Spremacdica 10,00-18,00
4 Spremacdica 9001400
: premac 10,00-18,00
5 Spremagica 9,00-17,00
‘ e 10,00-18,00
Spremacica { zapo§ljavanje prema

-17,00

6. projektu, 1 tjedan u MO ,,Cipelica*, 1 9,00-17,
) , . 10,00-18,00

tjedan u PO ,,Vjeverica®)
ORGANIZACIJA RADA - KUHINJSKO OSOBLJE
RB. Radno mjesto Radno vrijeme

1. Kuharica 6,00-14,00
5 Kuharica 6,30-14,30
’ 6,00-14,00
3 Kuharica 6,00-14,00
’ 6,30-14,30
. 6,00-14,00
4, Kuharica 6.30-14.30
. 6,00-14,00
5. Kuharica 6.30-14.30

NAPOMENA: Djelatnice u kuhinji imaju rotirajuce radno vrijeme

PODRUCNI ODJEL ..VIEVERICA
ZAVNOH-a 24/a, Cakovec

Tel. 040/311-076 jaslice

Tel. 040/311-088 vrtié

Tel. 040/311-076 stru¢ni suradnik — logoped
Tel. 040/311-778 strucni suradnik — psiholog

RADNO VRIJEME:
6,00-19:15h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Program za darovitu i potencijalno darovitu djecu ,,Delfini¢i*
Program za djecu s teSko¢ama u razvoju (integracija)

10



ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. Dobiiaskiipinai Radno vrijeme
vrsta programa

! I1. jasli¢ka skupina 6,00-12.00
' Djecau 1.1 3. god. Zivota 9,30-15,30
) II. A jasli¢ka skupina 6,30-12,30
' Djecau 2.1 3. god. Zivota 9,30-15,30
3 I1I. B jasli¢ka skupina 6,30-12,30
' Djeca u 3. god. Zivota 10,00-16,00
IV. skupina 6,30-12,30

4. Djecau 3.1 4. god. Zivota 10,00-16,00
5 V. skupina 6,30-12,30
' Djecau4.i5. god. Zivota 10,00-16,00
5 VI. A skupina 6,30-12,30
' Djeca u 5.1 6. god. Zivota 10,00-16,00
7 VI. B skupina 7,00-13,00
' Djecau 6.1 7. godini Zivota 10,00-16,00
g MjeSovita skupina I 8,00-14,00
' Djeca od 3. do 7. godine Zivota 10,00-16,00
9 Mjesovita skupina I1 7,00-13,00
' Djeca od 4. do 7. godine Zivota 10,00-16,00

0. ProduZeni boravak (u okv?:rl.;)rojekta » Vrti¢ po Vagoj 16,15 19,15
mjeri

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB. RADNO MJESTO Radno vrijeme
1. Spremagica 9,00-17,00
10,00-18,00
2. Sprematica 9,00-17,00
10,00-18,00
3. Spremagica 9,00-17,00
10,00-18,00
4. Spremacica 9,00-17,00
10.00-18.00
S, Sprematica 9,00 — 17,00
10,00 — 18,00
ORGANIZACIJA RADA - SERVIRKE I PRALJA
RB. RADNO MJESTO Radno vrijeme
i 6,00-14,00
1. Servirka & T0o1et30
i 6,00-14,00
2. Servirka 6301430
3y Pralja 7,00-15,00 (pola radnog vremena kuhinja, pola radnog
vremena praona)

11




PODRUCNI ODJEL "BAMBI"
UL b. Jelatiéa 25, Cakovec, Cakovec
Tel. 040/500-028

RADNO VRIJEME:
6,00-16,00 h
VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno
Program za djecu s teskocama u razvoju (integracija)

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. Dobna skupina i vrsta Ridno vrijene
programa
11. jasli¢ka skupina 5,45 -11,45
- Djeca u 2. godini Zivota 9,30 — 15,30
MjeSovita jasli¢ka skupina 6,30 —12,30
2. | Djecau2.i3. godini Zivota 9,30-15,30
Mje3ovita vrti¢ka skupina 7,00 — 13,00
¥ Djeca od 3. do 7. godina Zivota 10,30 - 16,30

PODRUCNI ODJEL "MRAV"
J. B. Jeladi¢a 56, Mackovec
Tel. 040/341 066

RADNO VRIJEME:
5,45-16,00 h
VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno
Program za djecu s teSko¢ama u razvoju (integracija)
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ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme
i MIJESOVITA SKUPINA 1 5,45-11,45
' Djeca od 3. do 7. godine 9,30 — 15,30
5 MIESOVITA SKUPINA II 7,00 — 13,00
' Djeca od 3. do 7. godine 10,00 — 16,00

NAPOMENA: Radna vremena svih odgojitelja se rotiraju

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICA

RB. Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica 8,00-16,00
10,00-18,00
7,00-11,00
2; Spremacica (Jedan tjedan u PO ,,Zvjezdice* i jedan tjedan u
PO , Mrav®)

PODRUCNI ODJEL "ZVJEZDICE"
Prvomajska 21, Sandorovec
Tel. 040/ 389 160

RADNO VRIJEME VRTICA
6,00-16,00 h

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

Program za djecu s tesko¢ama u razvoju (integracija)

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme
I MJ. MLADA 6,00 — 12,00
' Djeca od 3.-5. god. 9,30-15,30
’ MIJ. STARIJA 7,00~ 13,00
' Djeca od 5.- 7. god. 10,00 — 16,00




ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICA

RB. Radno mjesto Radno vrijeme
I Sprematica 10,00 — 18,00
8,00 — 16,00
7,00-11,00
2. Spremacica (Jedan tjedan u PO ,,Zvjezdice* i jedan tjedan
u PO , Mrav®)

PODRUCNI ODJEL "PIRGO"
Varazdinska 2, KurSanec
Tel. 091 391 5016

RADNO VRIJEME VRTICA
7,00-13,00 h

VRSTE PROGRAMA:
Program predskole za djecu romske nacionalne manjine u trajanju od 5,5 sati dnevno
Program za djecu s te§kocama u razvoju (integracija)

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB. Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme

L . STAI?IJ.A SKUPINA | ] 7,00-13,00
Djeca u godini pred polazak u $kolu

STARIJA SKUPINA II

. . 7,00-13,00
2. Djeca u godini pred polazak u $kolu 00

STARIJA SKUPINA 111
‘ . L 7,00-13,00
3 Djeca u godini pred polazak u skolu .

ORGANIZACIJA RADA —- POMOCNI DJELATNICI ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

- ROMSKI POMAGACI

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Romski pomagac 7,00 — 15,00
2. Romski pomaga¢ 7,00 - 15,00
3. Romski pomagaé 7,00 — 15,00
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II. MATERIJALNI UVJETI RADA
FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ¢e Grad
Cakovec (osnivag Ustanove) i roditelji djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrti¢a. Dodatna
sredstva planirana su iz drzavnog proraduna za programe javnih potreba (za djecu s posebnim
potrebama, za djecu predskolske dobi pripadnike nacionalnih manjina i za program predskole).

Za djecu iz drugih opéina Medimurske Zupanije koja ée pohadati nasu Ustanovu
participacija op¢ine u ekonomskoj cijeni jaslica i vrtiéa kretat ée se od 20 % do 50 %.
Roditelji iz drugih opéina Medimurske Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i
dijela koji sufinancira op¢ina.

Cijena vrti¢a koju ée placati roditelji za djecu s podruja Grada Cakovca j& 560,00 kuna
odnosno 750,00 kuna za jaslice.

Ekonomska cijena vrtica za 10 — satni program iznosi 1.120,00 kn.

Ekonomska cijena jaslica za 10 — satni program iznosi 1.500,00 kn.

Ekonomska cijena vrtica za 5,5 - satni program iznosi 864,00 kn.

Ekonomska cijena vrtia za djecu s tesko¢ama u razvoju iznosi 2.052,71 kn za 10 — sati.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s teSkoéama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 5 ,5 — sati.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s te§kocama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 4 — sata.
Ekonomska cijena za Waldorfski program iznosi 1.270,00 kn, od Cega Osnivac sufinancira 50
% (560, 00 kn), a roditelji plaéaju 710,00 kn.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Tijekom mjeseca rujna snimit ¢e se potrebe za didaktikom po odgojnim skupinama i na
razini podru¢nih odjela te ée se pri¢i njihovoj dopuni.

U sklopu uredenja postojeéih objekata postoji potreba za veéim zahvatima, no obzirom
da Djegji vrti¢ Cipelica nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se
ne mogu realizirati bez potpore osnivata Grada Cakoveca. U toku Jje priprema projekta za
energetsku obnovu Mati¢nog objekta Cipelica. Sve vise dolazi do izraZaja dotrajalost objekata,
te je potrebno izvrsiti slijedeée radove:

OBJEKTI OPIS POTREBNIH RADOVA |
Mati¢ni objekt * Sanacija krova po fazama
»Cipelica“ = Energetska obnova

* Promjena krovne obloge, zamjena §indre
= Zamjena stolarije
* Zamjena radijatora u sobama ravnatelja, voditelja
racunovodstva, tajnitva i zdravstvene voditeljice
* Zamjena olovnih cijevi u svim sanitarijama
| " Soboslikarski i li¢ila¢ki radovi u svim sobama dnevnog
boravka
" Zamjena podova u svim sobama dnevnog boravka
= Asfaltiranje parkiralista
* Nabava didaktike
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Podruéni odjel
»Yjeverica®

Podrudni odjel
wMrav®

Podruéni odjel
sLvjezdice®

Podruéni odjel
»Pirgo“

Podruéni odjel
»Bambi*

Nabava igrala
Hortikulturno uredenje dvoriSta
Nabava kosilice

Zamjena Zaluzina - stare Zaluzine su potrgane i opasne za
djecu (jedan dio je zamijenjen)

Vrata na kraju stepenica za gornji kat vrti¢a

Uredenje spremista za kosilice

Soboslikarski i li¢ilacki radovi

Brugenje parketa

Zamjena dotrajalih cijevi — vodoinstalaterski radovi
Nabava didaktike

Nabava igrala

Hortikulturno uredenje dvorista (sadnja grmlja uz vanjsku
ogradu)

Nabava stolova za prematanje u jasli¢kom dijelu

Nabava 2 klime

Lakiranje parketa

Nadstre$nica iznad glavnog ulaza
Nabava didaktike

Nabava igrala

Nabava 2 klime

Nabava didaktike

Nabava RF ormariéa za kuhinju

Nabava RF ormari¢a za kuhinju
Nabava rf sudopera

Nabava §tednjaka i hladnjaka
Nabava djeéjih garderoba
Nabava 2 klime

Nabava igrala

Nabava didaktike

Soboslikarski i li¢ilacki radovi
Popravak ograde

Nabava didaktike

Nabava igrala

Nabava 3 klime

Soboslikarski i li¢ilacki radovi
Popravak ograde

Nabava didaktike za novu skupinu
Nabava igrala

Nabava 3 klime

Uredenje parkiraliSta
Hortikulturni radovi u dvoristu

16



III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Moderan koncept zdravstvene zastite djece temelji se na holistickom pristupu, Sto znaci
da je briga o zdravlju integrirana u op¢em pristupu djetetu. Ona se zasniva na povezanosti brige
o zdravlju, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, racionalnosti i slojevitosti. U cilju promicanja
zdravlja djece potrebno je uéiniti ve¢e napore za dodatne zdravstveno-edukacijske programe

kako za roditelje tako i za radnike u predskolskim ustanovama.

Zdravstvena za$tita u predskolskim ustanovama je skup mjera radi oCuvanja i
unapredenja zdravlja djece. Mjere aktivne zdravstvene zastite u predskolskoj ustanovi
usmjerene su u dva smjera:

a) stvaranje i osiguranje odgovarajucih sanitarno-higijenskih uvjeta
b) potreba za specificnom zdravstvenom zastitom koja obuhvaca
1.) praéenje uhranjenosti
2.) prevenciju bolesti diSnog sustava
3.) prevencija i lijeenje poremecaja ponasanja
4.) prevencija koStano-misi¢nih promjena u djece
5.) prevencija karijesa
Programom su utvrdene mjere:
A) Zdravstvene zastite
B) Higijene
C) Pravilne prehrane
A) Mjere zdravstvene zastite obuhvacéaju:
<~ cijepljenje - prema programu obaveznog cijepljenja
< provjeru o statusu cijepljenja obavlja lije¢nik
< zadaca zdravstvenog voditelja je provjeriti dokumentaciju o cijepljenju i uputiti
roditelje ili skrbnike o obavezi cijepljenja
1.) Sistematski pregled prije upisa u predskolsku ustanovu
U okviru pregleda potrebno je minimalno napraviti:
< pregled stolice na bakterije i crijevne parazite
< pregled vlasista na usljivost
< pregled koZe na znakove svraba
2.) Zdravstveni pregled nakon izostanka iz djecje ustanove zbog bolesti
ili nekog drugog razloga koji je trajao duZe od 60 dana
3.) Protuepidemijske mjere u sluéaju zaraznih bolesti
4.) Zdravstveno prosvjecivanje djece, zaposlenika i roditelja

B) Mjere za osiguranje higijene obuhvadaju:

Ispunjenje uvjeta smjestaja

Ispunjenje uvjeta u pogledu prehrane

Mjere prevencije od zaraznih bolesti u zajednickom boravku
Mjere vezane za svakodnevne aktivnosti u dje¢jim vrti¢éima
Odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

Mjere za zaStitu od zaraznih bolesti, higijensko-epidemioloski

R R R IR
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nadzor nad zaraznim bolestima u djecjem vrticu

< Protuepidemijske mjere
ZDRAVSTVENI ODGOJ I PODUKA
Predskolske ustanove su mjesta u kojima se moze sustavno i organizirano provoditi
zdravstveni odgoj predSkolskog djeteta i njihovih roditelja. U predskolskoj organizaciji
dijete stjeGe navike korisne za zdravlje koje se formiraju u ranom djetinjstvu.
Zdravstvenim odgojem postize se zdravstvena kultura roditelja, ¢ime se djeluje i na
zdravstveni odgoj koji dijete stje¢e kod kuce. U svakodnevnom radu s djelatnicima
predskolske organizacije postiZe se vee znanje o zdravlju i bolesti, provodi se poStivanje
higijenskih propisa i podizanje higijenskog nivoa u ustanovi, ¢ime se djeluje na
unapredenje zdravlja djece i prevenciju bolesti.
Planiramo dolazak pedijatra i ove godine, a isto tako i stomatologa u cilju poboljSanja
zdravstvene zastite djece te zubozdravstvene zastite. U svakodnevnom radu sa suradnicima
na poslu,sa djecom i njihovim roditeljima , a posebno u ovim vremenima epidemije 1
pandemije kada Zivimo sasvim drugadije nego prije briga o zdravlju od neprocijenjive je
vaznosti.Provodimo i poStujemo sve higijensko epidemioloske mjere koje je izdao
HZ17.,77)7 Medimurske Zupanije te stoZer civilne Zastite.Sa mjerama su upoznati djeca,
roditelji i suradnici vrti¢a.Od svih subjekata zahtjevamo da se mjere poStuju i da zastitimo
zdravlje djece ,radnika i roditelja.

C) Pravilna prehrana je potrebna za normalan rast i razvoj

Pothranjenost uvjetuje zastoj normalnog rasta i razvoja. Zato je potrebno osigurati redoviti
broj obroka s preporu¢enom koli¢inom energije i prehrambenih tvari uz propisani sanitarni
nadzor nad namirnicama i predmetima op¢e upotrebe.

Utjecaj prehrane na rast i razvoj te zdravlje djece kontinuirano prati zdravstveni voditel;
antropolo8kim mjerenjem djece (teZina i visina) dva puta godiSnje.

Prehrana djeteta u ustanovi je jedno izazovno podru¢je djelovanja, ne samo u smislu
djelovanja prehrambenih potreba djeteta, ve¢ i za stvaranje navike zdravog hranjenja,
odnosno usvojenja jedne zdravstvene kulture prehrane.

U nafoj ustanovi vodimo i zdravstvenu dokumentaciju koja obuhvaca:

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu prije upisa u predskolsku ustanovu/preslika
cijepne knjizice;

Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon duZeg izostanka iz vrti¢a;
Evidencija o zdravstvenom odgoju;

Evidencija ozljeda;

Evidencija epidemioloskih indikacija;

Evidencija o antropometrijskim mjerenjima;

Evidencija bolesti i procjepljenosti djece;

Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru;

Evidencija o sanitarnom nadzoru;

Zdravstveni voditelj vodi evidenciju zdravstvene dokumentacije.

Uvidom u zdravstvenu dokumentaciju moZemo zakljuditi o zdravstvenom stanju djece,
njihovim potrebama i uéestalosti pojedinih zdravstvenih problema, S§to nam omogucava



njihovu analizu i poduzimanje potrebnih mjera za poboljSanje zdravstvenog stanja
predskolske djece.

Prevencija povreda u ustanovi istie se kao znacajni sadrZaj zdravstvenog rada u ustanovi.
Cinjenica jest da su roditelji daleko kriti¢niji prema povredi njihovog djeteta u ustanovi,
nego kad se to dogodi kod kuée. Podaci iz literature pokazuju da je uéestalost povredivanja
kod kuce znacajno veca od povredivanja u ustanovi.

TjelovjeZbena aktivnost ima svoj puni zdravstveno-preventivni utjecaj samo ukoliko se
provodi tijekom C¢itavog Zivota. U cilju optimalnog razvoja djeteta u najranijoj dobi,
potrebno je senzibilizirati odgajatelje i roditelje za provedbu redovitog vjezbanja u svrhu
stvaranja trajnih navika za provodenjem tjelesnih aktivnosti.

Osnovni nositelj plana zdravstvene zatite je zdravstveni voditelj koji je organizator,
koordinator i realizator svih mjera zdravstvene zastite u pred$kolskoj ustanovi.

IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. BITNE ZADACE NA UNAPREDPENJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U pedagoSkoj godini 2021./2022. planira se nastavak unapredenja i oblikovanja

poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZenja prostora skupina te realizacija
oblikovanja zajedniCkih prostora u funkciji igre i uéenja djece. To podrazumijeva primjenu
suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na

svim razinama.

Glavni zadaci:

>

prosiriti i oblikovati prostore koji jo§ nisu oblikovani s ciljem obogadivanja Zivota
djeteta u vrticu, oblikovanje meduprostora i holova na nacin da poti¢u susrete, druZenja,
zajednicko istrazivanje i u¢enje

prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i
omogucuje razliCite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razlidite
interakcije i komunikacije

obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom

smisljeno 1 pravovremeno planirati prostore organizacijski povezanih skupina (dnevni
i tjedni dogovori timova odgajatelja) koji ¢e omoguciti djeci da veéinu dana slobodno
cirkuliraju izmedu soba birajuéi prostor i aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja
ponude materijala u susjednim sobama

fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

stvaranje suradni¢kog ozradja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli
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> osposobljavanje i osvjeStavanje stru¢nih radnika za bolje slusanje i razumijevanje djece
i bliskije povezivanje s njima.

Vrste djelatnosti koje odgojitelj mora svakodnevno provoditi u svom radu su:
1. Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloske potrebe: njegu djeteta, svladenje,
obladenje, samoposluZivanje, higijenske navike, kuéne poslove, njegu biljaka i Zivotinja,
izradu predmeta i igra¢aka.
2. Raznovrsne ige:

v' funkcionalne

v' simbolicke

v' igre gradenja i konstruiranja

v’ igre s pravilima i dr.
3. Drustvene i drustveno zabavne aktivnosti:

v’ zabave, sve€anosti, Setnje, priredbe i dr.
4. Umjetnicko promatranje, sluSanje, interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu, kao
§to su: slikovnice, likovna, knjiZevna, glazbena, scenska, filmska i druga djela.
5. Aktivnosti izraZavanja i stvaranja djeteta: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje,
modeliranje, gradenje i konstruiranje, govorno, scensko, motoricko 1 plesno izrazavanje.
6. Istrazivacko-spoznajno: manipuliranje predmetima, promatranje ili upoznavanje
neega, nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija, stvaraocima,
otkrivanje i jednostavni eksperimenti, verbalno rjeSavanje problema, namjernog ucenja i
vjezbanja postupaka i sli¢no.
7. Specificne aktivnosti s kretanjem: tjelesno vjezbanje, plivanje, skakanje, klizanje,
skijanje, voZnja biciklom i drugo.

Zadacde za odgojitelje:
a) samostalno, ali i na osnovi suradnje s roditeljima, i struénim timom utvrditi,
ostvariti, pratiti i vrednovati program odgoja djece u svojoj skupini
b) suradivati s roditeljima, stru¢nim suradnicima u svrhu poboljsanja uvjeta razvoja i
odgoja djeteta
c) samostalno se usavr$avati u dje¢jem vrticu i izvan njega i unapredivati pedagoSku
praksu
d) prema potrebi, sudjelovati u struénom tijelu vrtic¢a i dr.
Vrednovanje rada pratiti u radu po odgojnim podru¢jima. PaZnju posvetiti sadrzajnom 1
pravovremenom planiranju:
a) ORIJENTACIJSKOG PLANA I PROGRAMA RADA - podrudja razvoja, materijalni i
organizacijski uvjeti rada, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada, suradnja sa
struénjacima, roditeljima i dr. ¢imbenicima.
b) TJEDNOG PLANA I PROGRAMA RADA - nazivi i materijalni slijed aktivnosti za djecu
odgojne skupine i drugih odgojnih skupina.
¢) DNEVNIKA RADA- poticaji i zapazanje o aktivnostima i ponasanju djece u grupi i djece
iz drugih odgojnih skupina.
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d) VREDNOVANJE OSTVARENOG PLANA I PROGRAMA RADA - vrednovanje
uvjeta ostvarivanja plana i programa i ostvarenosti razvojnih zadaca.

4.2. GLOBALNO PLANIRANJE U SKLADU S RAZVOJNIM POTREBAMA DJECE
U DOBI OD 1. DO 7. GODINE ZIVOTA
Dijete u dobi od 1. do 2. godine

1. Olaksavanje odvajanja od roditelja
= Pruziti djetetu objaSnjenje zaSto je potrebno odvajanje od skrbnika i §to ¢e dijete
raditi dok on ne dode.
* Omoguciti djetetu izrazavanje veé steCenih navika i ponaSanja (ritam i nadin
zadovoljavanja primarnih potreba — ishrana, spavanje, stolica...).

= Omoguciti djetetu koristenje "prelaznog objekta”.
=  Omoguciti postupno produzavanje boravka djeteta u jaslicama te boravak roditelja
u jaslicama, osobito u vrijeme privikavanja.

2. Poticanje motori¢koga i spoznajnog razvoja

= Omoguditi djetetu da istrazuje velik prostor s bezopasnim i zanimljivim igratkama i
predmetima svakodnevne upotrebe (plasti¢ne posude, bocice, $areni papiri, krpice,
kutije, tuljci i sl.). Ne pretrpavati okolinu, povremeno mijenjati materijale i igracke.

* Brinuti se o optimalnoj koli¢ini novih doZivljaja — ne previse odjednom!

* Potrebno je da dijete bude aktivno i samostalno u toj aktivnosti te da mu jednostavni
1 bezopasni materijali omogucuju otkrivanje i uenje bez neposredne pomoéi
odrasloga.

3. Poticanje razvoja pojma o sebi
= Rabiti veliko i malo ogledalo za upoznavanje vlastitoga lika.

®  Verbalizirati djetetov osjecaj vlasnistva.

= Poticati uporabu vlastitog imena i zamjenice "ja".

4. Osiguravanje razvoja samostalnosti i nezavisnosti
= Omogucivati djetetu razvijanje osjecaja vlastite sposobnosti, samostalno ovladavanje
sve §irim krugom aktivnosti te postupno Sirenje granica.

» VaZno je u toj fazi ne posramljivati dijete, nego mu omoguciti da isproba granice
koje moZe samostalno dosegnuti u svakodnevnim aktivnostima (igra, njega,
upoznavanje prostora).

= Treba postaviti jasne i realisti¢ne granice — §to se smije, a §to se ne smije — ne u¢inivsi
pritom pogresku da se djetetu sve zabranjuje. Umjesto upozoravanja i zabrana, valja
wCiti dijete kako moZe bezopasno obaviti Zeljenu aktivnost (demonstriranje
jednostavnih radnji).
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PonasSanja opasna za dijete 1 druge, kao 1 za okolinu, treba jasnim, jednoznagnim i
dosljednim postupkom prekidati, a dje¢ju radoznalost usmjeriti na bezopasnu
aktivnost.

5. Poticanje prosocijalnog ponaSanja

Pohvalama, davanjem primjera poticati i reagirati na sve oblike prosocijalnog
ponasanja, kao §to su pomaganje, tjeSenje, velikodu$nost i suradnja.

Potaknuti razvoj pojma o sebi i dijeljenje s drugima (osigurati dovoljan broj igracaka,
poticati razmjenu igracaka).

6. Govorno komuniciranje s djetetom

ZajedniCke aktivnosti djeteta i odraslih pratiti govorom.

Paziti na jasnu i to¢nu artikulaciju odraslog.

Prihvacati djetetovu inicijativu za komunikacijom, verbalizirati djetetove geste i
komunikacijske namjere (kada dode s pitanjem, sa Zeljom za utjehom, s nekim
komentarom i sl.).

Prilagoditi svoj govor djetetu: obraéati se izravno, jednostavnim i kratkim
redenicama, djetetu razumljivim rije¢ima, prosirivati novim rijeima. Primjerice, ako
dijete donese loptu, moZe se re¢i:“Lopta je crvena, lopta skace, baci loptu...”

Govoriti djetetu primjerenom intonacijom i intenzitetom u glasu.

Posebno njegovati komunikaciju djeteta s bliskim osobama u kojoj se ostvaruje i
bogata emocionalna interakcija.

Organizirati “govorne” aktivnosti:

Slusati i oponasati zvukove iz okoline

Citati slikovnice i razgovarati s djetetom o slikovnici uz pokazivanje slika

Govoriti djetetu pjesmice i brojalice, pjevati mu te ga poticati na isto

Igrati se igara prepoznavanja i imenovanja sadrzaja iz okoline

Obogatiti dje¢ju okolinu sa §to vise igracaka sli¢nih stvarnim predmetima.

7. Poticanje simbolicke igre

Podrzavati javljanje simboli¢kih igara u kojima dijete oponasa radnje i osobine ljudi,
Zivotinja, predmeta (npr. briSe stol, ¢e§lja, hrani lutku, puze, laje, stavlja krpicu na
glavu kao kapu i sl.).

Dijete u dobi od 3. do 4. godine

1. Poticanje motori¢koga i spoznajnog razvoja

Osigurati uvjete za kretanje po raznolikom terenu, po stepenicama; penjanje po
niskim spravama i sl..

Stvarati uvjete za samostalnu aktivnost te za eksperimentiranje i istraZivanje. U€initi
dostupnima jednostavne 1 bezopasne predmete i igracke koje omogucuju
isprobavanje, rastavljanje, sastavljanje, punjenje i praZnjenje, koje proizvode
zanimljive posljedice kada se dijete njima bavi.
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2. Omogucéavanje inteletualnog razvoja

1. Poticanje motorickoga i spoznajnog razvoja

Osigurati uvjete za kretanje po raznolikom terenu, po stepenicama; penjanje po
niskim spravama i sl..

Stvarati uvjete za samostalnu aktivnost te za eksperimentiranje i istraZivanje.
Uciniti dostupnima jednostavne i bezopasne predmete i igracke koje omogucuju
isprobavanje, rastavljanje, sastavljanje, punjenje i praZnjenje, koje proizvode
zanimljive posljedice kada se dijete njima bavi.

2. Jacanje osjecaja nezavisnosti i samostalnosti

Osigurati aktivnostt u kojima dijete vidi rezultat svojega djelovanja te doZivljava
vlastitu sposobnost i kompetentnost.

Osigurati blizinu odrasloga da se sprijece neugodne posljedice istraZivanja, ozljede,
neuspjeh.

Odrasla osoba ne mora biti stalno u interakciji s djetetom, ali mora biti prisutna tako
da dijete moZe dobiti komentar, potporu, paznju, ako je traZi.

Izbjegavati bilo kakvo posramljivanje.

3. Govorna komunikacija s djetetom

Odrasli treba nastojati razumjeti Sto dijete Zeli priop¢iti, koncentrirati se na ono §to
dijete smatra vaznim (poStivanje inicijative djeteta).

U razgovoru s djetetom rabiti jednostavne recenice, izgovarajuc¢i ih polagano i
razgovijetno, da dijete moZe dobro razumjeti.

Neprestano i strpljivo razgovarati s djetetom, davati mu moguénost da i ono §to vise
pri¢a i odgovara na pitanja te ga pritom paZzljivo slusati; podrZati ga i hrabriti glede
verbalizacije.

Iako govor odrasloga mora biti razumljiv i jasan djetetu, odrasli se mora sluZiti
sloZenim govornim obrascem koji sadrZi "obrazloZenje" zahtjeva, referiranje na
proslost 1 buduénost te prosirenje konkretnog primjera na opéu pojavu.

Biti tolerantan prema djetetovim pogre$kama u izgovoru, ne opominjati ga i
ispravljati, ve¢ mu pruZati ispravan govorni model.

Listati, Citati 1 gledati slikovnice s djetetom te komentirati nakon citanja teksta.
Poticati dijete da prema slici samo nadopunjava pri¢u svojim rijeCima i daje svoja
tumacenja.

4. Osiguravanje razvoja kontrole izrazavanja emocija

Stvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva u djece.

Odrasli mora biti model prihvatljivog izraZavanja svih emocija: maziti dijete u
raznim situacijama, ne samo kad ga tje§i; u situacijama koje izazivaju ljutnju nuditi
djetetu rjesenja koja ukljucuju kratko odlaganje zadovoljenja Zelja i potreba ili
zamjenu za Zeljenu stvar, igracku ili sl..
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5. Poticanje simbolicke igre
Omoguciti djetetu razlidita iskustva koja ¢e izraZavati poetnom igrom pretvaranja
(simboli¢ka igra).

Poticati igru pretvaranja u suradni¢kom odnosu s odraslom osobom kojg se s
djetetom i pred djetetom igra te prikazuje aktivnosti i radnje odraslih o kojima dijete
ve¢ ima iskustva (kuhanje, premotavanje, hranjenje, oblacenje...).

6. Poticanje empatije i prosocijalnog ponasanja

Traziti od djeteta da se uzivi u emocionalnu situaciju drugoga (sjecas se kako je tebi
bilo kada te...)

Objasnjavati govorom tude i vlastite emocije, pruzati pomo¢ govorom.

Dijete u dobi od S. do 6. godine

1. Osiguravanje razvoja samostalnosti i nezavisnosti

Omoguditi doZivljaj uspjeha u aktivnosti.

Omoguditi uspjeh iz rezultata aktivnosti, a ne iz usporedbe s drugom djecom.

Djetetu treba pokazati da je postiglo uspjeh. Pritom treba paziti da mu pohvala ne
bude vaznija od rezultata, jer se na taj nacin stvara ovisnost motivacije o vanjskim, a
ne unutarnjim potkrepljiva¢ima (davanje prednosti intrinzi¢noj, a ne ekstrinzi¢noj
motivaciji). Stoga treba uvijek nastojati da dijete samo ustanovi je li aktivnost
zavriila uspjesno i uvijek ga pitati: “Sto ti mislis, je 1i ovako dobro?”

U ovoj dobi svoj djeci treba omoguditi da se krec¢u i “vjezbaju” steCene motoricke
vjestine te da u tome uZivaju (pokretne igre, igre oponasanja i mali poligoni). Mnoga
djeca su jo§ nespretna, druga su u fazi nesigurnosti i zato je usporedivanje nepoZeljno,
a ruganje opasno i nedopustivo zbog negativhog utjecaja na djetetovo
samopoS§tovanje.

2. Omogucavanje intele_ktualnog razvoja

Stvarati uvjete za postupni prijelaz iz intuitivne faze predoperacijsk_o:g ?niéljenja u
fazu konkretnih operacija:

previadavanje egocentricnosti misljenja — u igri sa starijim djetetom 1ili
kompetentnijim vr$njakom kroz zajednic¢ku aktivnost (igre uloga, igre s pravilima)

razvoj konverzacije — u igri s konkretnim materijalom (glina, zrnje, voda, Case,
vaga...) uz verbalne komentare i pitanja

razvoj klasificiranja — igre kartama, sli¢icama, pregupiranjem igracaka... uz
verbalno upozorenje na bitne sli¢nosti.
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3. Osiguravanje kontrole izrazavanja emocija

Stvarati atmosferu sigurnosti, prihvacanja 1 zadovoljstva u djece.

Odrasli mora biti model priwatljivog izraZzavanja svih emocija: maziti dijete u
raznim situacijama, ne samo kada ga tjesi; u situacijama koje izazivaju ljutnju nuditi
djetetu rjeSenja koja ukljuuju kratko odlaganje zadovoljenja Zelja i potreba ili
zamjenu za Zeljenu stvar, igracku i sl..

4. Osiguravanje uzora za igru

Osigurati Ilvjete za igru iz kojih ¢e dijete upoznavati razli¢ite odnose medu ljudima
(u konkretnim situacijama, umjetni¢kim tekstovima..)

S. Govorno komuniciranje djeteta

Omoguditi socijalne kontakte s djecom i odraslima uz stvaranje situacija i prilika u
kojima ¢e dijete Sto vise glasno govoriti: govorne igre, dramatizacija i igre s ulogama,
prepriavanje pric¢a i dogadaja, pjesmice, zagonetke i dr.

Obogatiti dje¢ju okolinu pisanim sadrzajima: slikovnice, knjige, Casopisi, natpisi...

Dijete u 7. godini

1. Omogucavanje inicijative i uspjesnosti djeteta

Omogudéiti svakom djetetu da samo planira i do kraja provede zamisljenu aktivnost
uz osjecaj uspjesnosti i kompetencije

Pomo¢i djetetu da uz uvazavanje svojih Zelja uvidi Zelje i potrebe drugih

Organizirati raznolike aktivnosti kako bi svako dijete imalo priliku da pokaZe
inicijativu i uspje$nost (u skladu sa svojim osobinama i moguénostima)

2. Poticanje intelektualnog razvoja

Organizirati $to viSe istraZivaCkih aktivnosti i eksperimentiranja uz verbalne
komentare i pitanja kako bi dijete uocavalo odnose (jednostavne-sloZene, bitne-
nebitne itd.), samostalno i uspjesnije rjeSavalo probleme, stjecalo znanja...

Poticati razvoj paznje i paméenja povecavajuéi motivaciju djeteta smislenoscu i
zanimljivo$¢éu materijala te povezivanje s postoje¢im iskustvom djeteta.

3. Osiguravanje uzora za igru

Omoguditi djeci susretanje s modelima poZeljnog ponasanja (umjetnicki sadrZaji,
reagiranja ljudi iz okoline... ) da bi uspjesnije u¢ila kako rjeSavati konfliktne situacije,
kontrolirati emocionalne reakcije te uskladiti vlastite i tude potrebe.

Odgojitelj postaje ,,tehnicki“ pomagac koji se sve rjede uplece u tijek 1 nacin igranja

Omoguciti potrebu djeteta da se u igri emocionalno rastereti, rjeSavajuci svoja
unutrasnja stanja, te potrebu da se povremeno osami u svojoj igri i aktivnosti.

Poticati razradu sloZenih scenarija igre s planom akcije 1 podjelom uloga.
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4.3. PROGRAMI RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.
4.3.1. Redoviti programi

Redoviti programi ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
navriene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne)
programe te poludnevne (4 i 5,5-satne) programe za djecu s teSko¢ama u razvoju i integraciji.
Programi se provode u pet odjela u 24 odgojne skupine. Skupine dijelimo prema kronoloskoj
dobi djeteta u tzv. jasli¢ke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do
7. godine).

Programi i organizacija rada u naSem vrtiu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto
znadi:

= pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju djecjeg uéenja, kreativnosti i stvaralaStva

= poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici

planiraju svoj rad

= poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u

ostvarivanju zajedniCkog cilja — optimalnog razvoja djeteta

= poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZzavanje prava sve djece (poticati

ukljucivanje i socijalizaciju djece sa teSkocama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

= kontinuirano stru¢no usavriavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za

rad i stjecanje novih znanja, vje$tina i sposobnosti potrebnih za primjenu
suvremenih oblika rada sa djecom predskolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno, kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih uvjeta koji jamé&e razvoj sposobnosti svakoga djeteta
i osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci kroz:

= zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

= osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale

= stvaranje kreativnog ozra¢ja (raznovrsni materijali za istraZivanje 1 stvaranje) te

zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

= usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom

okruZenju.

Od 1. listopada 2018. godine redoviti programi provode se u izmijenjenim uvjetima pa
je radno vrijeme Mati¢nog objekta ,,Cipelica“ i Podru¢nog odjela ,,Vjeverica™ do 19.15 sati.

4.3.2. Program za djecu s teSko¢ama u razvoju

Djeca s teSko¢ama u razvoju integrirana su u skupine vr$njaka uredne razvojne linije.
Osobito je vazno istaknuti korisnost ovakvog rada sa ciljem razvoja, usvajanja i vjezbanja
socijalnih vjeStina. Usmjerenost na razvoj igre uz stru¢no poticanje i podrsku razvoju stvara
uvjete za optimizaciju razvojnog ishoda u svim aspektima za svu djecu, onu urednog razvoja,
kao 1 za djecu s teS8kocama.

Tijekom ove pedagoske godine u Djedji vrti¢ Cipelica upisano je 13 djece s teSko¢ama
u razvoju s Nalazom i mi§ljenjem Prvostupanjskog tijela vjestaenja. Djeca su integrirana u
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maticni objekt Djecjeg vrtica Cipelica i u svim podruénim odjelima (PO ,,Vjeverica“, PO
»~Mrav®, PO ,Zvjezdice” i PO ,,Pirgo*). Navedena djeca imaju dijagnosticirane teSkoce iz
sljedecih podrucja: odstupanja u komunikacijskom razvoju, zaostajanje u motori¢kom razvoju,
zaostajanje u intelektualnom razvoju, oSteCenje sluha, zdravstvene teskoce, ADHD te
viSestruke teSkoée. U kronoloskoj su dobi od 2. do 7. godine. Ustanovu pohadaju po
individualiziranom programu ili po redovnom programu uz dodatne modifikacije, a u trajanju
od 4 1ili 5,5 sati §to je takoder vezano uz teSkoce koje dijete pokazuje, ali 1 uz na€in adaptivnog
funkcioniranja, vjestine i moguénosti samostalne brige o sebi i1 organizacijskim uvjetima i
moguénostima ustanove. Uz odgojitelje koji su direktno 1 svakodnevno ukljuceni u rad s
djecom s teSko¢ama, u rad s djecom i pracenje napretka ukljuceni su i svi €lanovi stru¢nog tima
(psiholog, logoped, pedagog, defektolog-socijalni pedagog) kao i zdravstveni voditelj. Zbog
specifi¢nih potreba neke djece bit ¢e angazirani osobni pomagaci, te postoji potreba za njih
sedmero. Ovisno o potrebama djece, prilagoden je prostor i materijalni uvjeti, ali isto tako
prilagodavaju se 1 aktivnosti i/ili sadrZaji rada, postupci i na¢ini interakcije sve djece u skupini,
kao 1 odgojitelja i pomagaca.

Roditelji su vazan ¢imbenik pri ukljucivanju i cjelokupnom radu tijekom integracije
djece s teSkofama u razvoju, stoga se njihova suradnja potice od strane odgojitelja i ¢lanova
strunog tima kroz razlicite oblike, od individualnih razgovora do uklju€ivanja u izradu
individualiziranog programa za pojedinu djecu.

Vazno je 1 istaknuti suradnju s ustanovama i struénjacima koji sudjeluju u
(re)habilitacijskim postupcima vezano uz svako pojedino dijete s ciljem pracenja razvoja i
pruzanja adekvatnih poticaja.

4.3.3. Program rada s darovitom i potencijalno darovitom djecom predskolske dobi
wDelfinic¢i“

Program rada s darovitom 1 potencijalno darovitom djecom predskolske dobi
,Delfini¢i“ provodit ¢e se u podruénom objektu ,,Vjeverica® u sobi dnevnog boravka koja je
adekvatno opremljena za provodenje navedenog programa. U program je upisano ukupno 24
djece u dobi od 3 do 6 godina, tj. do polaska u skolu.

Ove pedagoske godine u skupini ¢e raditi odgojiteljice koje su zavrSile dodatnu
edukaciju s podrucja poticanja darovitosti i kreativnosti djece predskolske dobi. Odgojiteljice
posjeduju odgovaraju¢e kompetencije za provodenje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada u
skupini navedenog programa (spremnost za promatranje, promisljanje i razvijanje vlastite
odgojne prakse, stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja i kvalitetnu komunikaciju s
djecom i odraslima).

Dio programa, radionica koja je predvidena za odrzavanje jednom tjedno biti ¢e
organizirana u posebno uredenom prostoru sa dodatnim didaktickim sredstvima i materijalima.
U igraonicu ¢e biti ukljuéeno 8 — 14 djece ovisno o procjeni i pradenju djece od strane
odgojitelja, psihologa i roditelja. Radionice ée provoditi odgojiteljice 1 psihologinja.

Jedna od temeljnih odrednica programa je omogucavanje djeci da uce ono §to ih zanima
i to na nacin koji mu najvi$e odgovara, zna¢i visoko individualiziran pristup. Za provodenje
ove odrednice osigurani su raznovrsni materijalni i tehni¢ki uvjeti, dok odgajatelji u skladu sa
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svojom edukacijom stvaraju poticajno i kreativno okruZenje. Tijekom provodenja programa
poticati ¢e rad na projektu koji se pokazao kao vrlo u¢inkovit oblik rada sa darovitom djecom.
Projektni pristup omoguéava darovitoj djeci aktivno istraZivanje tema koje ih zanimaju,
planiranje, organiziranje, preuzimanje inicijative i suradnju s drugom djecom.

Kako darovita djeca imaju vrlo visoku unutarnju motivaciju vezanu uz vlastite interese
i podrugja, biti ¢e stavljen i naglasak na individualizaciju rada i potrebu za mentorskim
pristupom i poticanjem razvijanja vjeStina samostalnog ucenja.

4.3.4. Program s elementima waldorfske pedagogije

U pedagoskoj godini 2021./2022. u skupinu je upisano 18 djece u dobi od tri do sedam
godina. U programu rade dvije odgojiteljice sa zavrSenim waldorfskim pedagoSkim
osposobljavanjem. Cilj waldorfskog programa je cjelovit razvoj djeteta i njegove osobnosti u
skladu sa prirodnim okruZenjem, odrZavanje tjelesnog zdravlja i vjezZbanje novih duSevnih
snaga povezanih sa voljom.

Prema ucenju Rudolfa Steinera dijete u prvom sedmogodis$njem razdoblju (Sto se
odnosi na kompletno predskolsko doba) uéi oponasanjem i promatranjem, te je na odgojitelju,
kao osobi koja je u vrti¢a u najblizem odnosu sa djetetom, da predstavlja pozitivan model preko
kojeg dijete opona$anjem stvara vlastito iskustvo. Aktivnim sudjelovanjem u aktivnostima koje
se odvijaju u vrti¢u i njegovoj okolici, a koja su primjerena izmjeni godiSnjih doba, vremenskih
utjecaja i tradiciji i obi¢ajima naSeg kraja, djetetu se omogucuje uZivljavanje u svijet koji ga
okruzuje, uz istraZivanje vlastitih moguénosti i potencijala.

U grupi se odgojitelji u planiranju orijentiraju prema ritmu dana, tjedna i godine. Ritam
dana ostvaruje se po principu 'udah'-'izdah'. 'Udah’' predstavlja aktivnost iniciranu od strane
odgojitelja koja je zajednicka za svu djecu skupine, poput: sluSanja bajki i pri¢a, gestovnih i
prstovnih igara, ritmi¢kih kola, lutkarskih predstava i sl. 'Izdah’' se izraZava kroz slobodnu igru
djeteta, gdje dijete moZe slobodno proZivjeti i preraditi svoje doZivljaje i iskustva. Izmjena
aktivnosti od vodene do slobodne omoguéuje fluidnost i kontinuitet uz istovremeno
zadovoljenje djetetove potrebe za sigurno$éu uz lako prepoznatljiv ritam dana. Tjedni ritam
takoder djeci pruza dobro utvrden okvir prepoznatljivosti, te se po odredenim smjernicama
izmjenjuju umjetnicke, istrazivacke, tjelesne i radne aktivnosti. GodiSnji ritam se bazira na
obiljezavanju svetkovina (uz podlogu u vjerovanjima podjednako krS¢anskih i tradicijskih
elemenata) i aktivnosti koje se vezuju uz pojedina godisnja doba.

Posebna se paZnja pridaje razvoju osjetila. Prvenstveno se potiCe stvaranje
harmoni¢nog i mirnog okruZenja u kojem dijete boravi tijekom dana, pofevsi od uredenja
prostora, razmjestaja, glazbe, pa sve do nadina komunikacije odgojitelja. Okruzuju¢i dijete
isklju¢ivo prirodnim materijalima omogucuje se razvoj taktilne percepcije i poticanje maste.
Preko aktivnosti ru¢nih radova dijete, uz ucenje novih Zivotno korisnih vjeStina, radi na
spretnosti ruke i 3ake, ali i stvara preduvjete za kasnije kompleksno i samostalno ucenje.
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Tijekom pedagoske godine djeca ¢e sudjelovati u aktivnostima u bio-vrtu koji ée se
uredivati i nadogradivati kroz suradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom. Voce i povrée iz
vrta ée se konzumirati svjeZe i preradivati u zimnicu zajedno sa djecom. Takoder Ce se nastaviti
projekt uredenja sobe waldorfskog dnevnog boravka, kao i uredenja vanjskih prostora koji se
koriste za spontane i planirane aktivnosti djece. U sve aktivnosti ¢e se ukljuéivati roditelji po
njihovim moguénostima i interesima, te ¢e se pokusati ukljuéiti svu djecu i roditelje u aktivnosti
Waldorfskog boZi¢nog sajma. Prema interesima djece, skupina ¢ée se ukljudivati u krace
eTwinning projekte i suradnje sa drugim ustanovama i udrugama.

4.3.5. Program za djecu pripadnike nacionalnih manjina

Podru¢ni objekt “Pirgo” nalazi se u romskom naselju Kur$anec. Polaze ga djeca kojima je
materinji jezik bajaski a za uspje$no ukljuéivanje u odgojno obrazovni sustav moraju usojiti i
jezik veéinskog stanovni$tva-hrvatski jezik.

Ove pedagoske godine 2021./2022. u predskolsku ustanovu ukljuéeno je 55 djece u tri
skupine: Tockice, Leptiri¢i i Péelice. S njima rade tri odgojiteljice i tri pomoéne radnice za
njegu, skrb 1 brigu, koje su nam izuzetno vazne u komunikaciji na bajaskom u prvim danima
adaptacije djece u vrticu.

Djeca romske manjine su posebna, vecina njih Zivi na rubu siromastva te spadaju u
I ove smo 2021./2022. godine partneri u projektu “Zaigran djetji svijet” u suradnji sa OS
Kursanec.Tijekom pedagoske godine u vrticu ¢e se provoditi i ,,Bajkaonica® pod vodstvom
pedagoginje OS Kur3anec, kao i projekt pod nazivom ,,Mi smo djeca vesela®, voden interesima
1 potrebama djece 1 roditelja. U sklopu projekata koje provodimo povezujemo obiteljski i izvan
obiteljski odgoj, te suradnju s udrugama iz svih podrudja rada te Sirom zajednicom.

Program koji mi provodimo usmjeren je na dijete, razvija, obogacuje i podiZe kvalitetu
komunikacije izmedu djece, kao i izmedu djece i odgojitelja, odgojitelja i roditelja. Sve nase
aktivnosti temelje se na tome da su djeéje ucenje i razvoj integrirani, sva se podrudja rada
razvijaju paralelno i medusobno su povezana.

U naSem integriranom predskolskom radu mi odgojitelji uvaZzavamo i ohrabrujemo inicijativu
i potrebu djece te planiramo, predvidamo, organiziramo okruZenje za udenje, prateci,
procjenjujuéi postojece spoznaje i znanja te razumijevanje djece.

4.3.6. Program obogacen biblijskim sadrzajima djece rane i predskolske dobi

U odgojno-obrazovnu skupinu “Ogledalce” mati¢nog objekta Djecjeg vrtica Cipelica
u pedagoskoj godini 2021./2022. ukljuceno je 22 djece u dobi od 3 do 7 godina. U redoviti
program njege, odgoja i obrazovanja integriran je biblijski sadrZaj s kojim su upoznati roditelji
prilikom upisa u vrti¢ s pravom na slobodu izbora programa. Biblijski sadrzaji obogacéuju i
prosiruju djelatnost s obzirom na planirane zadace i aktivnosti u planu i1 programu.

Nosioci odgojno-obrazovnog rada u skupini su dvije odgojiteljice koje posjeduju
ispravu o mandatu koju im je izdalo nadlezno tijelo Evandeoske pentekostne crkve.

Kako dijete od svog rodenja pocinje spoznavati svijet u kojem se rodilo tako je vazno
da pocinje spoznavati i Onoga po kojem taj svijet postoji. S obzirom da dijete u¢i iskustveno
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vazno je stvoriti uvjete u kojima ¢e ono biti u moguénosti istraZivati, ispitivati, procjenjivati i
samoprocjenjivati. Na taj na¢in ono stvara konstrukciju znanja na kojoj se temelji spoznaja.
Prve spoznaje o Bogu dijete stjeCe u obitelji Sto predstavlja prvi i temeljni vjerski odgoj.
Uklju¢enjem djeteta u predskolski sustav javlja se potreba za nadogradnjom i prosirenjem tog
poetnog vjerskog odgoja pod struénim vodstvom odgajatelja koji ¢e znati posredovati
biblijske sadrZaje pred$kolskom djetetu u prirodno prosirenom okruZenju i u interakciji s
vr$njacima.

Prema suvremenom polazistu pred$kolskog odgoja koje prepoznaje dijete kao cjelovito
bice, a sukladno tomu onda shvaca odgojno-obrazovni proces kao cjelovit proces njege, odgoja
i uenja djece, koji su medusobno povezani i utkani u svaki segment zajednic¢kog Zivljenja
djeteta s drugom djecom i odraslima, vjerski odgoj je sastavni dio te cjelovitosti.

Jedna od znacajnih polazista je i kvalitetna praksa vjerskog odgoja prema Programu
rada djece predskolske dobi obogacenog biblijskim sadrzajima koja se kontinuirano provodi
0d 2000. godine prvo u Dje¢jem vrti¢u ,,Ogledalce* osnovanom pri vjerskoj zajednici ,,Calvary
Chapel“, a kasnije prepoznatom i preuzetom u Dje¢jem vrtiéu Cakovec od 2005. godine sve do
danas u Dje¢jem vrticu Cipelica. Program obogacden biblijskim sadrZajima djece rane i
predskolske dobi je obnovljeno i dopunjeno izdanje Programa rada djece predSkolske dobi
obogacenog biblijskim sadrzajima (2000.) koje je uskladeno sa suvremenim i vazeéim
propisima.

Osnovni cilj Programa je osigurati djetetu okruZenje u kojem ¢e ono razviti svoje
potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najvise razine, zadovoljiti interese i potrebe te time
ste¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu omoguditi stvoriti i graditi svoj
osobni odnos s Bogom na osnovu spoznaje Boga i Njegove Rijeci te oblikovanje svoga Zivota
temeljenog na osobnom odnosu spram drugih u svojoj okolici te u zajedni$tvu s njima.

Zadace su zadovoljiti potrebu djeteta za pripadanjem i ljubavi i na temelju tog iskustva
uputiti ga na Bozju ljubav injegovu ljubav prema Bogu, pomoci djetetu u razvoju da uz pomo¢
vjere i povjerenja u samog sebe otkriva svijet oko sebe, omoguditi djetetu aktivni pristup
oblicima kr§éanskog zivota i zajedniStva, pobuditi djecje cudenje i divljenje te iskrenu i duboku
radost prema Bogu Stvoritelju, pobuditi u djetetu one duhovne snage kojima ¢e doZivljavati
radost Zivljenja i veselje u malim stvarima koje ¢ine svakodnevni Zivot te poStovanje prema
tajni Zivota i odgovorno ponaSanje u svijetu koji ga okruzuje, upoznati dijete s Bozjom rijeci
Citanjem biblijskih i knjiZevno-umjetnic¢kih tekstova za predskolsku dob, poticati dijete da
vjeru, nadu, ljubav i prastanje usvoje kao osnovu svog Zivota.

Sto se ti¢e odgojno-obrazovnog rada, osnovna je uloga predskolskog odgoja da
pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Osobni
potencijali svakog djeteta ukljucuju njegove tjelesne, emocionalne, socijalne, komunikacijske,
stvaralake i spoznajne mogucnosti koje u toj dobi treba poticati da bi dosegnule svoj najvisi
razvoj i to ne samo utjecajima u obiteljskom okruZenju, nego i preko djetetova interaktivnog
odnosa s njegovim vr$njacima, odgojiteljima i drugim struénjacima te neposrednom prirodnom
i drustvenom okolinom.

S obzirom na integraciju biblijskih sadrZaja sve zadace proizasle iz biblijske tematike
razradene su u skladu s razvojnim zada¢ama prema dobi djeteta u mjeSovitoj skupini. Ujedno,
poticajem djeteta na stvaralastvo i razlidite oblike izraZavanja te njegovim aktivnim
uklju¢ivanjem pri uredenju prostora u kojem boravi razvija se smisao za organizaciju prostora
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1 estetsko uredenje interijera i eksterijera. Time je u moguénosti kreirati okolinu za razlidite
vjerske aktivnosti.

Budu¢i da dijete uci iskustveno vazno je stvoriti uvjete u kojima ¢e ono biti u
mogucénosti istrazivati, ispitivati, procjenjivati te samoprocjenjivati. Na taj na¢in ono stvara
konstrukciju znanja na kojoj se temelji spoznaja Boga na djetetu osebujan nadin. Jedna od
metoda u kojima je dijete potaknuto na iskustveno uéenje su projekti. Djetetu se nudi
mogucénost odabira problema ili ideje kojom ¢ée se baviti, koriStenja ili usavrSavanja vlastitih
vjestina, postavljanja pitanja od osobitog znacenja i revidiranja vlastitih ranije postavljenih
hipoteza. U osnovi, projekt je strategija u¢enja primjerena djetetu jer omogucuje djetetu da uci
u stvarnom svijetu (kontekstu), poti¢e suradnju medu djecom, zahtjeva uporabu razli¢itih
vjeStina i nije unaprijed odredenog trajanja. Djeca mogu koristiti svoja znanja i vje$tine iz
razli¢itih podrudja: matematike, pisanja, socijalnog znanja i vjestina, govora, kreativnosti,
biblijske tematike, kao i ste¢i nova znanja i spoznaje te razvijati vjestine.

Uloga odgojitelja je pripremiti djeci okruZenje, poticati ih na promatranje i istraZivanje.
postavljati pitanja, te traZiti i nalaziti odgovore u medusobnim interakcijama s vr8njacima, te
uZom i Sirom okolinom. Odgojitelj je pomagac i savjetnik. U predskolskoj dobi vazno je djecu
upoznati s vlastitim primjerom ¢ovjekove vjere Bogu, poslusnosti BoZjoj rije¢i, skrenuti im
pozornost na pravilan odnos prema pojedincu i drustvu. Gledajuéi na taj nadin ulogu
odgojitelja, moZemo rec¢i da on preuzima ulogu modela ponaSanja kojeg dijete prihvaca i
oponasa.

Sto se tite suradnje s roditeljima, suradnja roditelja i vrtica predstavlja vazan ¢imbenik
u odgoju i obrazovanju te ima presudan znacaj za pravilan psihofizi¢ki i socijalni razvoj djeteta.

Stoga je medusobno uvazavanje, komuniciranje 1 doprinos dobroj suradnji na relaciji
roditelj - nositelj programa svakako u interesu djeteta. Zakonsko je pravo roditelja biti ukljuten
u realizaciju i pracenje programa, a na$a je profesionalna obveza pomoéi roditelju u
kompenzaciji tog roditeljskog prava.

4.3.7. Program rada predskole

Program predskole namijenjen je odgojno-obrazovnom radu s djecom koja nisu
obuhvacena nijednim oblikom redovnoga programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u
osnovnu Skolu.

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu $kolu osigurati
okruzenje u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti i moguénosti) do najvise
razine, zadovoljiti interese i potrebe te time steci spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje
¢e mu omoguditi uspje$nu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga ofekuju u
osnovnoj Skoli. Program predskole treba djetetu osigurati prilike za stjecanje iskustava
kvalitetnoga institucijskog predskolskog odgoja i obrazovanja.

Program predskole je obvezan i besplatan za roditelje.

4.3.8. Program radionica s roditeljima '"Rastimo zajedno"
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I ove pedagoske godine nastavljamo s s provodenjem Programa radionica s roditeljima
«Rastimo zajedno». Radionice ¢e provoditi educirani voditelji.

Program radionica «Rastimo zajedno» temelji se na pristupu osnazivanja 1 partnerskom
odnosu voditeljica i roditelja i sastoji se od 11 tematski povezanih radionica.

Svrha programa je omoguciti protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti, te promicu rast i razvoj kako
roditelja, tako 1 djeteta.

Glavni ciljevi Programa radionica su:
a) stvoriti poticajno i osnazujuce okruzenje u kojemu roditelji s voditeljicama radionica 1
s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o na¢inima na koje Zive svoje roditeljstvo 1 o
nacinima kako se odnose prema djetetu

b) upoznavanje sebe kao roditelja;

¢) spoznaje o drugim moguéim nacinima odnosenja prema djetetu;

d) informiranje o znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta i

roditeljstva na dobrobit djeteta i roditelja.

Ove pedagoske godine planirano je provodenje jednog ciklusa radionica, u jesenskom
terminu.

Tijekom pedagoske godine planirano je i provodenje Rastimo zajedno mini interaktivnih
web predavanja: Emocionalne kompetencije djece, Izljevi bijesa kod djece 1 Kako pomoci
djetetu da postane odgovorno i samostalno. Predavanja su namijenjena roditeljima sve djece
polaznika Djeéjeg vrti¢a Cipelica, a provodite ¢e struéni suradnik psiholog savjetnik i

V. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA U
PEDAGOSKOJ GODINT 2021./2022.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, kao 1
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u
dje¢jem vrti¢u (NN, 83/2001) ostvariti Program stru¢nog usavr§avanja.
1. ODGOJITELISKO VIJECE

Ove pedagoske godine planira se rad 7 odgojiteljskih vije¢a. Odgojiteljsko vijece
usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjee na primjenu teoretskih i stru¢no-
pedagoskih rjeSenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom.

PREDVIPAJU SE SLIEDECE TEME USAVRSAVANJA:

TEME VRIJEME NOSITELJI

Prihvacéanje Prijedloga Godi$njeg plana i
programa rada za ped. god. 2021./2022.
Prihvacanje prijedloga Kurikuluma vrti¢a za
ped. god. 2021./2022.

rujan ravnateljica
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Prijedlog organizacije rada za ped. godinu
2022./2023.
Prihvaéanje Prijedloga Godis$njeg izvjeséa za
ped. god. 2021./2022.

lipanj ravnateljica

kolovoz ravnateljica

Sudjelovanje vanjskih suradnika na Odgojiteljskom vijeéu ovisi o epidemioloskoj situaciji.

VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike struénih
djelatnika koje Cine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu odgojno-obrazovni radnici ¢e tijekom ove pedagoske godine realizirati
slijedece oblike suradnje s roditeljima:

»  boravak roditelja u vrticu

» individualne razgovore s roditeljima

= roditeljske sastanke

= stru¢na predavanja

= ukljucivanje roditelja u gradnju kurikuluma

»  kutiéi za roditelje (oglasne ploce za roditelje) i struéni ¢lanci ¢lanova stru¢nog tima na
sluZzbenoj web stranice Djeéjeg vrtica Cipelica

= druZenja, sve€anosti i izlete

BORAVAK RODITELJA U VRTICU

Omogucavanje boravka roditelja u vrti¢u tijekom perioda adaptacije djeteta jedan je od
vidova otvorenosti nase ustanove prema roditeljima. Koriste¢i tu moguénost roditelji su ¢esto
bili prisutni u vrticu tijekom prvih nekoliko dana boravka djeteta u vrticu. Boravak s djetetom
u vrtiéu omogucava stvaranje medusobnog povjerenja izmedu odgojitelja i roditelja te ima za
posljedicu stvaranje partnerskog odnosa te osjecaja sigurnosti kod roditelja i djeteta.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Svakodnevna komunikacija roditelja i odgojitelja prilikom dolaska i odlaska djeteta nije
dovoljna za kvalitetnu razmjenu informacija o napredovanju djeteta ili o eventualnim
poteskocama koje dijete iskazuje. Zbog toga, odgojitelji dogovaraju s roditeljima individualne
razgovore izvan radnog vremena predvidenog za rad u skupini, kako bi neometano mogli voditi
razgovor. Najces¢e se individualni razgovori dogovaraju kada dijete ima odredene poteskoce
koje zabrinjavaju roditelja i/ili odgojitelja, iako bi ovakav oblik razgovora trebao biti redovit
nacin suradnje s roditeljima.

RODITELJSKI SASTANCI
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Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini,
predstave, svecanosti, izleti, ritam dana u vrticu i sl.), ili komunikacijskog tipa (obrada neke
stru¢ne teme od strane odgojitelja uz aktivno ukljuéivanje roditelja kroz igru i diskusiju ).

Vezano uz aktualna dogadanja u pojedinoj skupini ili vrti¢u, plamira se odrZati nekoliko
struénih predavanja i radionica od strane ¢lanova struénog tima:

VRIJEME
R TE SITEL. v
S PAM NOBIEEL ODRZAVANJA
. . .. tijekom ped.
1. | Obrada stru¢ne teme 1 psihologinja .
godine
. . .. tijek .
2. | Obrada struéne teme 2 psihologinja Je on.1 ped
godine
3. | Obrada stru¢ne teme 3 psihologinja H ekon‘q ped.
godine
4, | Obrada struéne teme 4 psihologinja g ekon.i ped.
godine
5. | Obrada strugne teme 5 psihologinja tijekon.a ped.
godine
6 | Obrada stru¢ne teme 1 zdravstvena tijekom ped.
' voditeljica godine
7 Obrada struéne teme 2 zdravstvena tijekom ped.
' voditeljica godine
g Obrada stru¢ne teme 3 zdravstvena tijekom ped.
' voditeljica godine
9 Obrada struéne teme 4 zdravstvena tijekom ped.
) voditeljica godine
Obrada struéne teme 1 - tijekom ped.
10. d .
pedagoginja godine
Obrada stru¢ne teme 2 " tijekom ped.
11. d .
pedagoginja codine
Obrada struéne teme 3 s tijekom ped.
12. d .
pedagoginja codine
| Obrada struéne teme 4 s tijekom ped.
13 .
3 pedagoginja godine
KUTICI ZA RODITELJE
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Posredan oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem kuti¢a za roditelje. U njima
roditelji mogu proéitati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi,
aktualnosti veznane za dogadanja u njihovoj skupini kao i obradu neke stru¢ne teme o odgoju,
njezi, rastu i razvoju djeteta.

Na web stranici Dje¢jeg vrtica Cipelica (http://dv-cipelica.hr/) mogu se pod rubrikom
., Za roditelje pronaéi zanimljive strutne teme i ¢lanci koje struéni suradnici pripremaju za
roditelje/skrbnike djece polaznika.
Teme ¢lanaka koje objavljuju struéni suradnici ovise o potrebama djece, roditelja i odgojitelja
te u medusobnom dogovoru odgojno-obrazovnih djelatnika pripremaju.

Struéna suradnica psihologinja pripremat ¢e strune teme vezane uz podrucje rada psihologa.
Planirano je objavljivanje ¢lanaka po mjesecima, to¢nije sljedece:

e listopad — Prva prijateljstva

e prosinac — VazZnost tjelesnih aktivnosti

e sijeCanj — Mi smo veliki, uskoro ¢emo u Skolu

e ozujak — Moje dijete hoce zdravo voce

e svibanj — Razvojna obiljeZja i roditeljska ocekivanja

e kolovoz — Kre¢emo u vrtié

Struéna suradnica pedagoginja ¢e pripremiti struéne teme za roditelje ovisno o potrebama svih
sudionika odgojno- obrazovnih djelatnika, a vezane su za odgoj i obrazovanje djece rane i

predskolske dobi te uz podrudje rada pedagoga.

Zdravstvena voditeljica ¢e pripremiti stru¢ne teme za roditelje ovisno o potrebama djece,
odgojitelja i roditelja, a vezane su uz podrudje rada zdravstvene voditeljice.

VII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

RB Drustveni &initelji Oblici suradnje

= informacije o novim propisima i zakonima;
= uskladivanje s DrZzavnim pedagoskim

. . standardom;
Ministarstvo znanosti i
1. = suglasnost za provedbu programa;

obrazovanja » sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
teSkoc¢ama, predskola, nacionalne manjine)
= struéno usavrSavanje prema Katalogu stru¢nih
2. Agencija za odgoj i skupova;
obrazovanje » prijava pripravnika za staZiranje i polaganje

stru¢nih ispita;
= napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
=  zajedni¢ka organizacija struénih skupova
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Lokalna samouprava

(uprava Grada, mjesni odbori)

osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i
materijalno odrZavanje objekata;
osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru,

obiljeZavanje vaZnijih datuma

Zupanija Medimurska
- SluZba za drustvene
djelatnosti
-Ured drZavne uprave

statisti¢ki izvjestaji, tekuca problematika

Uéiteljski fakultet — odsjek u
Cakoveu

organizacija stru€ne prakse za redovne i
izvanredne studente;

provedba metodickih vjezbi za redovne studente
rad na projektima

Osnovne i srednje Skole

organiziranje posjeta predikolaca $koli;

posjet uditelja i u¢enika RN vrti¢ima,
povezivanje odgojno — obrazovne vertikale kroz
projekte

Centar za socijalnu skrb

suradnja vezana uz djecu s te¥kocama u razvoju i
obitelji slabijeg socijalnog statusa
nalazi i mi§ljenja, preporuke za uklju¢ivanje djece

Zavod za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije

provodenje higijensko-epidemiologkih mjera;
uskladivanje sa HACCAP-om;

sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
zajedni¢ka organizacija projekta uz Tjedan
mobilnosti

Udruge s podru¢ja Zupanije
koje se bave promicanjem i
ostvarivanjem prava djece

(s teSkoéama u razvoju,
potencijalno darovite djece,
djece pripadnika nacionalnih
manjina, djece iz socijalno
ugroZenih obitelji)

osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su
integrirana djeca s teZim te§ko¢ama u razvoju
suradnja na projektima

struéni skupovi za odgojitelje i stru¢ne suradnike

10.

EkoloSke ustanove i udruge
(éakom, Ekom, Unimer,
Nobilis, Lijepa nasa)

suradnja na projektima
struéni skupovi za odgojitelje i struéne suradnike
(edukacije, radionice)

11,

Turisticka zajednica grada
Cakovea

ukljutivanje Ustanove u manifestacije i projekte
koje organizira TZ , te zajednitka organizacija
radi prezentacije §iroj javnosti

12,

Centar za kulturu

posjet kazali§nim i kino predstavama za djecu
(ASSITE));
zavr§na svedanost — ispracaj Skolaraca

13.

Muzej Medimurja

ukljugiti se prigodnim programima i djegjim
radovima u projekte Muzeja, te sudjelovati u
radionicama koje organizira muzej

14,

KnjiZnica i ¢itaonica

uélanjenje i posudba slikovnica
ukljuéivanje u projekte knjiznice

15.

Policijska uprava

ukljugivanje u preventivne akcije;

edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini
pred polazak u $kolu

suradnja na projektima
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televizija, e — portali) = promicanje djelatnosti Ustanove

‘ Mediji (novine, radio,
16

MENTORI METODICKIH VJEZBI U PED. GODINI 2021./2022.

U pedagoskoj godini 2021./2022. izvodit ¢e se metodiCke vjeZbe u mati¢nom objektu
"Cipelica" i podruénom odjelu "Vjeverica":

METODIKA KINEZIOLOGIJE — mati¢ni objekt ""Cipelica' — 2 mentorice
METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2- podruc¢ni odjel "Vjeverica" — 4
mentorice

METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI — podruéni odjel "Vjeverica"
- 4 mentorice

METODIKA LIKOVNE KULTURE - mati¢ni objekt' Cipelica®“ — 2 mentorice
IZVANREDNI STUDENTI — 2 mentorice (Mati¢i objekt Cipelica i Podrucni odjel
»Yjeverica®)

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provoditi ¢e se na slijede¢im razinama:

» Na drzavnoj razini (eksterno vrednovanje) — kontrola i supervizija nadredenih sluzbi
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje;

> Na razini ustanove (interno vrednovanje/samovrednovanje) — praenje i supervizija
odgojno-obrazovnih radnika i ravnatelja

> Na razini skupine — sudjelovanjem svih sudionika programa: djece, roditelja, odgojitelja

IX. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA RAVNATELJA, CLANOVA
STRUCNOG TIMA I ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2021./2022.

1.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU
2021./ 2022.

U okviru godi$njeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica sastojat Ce se
od sljedecih elemenata:

VRIJEME

RB PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
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Poslovi planiranja i programiranja rada

kolovoz,

rujan, listopad i
tijekom cijele

godine

o

izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a

izrada Kurikuluma vrtica

izrada Godi$njeg izvjeséa

izrada financijskog plana ustanove u suradnji s voditeljem
radunovodstva te realizacija

podnoSenje izvje$ca o ostvarivanju Godi$njeg plana i
programa, o rezultatima poslovanja vrti¢a Upravnom

vije¢u, drzavnim tijelima i osnivacu, najmanje jedanput
godisnje

planiranje nabave didaktike, osnovnih sredstava, potrosnog
materijala u suradnji s vi§im referentom za javnu nabavu

u suradnji s Osnivadem planirati te osigurati sredstva za nabavu
najpotrebnije opreme i za redovito investicijsko odrZavanje
objekta

izrada organizacije rada svih radnika za novu ped. godinu
planiranje i vodenje odgojiteljskog vije¢a, sastanaka struénog
tima, voditeljskih sastanaka, sastanka tehni¢kog osoblja
planiranje i realizacija projekta "Samovrednovanje ustanova
ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja"

podrika odgojno — obrazovnim radnicima u realizaciji projekata
Koordinacija u okviru projekta ,,Vrti¢ po Vagoj mjeri“ u suradnji sa
osnivatem, CAKROM i Dje&jim vrtiéem Cvréak

Voder_lje poslovanja djecjeg vrtia

Tijekom cijele

godine

ustrojavanje rada Djecjeg vrti¢a, vodenje p(;sl(;vaﬂj_a i
rukovodenje radom

poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-
pedagoske naravi

zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u
funkcioniranju procesa rada

redovitost naplate prema dobavljadima

redovitost naplate korisnika usluga

Poslovi u podruéju radnih odnosa i pravni propisi

Tijekom cijele

godine

omoguéavanje ostvarivanja prava i duZnosti radnika iz radnog
zakonodavstva, te izvrSavanje pravomo¢éne sudske presude
briga o radnoj disciplini ustanove, te pokretanju postupaka
briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika
koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata

pruZanje te osiguravanje struéne pomoci radnicima u postupku
zatite njihovih prava

pravovremeno pripremanje i donoenje akata kojima se
ureduju radni odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu)

kontinuirano pracenje, proutavanje te trazenje i davanje
potrebnih tumadenja svih zakonskih propisa i odluka u suradnji
sa pravnom sluzbom u ustanovi i izvan nje

obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim
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normativnim aktima

donosenje odluka o rasporedivanju radnika na radno mjesto,
pravima i obvezama iz radnog odnosa, povredama radne
obveze radnika kada je za to nadlezan

Informiranje radnika vrti¢a i stru€no usavriavanje

godine

informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama Zakona i
Statuta dje¢jeg vrtica, te drugim aktima Ustanove
pravovremeno informiranje Radni¢kog vije¢a o matertjalnoj i
financijskoj problematici ustanove

sudjelovanje u izradi programa stru€nog usavr$avanja
djelatnika

pracenje i procjenjivanje realizacije programa struénog
obrazovanja i usavrSavanja radnika tijekom godine

pracenje odgojitelja pripravnika kroz Povjerenstvo za staZiranje
sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan
ustanove

Financijsko-materijalno poslovanje dje¢jeg vrtica

Tijekom cijele
godine

pracenje financijskog poslovanja ustanove uz racionalizaciju

tro§kova

financijsko poslovanje ustanove u skladu sa svim zakonskim aktima
odlucivanje o nabavi u skladu s planom javne nabave i fininacijskim
planom

suradnja s osnivacem vezano uz investicijsko odrzavanje objekata

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Tijekom cijele
godine

sudjelovanje u pripremi sjednica u suradnji s predsjednikom
Upravnog vijeca te izvr$enje donesenih odluka i akata

aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca
provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

redovito izvje$€ivanje o radu ustanove u suglasju sa godinjim
planom i programom rada

upuéivanje Upravnom vijeéu odluke o izboru radnika
zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika

Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim
¢imbenicima bitnim za rad Djeéjeg vrti¢a

Tijekom cijele
godine

razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima usmjerenih
prema kvalitetnoj suradnji kroz aktivno ukljuéivanje
organiziranje i realizacija zajedni¢kih roditeljskih sastanaka na
pocetku i tijekom pedagoske godine

informiranje roditelja kroz posredne oblike suradnje — web
stranica, letci, brofure, kuti¢i za roditelje

individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili
stru¢nog osoblja

organizacija i realizacija radionica za roditelje

planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje
istih, te suradnja s njima

suradnja s raznim udrugama

suradnja s osnovno$kolskim, srednjogkolskim odgojno —
obrazovnim ustanovama, Ugiteljskim fakultetom — odsjek u
Cakovcu
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= suradnja_s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje, Prosvjetnom inspekcijom,
DrZzavnim uredom za reviziju

»  suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i
$port te sa Uredom drZavne uprave

*  suradnja sa Odjelom za drustvene djelatnosti Grada Cakovca,
ostalim odjelima gradske uprave i Gradskim vijeéem Grada Cakovca

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE RAVNATELJA

z TJEDNI GODISNJI
RE: PODRGEIBRADA BROJ SATI BROJ SATI
T Poslovi planiranja i programiranja rada 5 ' 219
EWWE.M_ Vodenje poslovanja djecjeg vrtica 10 | 438
FMSW.M Poslovi u podruéju radnih odnosa i pravni propisi ' 5 | 219
| 4. Informiranje djelatnika vrti¢a i struéno usavriavanje 2,5 | 109,5
5. Financijsko-materijalno poslovanje dje¢jeg vrtica 5 | 219
6.  Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca 2,5 | 109,5
7. | Rad u okviru stucnih tijela djegjeg vitica 2,5 109,5
| 8. R.ad i Sl.II‘Elidllja s rf)diteljima l"c v‘anjskil‘n 5 219
! ¢imbenicima bitnim za rad djecjeg vrtica
E 9. Dnevna pauza 2,5 109,5
UKUPNO: 40 1752

2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./ 2022.
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1. ZADACE U ODNOSU NA DLJETE

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

I Promovirati klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno -procjena  primjerenosti  prostorno-  materijalnog,
ucenje: komunikaciju na materinjskom i stranim socijalnog i vremenskog okruzenja razvoju kljuénih
jezicima, matematicku kompetenciju i osnovne kompetencija djece.
kompetencije u prirodoslovlju, digitalnu -stru¢na pomoé¢ odgojiteljima u kreiranju poticajnog
kompetenciju, ugiti kako ugiti, socijalnu i gradansku okruZenja.
kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost, kulturnu
svijest i izraZavanje.

2 Promovirati odgojno-obrazovni rad s djecom temeljen | -kroz boravak u skupinama i sudjelovanjem u igri i
na vrijednostima: znanje, identitet, humanizam i aktivnostima djece otkrivati koje se vrijednosti njeguju
tolerancija, odgovornost, autonomiju i kreativnost u obiteljskom okruzenju te sudjelovati u planiranju

odgojno obrazovnog rada temeljenog na vrijednostima.

3. Rad na timskom otkrivanju, procjenjivanju i -intervju s roditeljima i djetetom s ciljem upoznavanja-
praéenju aktualnih razvojnih i drugih potreba djece i | djetetovog aktualnog razvojnog statusa i obiteljskog
pracenje njihova zadovoljavanja kroz: sudjelovanjeu | okruZja.
timskom pracenju djeteta u periodu prilagodbe te -boravak u skupinama novoupisane djece s ciljem
prikupljanje podataka o aktualnim i razvojnim promatranja djeteta u vrijeme prilagodbe (reakcije na
potrebama djeteta prostor, odgojiteljice, druge odrasle).

-razgovor s roditeljima u vrijeme boravka s djetetom u
skupini ili u dogovoreno vrijeme s ciljem razmjene
informacija o djetetu (ponasanje u vrticu i u obitelji).

4, Planiranje, programiranje, procjenjivanje i | -zajednicka refleksija odgojiteljica i pedagoginje s
osmisljavanje uvjeta za primjerenu organizaciju ritma | ciljem unaprjedivanja organizacije ritma dana
dana i prostora:

-osiguravanje primjerenih poticaja u vrtiéu
-osiguravanju uvjeta da dijete bude inicijator i najveci
mogudi kreator prostora u kojem boravi

5. Sudjelovanje u timskom opserviranju djeteta s | -pedagodke preporuke o uklju¢ivanju u konkretnu
evidentnim ili indiciranim posebnim odgojno- | skupinu i program
obrazovnim potrebama. -upuéivanje na pedagoske postupke koji ¢e pomoci u

individualiziranju programa za dijete

6. Rad na obogadivanju djetetova Zivota u vrticu -suradnja s muzejima, kazaliStima i sl.
razli¢itim kulturno-umjetni¢kim i drustveno-zabavnim | -timski rad na procjeni kvalitete pojedinih sadrZaja i
dogadanjima, §portsko-rekreativnim programima, aktivnosti (primjerenost dje¢jim razvojnim i aktualnim
posjete i susreti s drugom djecom i odraslima. potrebama i interesima)

2.ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

1. Vodenje i pomo¢ u osmisljavanju odgojno- -pomo¢ odgojiteljima u kvalitetnom planiranju i
obrazovnog procesa programiranju rada

2. Neposredni uvid u rad v skupini -pratiti kvalitetu odgojnog procesa

3. Suradnja, poticanje primjene suvremenih metoda, - uvoditi odgojitelja u inoviranje odgojnog procesa
oblika i sredstava rada

4, Poticanje na stru¢no — pedagosko usavriavanje - poticati na aktivno sudjelovanje u radu stru¢nih tijela

vrtica, seminarima AZQOO, MZOS, individualno

planiranje Programa stru¢nog usavrSavanja
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5. Rad na obogadivanju odg.-obr. procesa ' -oprémiti centre aktivnosti u skladu s uzrastom i
razvojnim potrebama djece
-sudjelovanje u izboru vrijednih sadrZaja  koji
obogacuju neposredni rad s djecom
6. Rad s odgojiteljima - pripravnicima | - kvalitetno ﬁdenje_u rad_tijekom pripravni¢kog staza
1 pruzanje stru¢ne pomodi
-rad u Povjerenstvu za staZiranje
7. Suradnja u provodenj_u projek_ata,_igtrgii_vanja, izradi | -usmjeravanje odgojitelja u radu na projektima
novih programa i prijava na natjecaje
8. Pracenje realizacije programa razli¢itih pedag. - pra¢enje rada waldorfske skupine
koncepcija, javnih potreba i posebnih programa - pracenje realizacije programa za nacion. manjinu
Rome, djecu s te§koéama u razvoju, daroviti, program
predskole, posebni i kraci programi
- struéna pomo¢ odgojiteljicama u strukturiranju
programa, podrZzavanju motiviranosti i uspje$nosti
djece te procjeni napretka i postignuca
3.ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Suradnja prilikom upisa djece u vrti¢ - pomo¢ u odabiru vrti¢a i skupina te pripreme djece za
vrti¢
2. Neposredni grupni i individualni oblik suradnje - odrzavanje roditeljskih sastanaka s pedagoskom
tematikom i individualnih savjetovanja
- pomo¢ u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema
3. Posredni oblici suradnje - pripremanje tema za kutice za roditelje
- izrada bro%ura o djelatnosti vrtica
- pisanje ¢lanaka za web stranicu
4. Sudjelovanje u radu na poticanju roditelja za -prezentacija pozitivnih primjera aktivnog
sudjelovanje u neposrednom radu s djecom u skupini: | sudjelovanja roditelja u Zivotu i radu skupine i vrtica.
-u periodu prilagodbe djeteta -isticanje dobrobiti za dijete i roditelja.
-tijekom pedagoske godine u programskim
aktivnostima skupine i vrtiéa
-druZenje roditelja i ostalih ¢lanova obitelji djece i
odgojitelja
4. ZADACE U ODNOSU NA RAVNATELJA I STRUCNI TIM
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Suradnja u formiranju odgojnih skupina - organizirati primjerene odgojne skupine prema DPS
2. Organizacija 1 praéenje struénog usavr$avanja u -poticati i pratiti stru¢no usavrSavanje
ustanovi i izvan ustanove
3. Suradnja u rjeSavanju tekucih problema u radu vrti¢a - osigurati kontinuitet odgojnog procesa
- kulturne i javne djelatnosti
- odabir didaktike i potro§nog materijala
4, Suradnja u pripremi Godi$njeg plana i programa rada | - raditi na ostvarenju planiranih zadaca
vrti¢a, Kurikuluma vrtiéa
Sk Suradnja u izradi Godisnjeg izvjescéa - ocijeniti uspje$nost rada i postignuéa ]
6. Suradnja u pra¢enju odgojnog procesa - osigurati kontinuitet odgojnog procesa
7. Suradnja s defektologom u pracenju djece s tesko¢ama | - sudjelovati u pracenju djece s teSkocama

u razvoju

- opservacija djece s te§ko¢ama u razvoju
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8. Suradnja s psihologom u pracenju i procjenjiva;ljg - sudjelovati u prikupljanju potrebnih informacija radi
aktualnih potreba djeteta osiguravanja potrebnih uvjeta za rast i razvoj djeteta —
inicijalni intervju,
CH Rad u povjerenstvu za upis djece -pridonijeti kvalitetnom radu povjerenstva
10. | Ukljuéivanje nove djece, djece koja su promijenila -pridonijeti kvalitetnom prihvatu djece
skupine
11. | Rasporedivanje djece po odgojnim skupinama prema | -formirati odgojne skupine koje ¢e svojom strukturom
Drzavnom pedagoskom standardu doprinijeti kvaliteti odgojnog rada
5. ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Ukljugivanje vrtica u projekte stru¢nih ustanova i -koordinirati provedbu projekta ,,Samovrednovanje
pokretanje projekata na nivou ustanove ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja“,
Medunarodni program odgoja i obrazovanja za okoli§
2. Suradivati s drugim odgojno —-obrazovnim -nastavak neposredne i posredne komunikacije i
institucijama u cilju unapredivanja rada vrti¢a suradnje s nadleznim i struénim institucijama glede
pojedinih problema,
-radni dogovori s odgojiteljicama i vanjskim
suradnicima glede pripreme, ostvarenja i vrjednovanja
razli¢itih internih i eksternih dogadanja za djecu,
-sudjelovanje u prezentacijama naSih programa,
projekata i modela rada izvan vrtica.
3. Sudjelovanje na seminarima u organizaciji MZO | -sudjelovanje u provedbi stru¢nih skupova Agencije za
AZOO odgoj i obrazovanje
4. Suradnja sa sportskim, kulturnim i umjetni¢kim -organizacija kazali$nih predstava u vrtiu iizvan
institucijama vrtica
-organizacija izleta i posjeta
6. PLANIRANJE 1 PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI
1. Ana]i.zva ‘osta.revn:ia prethodnih planova i programa e -
(Godisnje izvjesce)
2, Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa te -participirati u izradi godi§njeg programa
izrada programa rada pedagoga te kurikuluma rada - izraditi kvalitetan program rada pedagoga
vrti¢a
3. Pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju -pruziti pomo¢ u planiranju razvojnih zadaca
(makro planovi)
4 Izrada Razvojnog plana ustanove i plana djelovanja - utvrditi razinu postignuca
eko-skole
7. STRUCNO USAVRSAVANJE
RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

Sudjelovanje na seminarima u organizaciji MZO 1
AZOO

- kvalitetno stru¢no usavriavanje
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2. Koordinacija strué¢nog usavriavanja odgojitelja, te
poticanje na pracenje struéne literature

- senzibilizirati odgojitelje za potrebu stalnog stru¢nog
usavriavanja

3. Pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju Programa - izrada predloZaka za popunjavanje obrasca Programa
struénog usavriavanja struénog usavr§avanja i pomo¢ u planiranju i realizaciji
4. Realizacija programa osobnog stru¢nog usavr§avanja | -osobno se stru¢no usavrsavati,
- uklju€ivanje se u rad OV-a i aktiva
5. Sudjelovanje u procesu samovrednovanja u suradnji s | -rad na unapredenju prioritetnih podrucja

Nacionalnim centarom za vanjsko vrednovanje

6. Pradenje strué¢ne literature i €asopisa i javno

predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtica didaktike i metodike

skupovima i u €asopisima

8. OSTALI POSLOVI

RB. BITNE ZADACE AKTIVNOSTI

L Briga i ¢uvanje dokumentacije vrti¢a - brinuti o redovitom popunjavanju i uvanju propisane
dokumentacije
- trajno ¢uvati dokumentaciju vrtica (ljetopis, Mati¢na
knjiga)
- izrada rasporeda popunjavanja Mati¢ne knjige

2. Pribavljanje stru¢ne literature i didaktike, nabava -omoguditi svim djelatnicima pracenje stru¢ne

potrosnog materijala za odgojne skupine literature i rad s novim didakt. igrackama i

materijalima

3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU
2021./2022.

Godisnji plan i program rada stru¢nog — suradnika psihologa temelji se na zadacama
Godisnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Cipelica. Rad psihologa odvijati ¢e se u svim
podru¢nim odjelima vrti¢a kao i mati¢nom odjelu.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama kao i Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — psihologa biti ¢e
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razliCitih podrucja odgoja 1
obrazovanja djece rane i predskolske dobi

- poticanju cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i socio— emocionalnog
razvoja)

- skladnom razvoju djetetove osobnosti i doprinosu kvaliteti njegova odrastanja;

- primjeni pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazZavanje individualnih potreba djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim potrebama

- rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima na osnazivanju i ja¢anju socijalnih
1 emocionalnih kapaciteta

- rad s potencijalno darovitom djecom i njihovim roditeljima na poticanju razvoja u svim
aspektima (psihomotori¢kom, kognitivnom 1 socio — emocionalnom)

- uvazavanju osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;
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- stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;
- stvaranju poticajnog okruzZenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsci obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu

- ukljugivanju zajednice i struénih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Zadaée rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,

struénim timom i vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.

1. RAD S DJECOM

Sadrzaj rada

1.1.  Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni razvoj djeteta (opaZanjem i pracenjem
ponaSanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka i suradnjom s
odgajateljima i roditelljima);

1.2. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe djeteta za
odgovaraju¢im programima odgoja i obrazovanja

1.3.  Prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrtic;

1.4. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih te§koca djece novoupisanih polaznika

1.5. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prija polaska u §kolu

1.6. Na osnovu testiranja, pracenja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima donosi procjenu
o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za pojedino dijete predSkolske dobi

1.7. Prepoznaje djecu s teSkoéama, promislja razvojune zadace za njihovo napredovanje prema
sposobnostima, upu¢uje na daljnju potrebnu obradu, predlaZze najprimjereniji oblik odgojno —
obrazovnog rada

1.8. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece

1.9. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

1.10. PromiSlja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnog odnosa
s vrinjacima i odraslim osobama;

1.11. Provodi prevenciju emocionalnih tekoca i poremec¢aja u ponaSanju;

1.12. Provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

1.13. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u 3kolu, postavlja razvojne zadace, izraduje i
provodi aktivnosti u podruéju razvoja spremnosti za skolu; j.

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija —
tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

2. RAD S RODITELJIMA

Sadrzaj rada

2.1.
2.2.
2.3.

Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece;
Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢
Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;
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(2.4, Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim temama (Priprema za polazak u skolu, |
Spolnost kod djece, Specifi¢nosti emocionalog i socijalnog razvoja, Znacaj igre za razvoj djece,
Suvremeno roditeljstvo...)

2.5. Priprema krace tekstove o aktualnim temama za web — stranicu vrti¢a sa ciljem informiranja roditelja

2.6. Provodi savjetodavni rad kojim pomaZe roditeljima u rjeavanju specifi¢nih te¥koc¢a vezanih za razvoj
predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina;

2.7. U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podru¢ja ranih intervencija;

2.8. Provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podrudja — o osobinama razvoja,
razvojnim potrebama, pravima djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim odgojnim postupcima;

2.9. Promovira partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove

3. RAD S ODGOJITELJIMA

Sadrzaj rada

3.1. Prenosi relevantne podatke o specifi¢nostima novoupisane djece

3.2. Daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i postignuca;

3.3. Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno — obrazovnih potreba
djeteta;

3.4. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadada za djecu s tesko¢ama (trajnim ili
reaktivnim);

3.5. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za potencijalno darovitu djecu;

3.6. Savjetodavni rad i pomo¢ u rjeSavanju individualnih problema djece u ponaanju, problema nastalih kao
odgovor na specifi¢ne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u obitelji...);

3.7. Osmisljava strategije koje odgojiteljima omoguéuju podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta — u
podrugju psihomotornog, kognitivnog, socio— emocionalnog razvoja i kreativnosti;

3.8. Prati uvaZavanje prava djeteta;

3.9. Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika odgojno — obrazovnog
procesa;

3.10. Jaca kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima;

3.11. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;

3.12. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrugju ranog i predskolskog odgoja, u podruéju razvojne
psihologije, neuroznanosti i sl. ;

3.13. Preporuda stru¢nu literaturu i edukacije za permanentno usavriavanje odgajatelja;

3.14. Provodi individualno i grupno stru¢no usavriavanje iz podruéja psihologije kojim se podrZava
profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja;

46



4. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

Sadrzaj rada

4.1. Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Godi¥nji plan i program
odgojno-obrazovnog rada; Godisnje izvje§ce o ostvarivanju plana i programa rada; Program stru¢nog
usavrSavanja; Dosje djeteta s posebnim potrebama; - ili drugog prema vazeéim propisima;

4.2. Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog procesa;

4.3. Radu Povjerenstvu za upis u vrti¢;

4.4. Revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje;

4.5. Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka;

4.6. Zajednitko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeéa i edukacija za odgojitelje;

4.7. Sudjeluje u pracenju kvalitete rada ustanove;

4.8. Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa
suvremenim spoznajama iz podrudja psihologije;

4.9. Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradnji sa struénjacima iz
dje¢jeg vrtica ili vanjskih institucija;

4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na pravne propise i
eti¢ka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira na povredu djetetovih prava;

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeéi raduna o njegovim
psihologkim implikacijama na dijete.

S.  SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Sadrzaj rada

Suraduje sa stru¢nim _i;lstitucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama, ustanovama
socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima i pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva rada
psihologa kao $to su: Agencija za odgoj i obrazovanje, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i $port,
Specijalizirane ustanove (SUVAG, GOLJAK..), zdravstvene ustanove (ZB Cakovec, HZJZ Medimurske
Zupanije, pedijatrijske ordinacije), Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na podruéju grada i
okolice: vrti¢i , 8kole, Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psihologko dru$tvo — osobito Sekcija za razvojnu
psihologiju rane i predskolske dobi, udruge koje su usmjerene na djecu rane i predikolske dobi i njihove potrebe
(DND Cakovec, MURID...) itd.

6.

PRIPREMANJE, PLANIRANJA I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE PSTHOLOGA

Sadrzaj rada

6.1.  Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad;

6.2. Prati stru¢nu literaturu;

6.3. Izraduje plan i program stru¢no suradnika - psihologa za pedagosku godinu;

6.4. Osmisljava i provodi struéna i znanstvena istrazivanja, aktivno sudjeluje na konferencijama, objavljuje
¢lanke u stru¢nim i zanstvenim &asopisima;

47



6.5.

6.6.

Strugno se usavriava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog us_alvr§_aVanja: - psiholog ima pravo i
duZnost obnavljati i dalje usavravati svoja znanja i vje$tine i obvezan je stru¢no se usavr¥avati radi
stjecanja uvjeta za produZenje osnovne dopusnice za obavljanje psiholoke djelatnosti;
Stru¢no se usavriava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi, psiholog se usavriava na temelju
propisa ministarstva nadleZnog za obrazovanje i u organizaciji nadleZnih ustanova za odgoj i
obrazovanje; - stru¢no se usavr¥ava i u skladu s potrebama ustanove u kojoj je zaposlen.

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICA STRUCNOG SURADNIKA -

PSIHOLOGA

PODRUCJE RADA

BROJ SATI
TJEDNO

BROJ SATI
GODISNJE

1. RAD S DJECOM

12

533

2. RAD S RODITELJIMA

222

3. RAD S ODGOJITELJIMA

355

4. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

222

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

89

6. PRIPREMANIJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANIJE PSIHOLOGA

355

UKUPNO

40

1776

4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

1. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

ZADACE
I.1. Planiranje i - izrada godidnjeg plana i programa rada
programiranje logopeda

- izrada programa logoterapije za
pojedine poremecaje na razini
komunikacije, jezika, govora i glasa

- odredivanje liste prioriteta u
dijagnostici i terapiji

- provodenje opservacije unutar skupine

NOSITELJ

Logoped

VRIJEME

Rujan
Listopad

Kontinuirano
tijekom godine
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- provodenje trijaznog postupka
- provodenje dijagnosti¢kog postupka

1.2. Priprema za neposredan - izrada radnih listova i poticaja za
rad s djecom terapiju poremecaja komunikacije, Kontinuirano
jezika, govora i predvjestina &itanja, Logoped tijekom godine

pisanja i matematike

- priprema didakti¢kih materijala,

slikovnica, vjeZbenica, prostora za rad
2. NEPOSREDAN RAD S DJECOM

ZADACE NOSITELJ VRIJEME
2.1. Otkrivanje djece s Logoped Kontinuirano
odstupanjima u razvoju Specijalizirane tijekom godine
jezi¢no-govorne ustanove
komunikacije - primjena dijagnosti¢kih instrumenata
2.2. Trijazna ispitivanja i
procjena komunikacijskih,
jezi€no-govornih i glasovnih
poremecaja
2.2. Provodenje prevencije i - individualni rad
terapije jezi¢no-govornih i - grupni rad
komunikacijskih poremeéaja - pracenje djece rizi¢ne za razvoj
komunikacijskih i jezi¢no-govormnih Kontinuirano
poremecaja tijekom godine
- demonstracija rada i instruiranje Logoped

roditelja i odgajatelja
2.3. Upudivanje djece na
specijalisti¢ke obrade
2.4. Pracenje tijeka
rehabilitacije djece izvan

vrti¢a
3. VODENJE DOKUMENTACIJE
ZADACE NOSITELJ VRIJEME
3.1. Evidencija djece kojasu - trijaZne liste na razini podru¢nih
obuhvacéena trijaZnim objekata Rujan
postupkom Kontinuirano
3.2. Evidencija djece koja su - liste na razini podruénih objekata tijekom godine
na listi ¢ekanja
3.3. Evidencija djece s - liste na razini podru¢nih objekata Logoped
poremecajima jezi¢no-
govorne komunikacije koja
su ukljufena u logopedski
tretman na razni vrti¢a
3.4.Vodenje individualnih - evidencija logopedskih vjezbi, nalaza
dosjea djece specijaliziranih ustanova
4. SURADNJA S RODITELJIMA
ZADACE NOSITELJ VRIJEME
4.1. Provodenje inicijalnih
intervjua s roditeljima
novoprimljene djece
4.2. Suradnja s roditeljima
djece koja imaju jezi¢no- - individualno za svako dijete

govorne poremedaje:
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upoznavanje s vrstom
govornog poremecaja,
potrebitosti rehabilitacije,
upucivanje na dijagnostiku u
specijalizirane institucije i dr.
4.3. Izrada strué¢nih pisanih
uputa i vjezbi za rad kod
kuée
- 4.4. Suradnja s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka
i stru¢nih €lanaka
5. SURADNJA S ODGOJITELJIMA
ZADACE
- razmjena informacija o jezi¢no-
govornom statusu djeteta,
funkcioniranju u odgojnoj skupini,
poZeljnim odgojnim postupcima prema
djetetu s odredenom vrstom poremecaja
- teme s obzirom na aktualnu

- aktualna problematika

5.1. Informiranje odgojitelja
o djeci s jezi¢no-govornim i
komunikacijim
poremecajima

5.2. Odrzavanje strucnih
predavanja za odgojitelje
5.3. Savjetodavni i
konzultativni rad s
odgojiteljima u cilju podrike
terapije
5.4. Upuéivanje odgojitelja na
stru¢nu literaturu
6. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

ZADACE
6.1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa vrtica
6.2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeSéa vrti¢a
6.3. Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca
6.4. Sudjelovanje u prijemu nove djece
6.5. Sudjelovanje u izradi zajedni€¢kih smjernica za promicanje rada s
djecom s posebnim potrebama i teSkoéama u razvoju
6.6. Informiranje ¢lanova o djeci s posebnim potrebama
6.7. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja
7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

ZADACE
7.1 Suradnja sa stru¢nim i dru$tvenim ¢imbenicima radi unapredenja
rada i uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s teSkoéama u jezicno-

problematiku

govornom razvoju
7.2. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (djecji vrtiéi, Skole)
7.3. Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama u kojima se obavlja
dijagnostika i rehabilitacija djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u
razvoju, osobito djece s jezi¢no-govornim poremecajima
8. PROMICANJE RADA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE
ZADACE

- edukacije

- seminari

- radionice

8.1. Ukljuéivanje u sve oblike
struénog usavrSavanja
logopeda

8.2. Kontinuirano pracenje
strucne literature

- pradenje, nabava i kori$tenje najnovije
logopedske literature, periodike i

Logoped

NOSITELJ

Logoped

NOSITELJ
Ravnatelj
Pedagog
Psiholog
Logoped

Zdravstveni

voditelj
Defektolog

NOSITELJ

Logoped
Struéni tim

NOSITELJ

Logoped

Kontinuirano
tijekom godine

VRIJEME
Kontinuirano
tijekom godine

Prema
dogovoru

Prema potrebi
tijekom godine

VRIJEME
Rujan

Tijekom godine

VRIJEME

Prema potrebi
tijekom godine

VRIJEME

Tijekom godine
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instrumenata s podrucja odgoja i
obrazovanja te drugih bliskih podrucja

Logoped

- ukljugivanje u znanstvena istraZivanja i

struéne analize u skladu s potrebama
vrti¢a

Tijekom godine

PLANIRANA GODISNJA SATNICA LOGOPEDA PREMA PODRUCJIMA RADA
POSLOVI VREMENA SATI SATI
DNEVNO TJEDNO GODISNJE
1. | Priprema za ostvarivanje programa: 111,5
- planiranje i programiranje 30 min 2,5
- priprema za izravan rad s djecom
2. | Neposredan rad s djecom 5 sati 25 1115
3. | Vodenje dokumentacije 30 min 2,5 111,5
4. | Suradnja s roditeljima 15 min 1,25 56
5. | Suradnja s odgojiteljima 15 min 1,25 56
6. | Poslovi na razini struénog tima 30 min 2,5 111,5
7. | Promicanje rada i struéno usavrSavanje 30 min 2,5 111,5
Ostali poslovi
8. | Pauza 30 min 2,5 111,5
UKUPNO 8 sati 40 1784

5. GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

b) pregled vlasista na u§ljivost
c) pregled koZe na znakove
svraba

- zdravstveni pregled nakon
izostanka iz dje¢je ustanove

pedijatar

VHAYS
stomatolog

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA SURADNJA REALIZACIJA
- cijepljenje prema programu obaveznog pedijatar Po¢&. pedagoske
cijepljenja godine
- provjere dokumentacije o cijepljenju
(upucivanje roditelja ili skrbnika o obvezi
cijepljenja) pedijatar ili Tijekom cijele

I. PROVODENJE - sistematski pregled prije upisa u obiteljski lije¢nik pedagoske godine
MJERA predskolsku ustanovu:
ZDRAVSTVENE a) pregled stolice na bakterije i crijevne
ZASTITE parazite

Tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom cijele
pedagoske godine
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zbog bolesti, ili nekog drugog razloga koji_

je trajao duZe od 60 dana

-protuepidemijske mjere u sludaju zaraznih

bolesti

- zdravstveno prosvjecivanj djece,
zaposlenika i roditelja

- briga o zdravlju zubiju

II. MJERE ZA
OSIGURANJE
HIGIJENE

- ispunjenje uvjeta smjestaja

- ispunjenje uvjeta u podru¢ju prehrane

- preventivne mjere od zaraznih bolesti u
zajednic¢kim prostorima

- odrZavanje higijene i nadzor nad
higijenskim stanjem

- mjere za zastitu od zaraznih bolesti;
higijensko-epidemioloski nadzor

- protuepidemijske mjere

727)7
27)7

Zupanijska sanitarna
inspekcija

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske godine

- higijena sna
III. PRAVILNA - sastavljanje jelovnika Kubhinjsko osoblje Tijekom cijele
PREHRANA - izraunavanje kalorijske vrijednosti Odgojno.zdravstveni | pedagoske godine
- kontrola namirnica i gotove hrane kadar
- higijena serviranja i samoposluge
IV. SANITARNE - provodenje dezinsekcije, dezinfekcije i Bio institut Prema potrebi i
MJERE deratizacije ugovoru
- sistematsko - sanitarni pregledi 77)7
zaposlenika VHAVS
- uzimanje uzoraka hrane, briseva radnih
povrsina, suda i ruku na mikrobiolosku
¢istou
- provjera zadtite elektri¢nih uredaja,
V. MJERE stepenica i obrada podova Tehni¢ko osoblje, Kontinuirano
PREVENCIJE - mjere za upotrebu i odlaganje kemijskih domari tijekom cijele
POVREDA DJECE | preparata Ing. zastite na radu pedagoske godine
- provjera instalacija u vanjskim prostorima
i sprava za igru djece Ravnatelj
- provjera kako su osigurani ulazi i izlazi iz
predskolske ustanove
VI. ZDRAVSTVENI | Kontinuirani zdravstveni odgoj: Pedijatar Kontinuirano
ODGOJIPODUKA | -djece Epidemiolog tijekom cijele
- djelatnika Kuhinjso i tehnicko | pedagoske godine
- roditelja i skrbnika osoblje
Provodenje HACCAP-a u suradnji s Sanitarni inspektor
kuhinjskim i tehnickim osobama.
VIIL - potvrda o obavljenom sistematskom Pocetak pedagoske
ZDRAVSTVENA pregledu prije upisa u predskolsku godine
DOKUMENTACIJA | ustanovu; kopija cjepne knjiZice Pedijatar
- potvrda o obavljenom zdrav. pregledu
nakon duZeg izostanka iz vrtica; Tijekom pedagoske
-evidenciju o zdravstvenom odgoju; Odgojno-zdravstveni godine

- evidencija ozljeda;

- evidencija epidemioloskih indikacija;
- evidencija o antropometrijskim
mjerenjima;

- evidencija bolesti i procjepljenosti
djece;

- zdravstveni karton djeteta;

djelatnici

Svaka tri mjeseca
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- evidencija o higijensko-
epidemiolo§kom nadzoru;

- evidencija o sanitarnom nadzoru;
- evidencija epidemiologkih indikacija;
- evidencija o zdravstvenom odgoju.

VIIL. STRUCNO
USAVRSAVANJE

- pradenje stru¢ne literature

skupova

- edukacija prema kalendaru strugnih

- edukacija u Komori med. sestara

Tijekom cijele
godine

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE ZDRAVSTVENIH VODITELJA
RB. PODRUCJE RADA BROJ SATI BRO.J SATI
TJEDNO GODISNJE
1. | Provodenje mjera zdravstvene zadtite 15 654
2. | Mjere za osiguranje higijene 2,5 109,5
3. | Pravilna prehrana 5 219
4. | Sanitarne mjere 2,5 109.,5
5. | Mjere prevencije povreda djece 2,5 109,5
6. | Zdravstveni odgoj i poduka 5 219
7. Zdravstvena dokumentacija 2,5 109,5
8. Struéno usavrsavanje 2,5 109,5
9. | Dnevna pauza 2,5 109,5
UKUPNO: 40 1752
KLASA: 003-05/21-01/55
URBROJ: 2109-100-01--21-2
Cakovec, rujan 2021.
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