Temeljem ¢lanka 46. to€. 6. al. 1. Statuta Djecjeg vrti¢a Cipelica (KLASA: 012-03/16-
01/1, URBROIJ: 2109-100-04-16-09) Upravno vijeCe Djecjeg vrti¢a Cipelica je na svojoj 6.
sjednici odrZanoj dana 10.11.2021., donijelo sljedecu

ODLUKU

L

Usvaja se Plan financijskog poslovanja Djecjeg vrtia Cipelica za 2022. i projekcije
planova za 2023. 1 2024. (KLASA: 003-05/21-01/64, URBROJ: 2109-100-01-21-01).

II.

Plan financijskog poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Cipelica za 2022. i projekcije planova za
2023. i 2024. (KLASA: 003-05/21-01/64, URBROJ: 2109-100-01-21-01) upucuju se
Gradskom vijecu Grada Cakovca.

III.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Djeéjeg
vrti¢a Cipelica.

KLASA: 003-05/21-01/64
URBROJ: 2109-100-01-21-03
Cakovec, 10.11.2021.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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5 OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG POSLOVANJA
DJECJEG VRTICA CIPELICA ZA 2022. GODINU I PROJEKCIJE PLANOVA ZA 2023. 1

2024.GODINU
(stanje na dan 02.11.2021.)



1. USTROJSTVO RADA

Vizija Djecjeg vrti¢a Cipelica:

Nas djedji vrti¢ je mjesto u kojem dijete kroz igru u sigurnom okruZenju uéi, razvija se
i raste, mjesto u kojem se postuje razliCitost i njeguje individualni pristup s ciljem
optimizacije razvojnih ishoda za svako dijete u svim razvojnim aspektima.

Nasa misija je:

usmjerenost na dijete i njegove potrebe

usmjerenost na uéenje kao interaktivni proces u koji su ukljuéena djeca, roditelji, svi
radnici vrtica, kao i uza i $ira drustvena zajednica

usmjerenost na stvaranje emocionalno tople atmosfere i sigurnog okruzenja kao osnove
razvoja i ucenja u ranoj dobi

poticajni pristup djetetu uvazavajuéi razli¢itosti na osobnoj razini, na razini obiteljskog
funkcioniranja, kao i razli¢itosti koje proizlaze iz kulturoloskog okruzenja u kojem
dijete Zivi

stvaranje uvjeta za razvoj samopouzdanja i kompetencija djeteta koje ukljucuju
odgovornost za sebe i svoje potrebe ali i odgovornost i postivanje drugih i njihovih
potreba

stvaranje potrebnih uvjeta za integraciju djece s teSko¢ama u razvoju kao 1 potencijalno
darovite djece

stvaranje materijalnog okruZenja koje doprinosi istraZivanju, iskustvenom ucenju,
stvaranju i kreativnosti

integriranje novih spoznaja iz razvojne psihologije, logopedije, pedagogije,
defektologije, i drugih znanstvenih disciplina u svakodnevni rad s djecom i roditeljima
promicanje djeéjih prava i humanih vrijednosti kroz angazman u dru$tvenoj zajednici
promicanje ekolo$kih vrijednosti u vrtickom okruzenju te osmisljavanje i provodenje
aktivnosti s ciljem Sirenja navedenih vrijednosti i na obiteljsko okruZenje
usmjeravanje djece na odgovorno ponasanje prema prirodi, ukazivanje na vaznost
brige za okoli§ i o¢uvanje okoli$a, razvoj vjestina ofuvanja okoliSa u djeci bliskim
situacijama

razvijati kod djece ekolosku svijest, omoguéiti djeci stjecanje pozitivnih navika prema
sebi i okolini koja ih okruZuje

razvoj suradni¢kih odnosa, razvoj i jaanje medusobnog povjerenja medu
odgojiteljima i drugim stru¢nim djelatnicima, pruZanje medusobne potpore u pitanjima
koja se posredno i neposredno odnose na odgojno-obrazovni proces, zajednicko
rjeSavanje problema te kulturna dvosmjerna, recipro¢na i uvaZavaju¢a komunikacija
medu svim sudionicima procesa

snaZna povezanost, medusobna ovisnost akcija i zajedni¢ka odgovornost (za svu djecu,
prostor i cjelokupni odgojno-obrazovni proces u ustanovi

zajedni¢ki doprinos i angaZiranost stru¢nih djelatnika u procesu unapredivanja
odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma



Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CIPELICA
Adresa: Vukovarska 15
Broj i naziv poste: 40 000 Cakovec
iupanija: Medimurska
Broj objekata: 6
Broj djece: 506
Broj skupina: 28
Ravnateljica 1
odgojitelja sa VSS 58
odgojitelj sa VSS 1
odgojitelja sa SSS 0
medicinskih sestara 3
stru¢nih suradnika 4
zdravstveni voditelj 1
uprava vrti¢a 6
Kuhari 6
pomo¢ni kuhari 3
Spremadice 12
Pralje 2
pomocéne djelatnice za njegu, skrb i pratnju 4
djelatnici na odrzavanju — domari 4
UKUPNO: 105

PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA

Podaci o mati¢nom objektu i podru¢nim odjelima Djecjeg vrtica Cipelica:

RB. NAZIV ADRESA BROJ BROJ BROJ ODGOJITELJA I
DJECE SKUPINA MED. SESTARA

1. CIPELICA Vukovarska 15, Cakovec 174 9 20

2. "VJEVERICA" ZAVNOH-a 24/a, 173 9 21
Cakovec

3. "MRAV" B. J. Jelaiéa 56, 36 2 4
Mackovec

4. Prvomajska 21

"ZVJEZDICE" % ’ 39 2 4

Sandorovec

5. "PIRGO" Varazdinska 2, Kurianec 55 3 3

e 6

6. "BAMBI" UL b. Jelacica 25, 29 3

Cakovec
UKUPNO: 506 28 58




U pedagoskoj godini 2021./2022. kao pomo¢ u radu odgojiteljima, u skupinama u kojima
su integrirana djeca s ve¢im teSkocama u razvoju, osigurali smo 6 pomagaca preko ,,Saveza
udruga za ukljucivanje djece rane i predSkolske dobi s tesko¢ama u razvoju u odgojno
obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi korak®.

II. PROGRAMI RADA

Programe rada za pedagosku godinu 2021./2022. planiramo realizirati rukovodeci se Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. Postivat ¢e se Zelje 1 interesi
roditelja u skladu sa zakonskim propisima i suvremenim dostignu¢ima u predskolskom odgoju.

Programi rada u Djeéjem vrti¢u Cipelica

PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE TRAJANJE OBJEKTI
PROGRAMA
Mati¢ni objekt Cipelica, PO ,,Vjeverica®,
CJELODNEVNI PROGRAM 10 sati PO ,,Bambi“, PO , Mrav*, PO ,,Zvjezdice*-
sve odgojne skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA NAMJENU TRAJANJE OBJEKTI
PROGRAMA
Mati¢ni objekt Cipelica,
REDOVITI PROGRAM 10 sati PO ,,Vjeverica“, PO ,,Bambi“, PO ,Mrav®,
PO ,,Zvjezdice“- sve odgojne skupine
Djeca s te§kocama u 4 sata Matiéni objekt Cipelica,
razvoju 5,5 sata PO ,,Vjeverica“, PO ,, Bambi*,
PROGRAMI 10 sati PO ,Mrav“, PO ,,Zvjezdice", PO ,,Pirgo”
JAVNIH Program za darovitu i PO ,,Vjeverica“-
POTREBA potencijalno darovitu djecu 10 sati mjeSovita skupina 11
., Delfiniéi“
Program odgojno-
obrazovnog rada s djecom 5,5 sati PO ,,Pirgo™
predskolske dobi
pripadnika romske 10 sati PO ,,Zvjezdice”
nacionalne manjine
PROGRAM Waldorfski program-
RAZLICITIH cjelodnevni program 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢nom objektu
PEDAGOSKIH alternativne orijentacije Cipelica
KONCEPCIJA
POSEBNI Program obogaden
PROGRAMI biblijskim sadrzajima 10 sati 1 odgojna skupina u mati¢nom objektu
djece rane i predskolske Cipelica
dobi
KRACI PROGRAM

Rano uéenje engleskog jezika — Podru¢ni odjel ,,Vjeverica® i Podruéni odjel ,,Zvjezdice*




III. MATERIJALNI UVJETI RADA
FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ¢e Grad
Cakovec (osniva& Ustanove) i roditelji djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrtica. Dodatna
sredstva planirana su iz drZavnog proracuna za programe javnih potreba (za djecu s posebnim
potrebama ( djeca s teSkoc¢ama i potencijalno darovita djeca), za djecu predskolske dobi
pripadnike nacionalnih manjina i za program predskole).

Za djecu iz drugih opéina Medimurske Zupanije koja ¢e pohadati naSu Ustanovu
participacija op¢ine u ekonomskoj cijeni jaslica i vrtica kretat ¢e se od 20 % do 50 %.
Roditelji iz drugih opéina Medimurske Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i
dijela koji sufinancira opéina.

Cijena vrti¢a koju ¢e placati roditelji za djecu s podru¢ja Grada Cakovca je 560,00 kuna
odnosno 750,00 kuna za jaslice za 10-satni program vrti¢a odnosno jaslica.

Ekonomska cijena vrti¢a za 10 — satni program iznosi 1.120,00 kn.

Ekonomska cijena jaslica za 10 — satni program iznosi 1.500,00 kn.

Ekonomska cijena vrti¢a za 5,5 — satni program iznosi 864,00 kn.

Ekonomska cijena vrtiéa za djecu s teSkoCama u razvoju iznosi 2.052,71 kn za 10 — sati.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s teSkoCama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 5,5 — sati.
Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s teSkoama u razvoju iznosi 1.796,71 kn za 4 — sata.
Ekonomska cijena za Waldorfski program iznosi 1.270,00 kn, od &ega Osniva¢ sufinancira
560, 00 kn, a roditelji pla¢aju 710,00 kn.

Redovito se javljamo na Javni poziv Grada Cakovca sa projektima koje provode vrtici
u okviru ustanove, te na taj nacin jedinice lokalne samouprave sufinanciraju projekte vezano
uz Plan i program rada.

Partneri smo sa Gradom Cakovcem i Dje&jim vrticem Cvrék na projektu vezano uz
produZeni boravak djece u vrti¢ima Cipelica i Vjeverica, te smo zajedno na natjecaj aplicirali
projekt ,,Vrti¢ po VaSoj mjeri 2.

Suradujemo sa niz udruga i ustanova u organizaciji humanitarnih akcija ( Inner Weel
klub, Rotary klub Cakovec) &iji je prihod usmjeren prema kvalitetnom provoenju odgojno —
obrazovnog rada. Ured za nacionalne manjine Drzave Hrvatske ¢e opremiti jedan dio
Podruénog odjela ,,Pirgo* u Kur$ancu.

IV.NABAVA I POTREBNI RADOVI

Nabavu didaktike, potro§nog materijala, igrala i svega §to je potrebno za odgojno — obrazovni
rad u skupinama planira i kroz postupke nabave realizira ustanova.

U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za veéim zahvatima, no obzirom
da Djecji vrti¢ Cipelica nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se
ne mogu realizirati bez potpore osnivada Grada Cakovca. U toku je priprema projekta za
energetsku obnovu Mati¢nog objekta Cipelica. Popravke i odrZavanje objekata rjeSavamo u
okviru ustanove sa vlastitim kako financijskim tako i ljudskim resursima. Sve vise dolazi do
izraZaja dotrajalost objekata, te je potrebno izvr§iti slijedece radove:



OBJEKTI
Mati¢ni objekt
»Cipelica®

Podruéni odjel
»Vjeverica®

Podruéni odjel
wMrave

Podrucni odjel
»wZvjezdice“

Podrucni odjel
»Pirgo®

OPIS POTREBNIH RADOVA

Sanacija krova po fazama

Energetska obnova

Promjena krovne obloge, zamjena Sindre

Zamjena stolarije

Zamjena radijatora u sobama ravnatelja, voditelja
raGunovodstva, tajniStva i zdravstvene voditeljice
Zamjena olovnih cijevi u svim sanitarijama

Soboslikarski i li¢ilaéki radovi u svim sobama dnevnog
boravka

Zamjena podova u svim sobama dnevnog boravka
Asfaltiranje parkiraliSta

Nabava didaktike

Nabava igrala

Hortikulturno uredenje dvorista

Nabava kosilice

Zamjena Zaluzina - stare Zaluzine su potrgane i opasne za
djecu (jedan dio je zamijenjen)

Vrata na kraju stepenica za gornji kat vrti¢a

Uredenje spremista za kosilice

Soboslikarski i li¢ilacki radovi

Brusenje parketa

Zamjena dotrajalih cijevi — vodoinstalaterski radovi
Nabava didaktike

Nabava igrala

Hortikulturno uredenje dvorista (sadnja grmlja uz vanjsku
ogradu)

Nabava stolova za prematanje u jasli¢kom dijelu

Nabava 2 klime

Lakiranje parketa

Nadstre$nica iznad glavnog ulaza
Nabava didaktike

Nabava igrala

Nabava 2 klime

Nabava didaktike

Nabava RF ormarica za kuhinju

Nabava RF ormari¢a za kuhinju
Nabava rf sudopera

Nabava Stednjaka i hladnjaka
Nabava dje¢jih garderoba
Nabava 2 klime

Nabava igrala

Nabava didaktike

Soboslikarski i li¢ilacki radovi
Popravak ograde



Podruéni odjel

= Nabava didaktike
= Nabava igrala
Nabava 3 klime

Soboslikarski i li¢ilac¢ki radovi
Popravak ograde

Nabava didaktike za novu skupinu
Nabava igrala

Nabava 3 klime

Uredenje parkiralista
Hortikulturni radovi u dvoristu

s, Bambi*

V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADACE NA UNAPREDENJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U pedagoskoj godini 2021./2022. planira se nastavak unapredenja i oblikovanja

poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZenja prostora skupina te realizacija
oblikovanja zajednic¢kih prostora u funkciji igre i uéenja djece. To podrazumijeva primjenu
suvremenih procesa uéenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na

svim razinama.
Glavni zadaci:

>

prosiriti i oblikovati prostore koji jo§ nisu oblikovani s ciljem obogadivanja Zivota
djeteta u vrticu, oblikovanje meduprostora i holova na nacin da poti€u susrete, druzenja,
zajednicko istrazivanje i ucenje

prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nadin da je transparentan i
omogucuje razliite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razlidite
interakcije i komunikacije

obogacivanje centara kvantitetom 1 kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom

smisljeno 1 pravovremeno planirati prostore organizacijski povezanih skupina (dnevni
i tjedni dogovori timova odgajatelja) koji ¢e omoguciti djeci da ve¢inu dana slobodno
cirkuliraju izmedu soba birajuci prostor i aktivnosti pri ¢emu ne dolazi do ponavljanja
ponude materijala u susjednim sobama

fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

stvaranje suradni¢kog ozraja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete 1 odrasli-odrasli

osposobljavanje i osvjeStavanje struénih radnika za bolje slu$anje i razumijevanje djece
1 bliskije povezivanje s njima.



VI. SURADNJA S RODITELJIMA ( s obzirom na epidemiolo$ku situaciju moze se
realizirati i on — line te kroz razlicite druge alate)

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih
djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu odgojno-obrazovni radnici ¢e tijekom ove pedagoske godine realizirati
slijedec¢e oblike suradnje s roditeljima:

= boravak roditelja u vrticu
= individualne razgovore s roditeljima
= roditeljske sastanke
= strucna predavanja
= ykljucivanje roditelja u gradnju kurikuluma
= kutici za roditelje (oglasne plo¢e za roditelje) i stru¢ni ¢lanci €lanova stru€nog tima na
sluzbenoj web stranice Djeéjeg vrti¢a Cipelica
= druZenja, svecanosti i izlete
BORAVAK RODITELJA U VRTICU

Omogucavanje boravka roditelja u vrti¢u tijekom perioda adaptacije djeteta jedan je od
vidova otvorenosti na$e ustanove prema roditeljima. Koristeéi tu moguénost roditelji su cesto
bili prisutni u vrticu tijekom prvih nekoliko dana boravka djeteta u vrticu. Boravak s djetetom
u vrtiéu omoguéava stvaranje medusobnog povjerenja izmedu odgojitelja i roditelja te ima za
posljedicu stvaranje partnerskog odnosa te osjecaja sigurnosti kod roditelja i djeteta.
INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Svakodnevna komunikacija roditelja i odgojitelja prilikom dolaska i odlaska djeteta nije
dovoljna za kvalitetnu razmjenu informacija o napredovanju djeteta ili o eventualnim
poteSkocama koje dijete iskazuje. Zbog toga, odgojitelji dogovaraju s roditeljima individualne
razgovore izvan radnog vremena predvidenog za rad u skupini, kako bi neometano mogli voditi
razgovor. Najée$ce se individualni razgovori dogovaraju kada dijete ima odredene poteSkoce
koje zabrinjavaju roditelja i/ili odgojitelja, iako bi ovakav oblik razgovora trebao biti redovit
naéin suradnje s roditeljima.

RODITELJSKI SASTANCI

Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini,
predstave, svedanosti, izleti, ritam dana u vrticu i sl.), ili komunikacijskog tipa (obrada neke
struéne teme od strane odgojitelja uz aktivno uklju¢ivanje roditelja kroz igru i diskusiju ).

Vezano uz aktualna dogadanja u pojedinoj skupini ili vrticu, plamira se odrZati nekoliko
struénih predavanja i radionica od strane ¢lanova stru¢nog tima:

VII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provoditi ¢e se na slijedeéim razinama:
» Na drZavnoj razini (eksterno vrednovanje) — kontrola i supervizija nadredenih sluzbi
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Agencije za odgoj 1 obrazovanje;



» Na razini ustanove (interno vrednovanje/samovrednovanje) — pracenje i supervizija

odgojno-obrazovnih radnika i ravnatelja

» Na razini skupine — sudjelovanjem svih sudionika programa: djece, roditelja, odgojitelja

VIII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

RB Drustveni Cinitelji

Oblici suradnje

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

informacije o novim propisima i zakonima;
uskladivanje s Drzavnim pedagoskim
standardom;

suglasnost za provedbu programa;

sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
teSko¢ama, predskola, nacionalne manjine)

28 Agencija za odgoj i
obrazovanje

stru¢no usavriavanje prema Katalogu struénih
skupova;

prijava pripravnika za staZiranje i polaganje
struénih ispita;

napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
zajedni€ka organizacija stru¢nih skupova

Lokalna samouprava
(uprava Grada, mjesni odbori)

osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i
materijalno odrZavanje objekata;
osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru;

obiljeZavanje vaZnijih datuma

Zupanija Medimurska
- SluZba za druStvene
4, djelatnosti

-Ured drzavne uprave

statisti¢ki izvjedtaji, tekuca problematika

Uditeljski fakultet — odsjek u
o) Cakoveu

organizacija struéne prakse za redovne i
izvanredne studente;
provedba metodickih vjezbi za redovne studente

rad na projektima

Osnovne i srednje §kole

organiziranje posjeta predskolaca 3koli;

posjet utitelja i uenika RN vrti¢ima;
povezivanje odgojno — obrazovne vertikale kroz
projekte

7. Centar za socijalnu skrb

suradnja vezana uz djecu s teSkocama u razvoju i
obitelji slabijeg socijalnog statusa
nalazi i mi8ljenja, preporuke za ukljucivanje djece

Zavod za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije

provodenje higijensko-epidemioloskih mjera;
uskladivanje sa HACCAP-om;

sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
zajednitka organizacija projekta uz Tjedan
mobilnosti

Udruge s podrudja Zupanije
% koje se bave promicanjem i
ostvarivanjem prava djece




(s teSkoéama u razvoju, osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su
potencijalno darovite djece, integrirana djeca s teZim te§ko¢ama u razvoju
djece pripadnika nacionalnih suradnja na projektima
manjina, djece iz socijalno struéni skupovi za odgojitelje i struéne suradnike
ugroZenth obitelji)
10 Ek910§ke ustanove i udruge suradnja na projektima
' (Cakom, Ekom, Unimer, stru¢ni skupovi za odgojitelje i struéne suradnike
Nobilis, Lijepa nasa) (edukacije, radionice)
Turistitka zajednica grada uk!juéivanj'e'Ustanove u r.nani.fvestacije i Proj?kte
11. Cakovea koje organizira TZ , te zajednicka organizacija
radi prezentacije §iroj javnosti
posjet kazali¥nim i kino predstavama za djecu
12. Centar za kulturu (ASSITED);
zavr$na sveéanost — ispracaj $kolaraca
ukljugiti se prigodnim programima i djecjim
13, Muzej Medimurja radovima u projekte Muzeja, te sudjelovati u
radionicama koje organizira muzej
14, Knjiznica i Sitaonica uclanjenje I posudba siikovnica
ukljucivanje u projekte knjiZnice
ukljugivanje u preventivne akcije;
5. Policijska uprava edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini
pred polazak u $kolu
suradnja na projektima
Mediji (novine, radio,
16. televizija, e — portali) promicanje djelatnosti Ustanove

IX. MENTORI METODICKIH VJEZBI U PED. GODINI 2021./2022.

U pedagoskoj godini 2021./2022. izvodit ¢e se metodic¢ke vjezbe u matiénom objektu
"Cipelica" i podru¢nom odjelu "Vjeverica" za redovne i izvanredne studente s obzirom da
Dijegji vrti¢ Cipelica ima status vjezbaonice za Ugiteljski fakultet, Odsjek u Cakoveu.
METODIKA KINEZIOLOGIJE — mati¢ni objekt '""Cipelica' — 2 mentorice
METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2- podruéni odjel "Vjeverica" — 4
mentorice

METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI — podruéni odjel "Vjeverica"
- 4 mentorice

METODIKA LIKOVNE KULTURE - mati¢ni objekt" Cipelica®“ — 2 mentorice
IZVANREDNI STUDENTI - 2 mentorice (Mati¢i objekt Cipelica i Podrucni odjel
»Yjeverica“)
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DJECII VRTIC CIPELICA
Cakovec, 08.11.2021.
KLASA: 003-05/21-01/64
URBROJ: 2109-100-01-21-1

FINANCIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2022. GODINU 1
PROJEKCIJE PLANOVA ZA 2023.1 2024. GODINU

Plan financijskog poslovanja Djegjeg vrti¢a Cipelica za 2022. godinu 1 projekcije za 2023. i
2024, godinu napravljeni su na temelju ostvarenih pokazatelja poslovanja za razdoblje 1.1. -
30.9.2021. godine, 1.rebalansa plana financijskog poslovanja za 2021. godinu, kao i podataka
o broju i strukturi upisane djece polaznika na dan 1.9.2021. godine, plana upisa djece u objekt
Vrtié Bambi u Cakoveu, te na osnovi tih podataka izradene organizacije rada — broja i strukture
radnika i broja odgojnih skupina po objektima.

Prema podacima na dan 1.9.2021. godine u objektima u kojima Dje¢ji vrti¢ Cipelica obavlja
svoju redovnu djelatnost, upisano je ukupno 497 djece ; 462 djece s podruja Grada Cakovca
i35 djece iz ostalih opéina Zupanije.

Upisano je 95 djece jasli¢kog uzrasta, 90 djece s podrucja Grada Cakovea, 5 djece iz drugih
op¢ina, od kojih je 1 dijete s teSkocama.

Ukupno je upisano i 402 djece vrticke dobi, od kojih 372 djece s podru¢ja Grada Cakoveca —
312 djece na 10 - satnom programu, 3 djece s te§koéama na 4 i 5,5 satnom i 3 djece s
teSko¢ama na 10-satnom programu i 54 djece romske nacionalne manjine na 4 1 5,5 satnom
programu koji polaze vrti¢ Pirgo, od kojih je 1 dijete s teSko¢ama.

Iz drugih opéina Zupanije upisano je 30 djece vrtickog uzrasta, od kojih 25 djece na 10 -
satnom programu, 5 djece na 4 i 5,5 satnom programu romske nacionalne manjine.

Ukupno je upisano 28 odgojnih skupina, od ¢ega 8 jaslickih i 20 vrti¢kih. Zaposleno je 105
radnika.

Planirani ukupni prihodi i primici i planirani ukupni rashodi i izdaci poslovanja Djecjeg vrti¢a
Cipelica za 2022. godinu iznose 14.798.820,00 kn.
Projekcija planova prihoda i rashoda za 2023. i 2024. godinu iznose 14.705.820,00 kn.

Prihodi redovne djelatnosti planirani su na temelju planiranih prihoda od roditelja, od Drzave
i ostalih opéina prema sada$njem ue$¢u u cijeni, kao i projekcija prema sadaSnjem stanju za
naredne dvije godine.

Rashodi su planirani na temelju ostvarenja za prvih devet mjeseci 2021. godine, 1.rebalansa
plana financijskog poslovanja Vrti¢a za 2021. godinu i oekivanih rashoda u 2022.godini, kao
i projekcija rashoda u 2023. 1 2024. godinu.






PLAN PRIHODA I PRIMITAKA DJECJEG VRTICA CIPELICA
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DJECHT VRTIC CIPELICA PLAN RASHODA 1 IZDATAKA ZA 2022.GODINU I PROJEKCUE ZA 2023. 1 2024. GODINU
s e ... | Prihodiza - Lo
Sifra Naziv PLAN ZA Oli)é [::l:::dl :),:‘::(;: pose.bne Pomo¢i | Pomoéi |Donacije P;:’:i:ﬁa P;?:i:c;la
2022, an 31 na(l;ljse)ne EU (51) (52) (61) 2023, 20248,
PROGRAMI DJECJI VRTIC CIPELICA 14.798.820| 10.809.000{  100.000{ 3.000.000 95.000| 784.820| 10.000| 14.705.820| 14.705.820
1036A |Rashodi za zaposlenc
103601 |Dje&jeg vrtica Cipelica 11.391.900| 10.809.000|  100.000|  482.900 0 0 0] 11.489.850| 11.489.850
0911|PredSkolsko obrazovanie -
3 |RASHODIPOSLOVANJA 11.391.900| 10.809.000)  100.000 482.900 0 0
31 |Rashodi za zaposlene 11.391.900| 10.809.000|  100.000 482.900 0| 11.489.850| 11.489.850
311 |Plaée (Bruto) 9.303.300] 9.303.300 0 0 B
3111 |Plaée (Bruto) 9.303.300] 9.303.300
312 |Ostali rashodi za zaposlene 553.500 0 100.000 453.500 0
3121 |Ostali rashodi za zaposkne 553.500 0] 100.000 453.500
313 |Doprinosi na place 1.535.100 1.505.700 0 29.400 0
3132 |Doprinosi za obv.zdrav.osig. 1.535.100] 1.505.700 29.400
1036A |Materijalni i financijski rashodi
103602 [Djedjeg vrtica Cipelica 3.298.920 0 0| 2.517.100 771.820, 10.000{ 3.215.970| 3.215.970
0911|Predikolsko obrazovanje
32  |Materijalni rashodi 2.964.920 0| 2.517.100 437.820| 10.000| 2.957.970| 2.957.970
321 |Naknade tro$kova zaposlenima 578.000 0 578.000 0 0
3211 |[Slebena putovanja 10.000 10.000
3212 |Naknade za priievoz 550.000 550.000
3213 |Strutno usavrs. zaposl 10.000 10.000
3214 |Ostale naknade tro§. zaposl. 8.000 8.000
322 |Rashodi za materijal i energiju 1.886.520 0 0| 1.876.520 0] 10.000
3221 |Uredskimat. iostalimat. rashodi 197.000 197.000
3222 |Materijal i stovine 934.520 934.520
3223 |Energija 507.000 507.000
3224 |Mat. idijel. za tekuée odrzavanje 68.000 68.000
3225 |Sitni inventar i autogume 150.000 140.000 10.000
3227 |Sluzbena iradna odjeca i obuca 30.000 30.000
323 |Rashodi za usluge 390.900 0 0 62.580 328.320 0 0
3231 |Usluge telefona,poste i prijevoza 38.000 38.000
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog 110.000 24.580 85.420
3233 |Usluge promidzbe i nformiranja 7.000 7.000
3234 |Komunalne usluge 85.000 85.000
3235 |Zakupnine i najamnine 8.000 8.000
3236 |Zdravstvene usluge 68.800 68.800
3237 |Intelektualne i osobne usluge 40.000 40.000
3238 |Radunalne usluge 29.000 29.000
3239 |Ostale usluge 5.100 5.100
329 |Ostali nespom. rashodi posl. 109.500 0 0 0 109.500 0 0
3291 |[Naknada za rad upravnog vijeca 80.000 80.000
3292 |Premije osiguranja 5.000 5.000
3293  |Reprezentacija 5.000 5.000
3295 |Pristojbe i naknade 19.000 19.000
3299 |Ostali nesp. rashodi poslovanja 500 500
34 |Financijski rashodi 18.000 0 18.000 0 18.000 18.000
343 |Ostali financijski rashodi 18.000 0 18.000 0
3431 |Bankar.usluge i usluge pl. prometa 18.000 18.000




"



St N AN ZA (O T | ot | ctne | Pomet | Pomost Joomete) LS |
) (1) (31 nam;. (43) 2023.¢. 2024.p.
Rashodi za nabavu
4 |nefinancijske imovine 3160000 0 0 0 316.000 0 240.000 240.000
Rashodi za nabavu proizvedene
42 |dugotraine imovine 316.000 316.000 0 240.000 240.000
422 |Postrojenja i oprema 316.000 316.000 0
4221 |Uredska oprema i namje3taj 10.000 10.000 3
4223 |Oprema za odrzavanje i zadtitu 58.000 | 58.000
4227 |Ured., stroj. i opr.za ostale namj. 248.000 248.000
1026A
102617 |Projekt "'Vrti¢ po vaSoj mjeri" 108.000 0 0 0 95.000 13.000 0 0 0
0911|Predskolsko obrazovanje
31 |Rashodiza zaposlene 97.000 84,000 13.000 0
311 |Plade (Bruto) 84.000 84.000 0
3111 |Plaée za redovan rad 84.000 84.000
313 |Doprinosina plade 13.000 0 0 0 0 13.000 0 0
3132 |Dopt.za obvez.zdrav. Osig, 13.000 13.000
32 [Materijalni rashodi 11.000 11.000 0 0 0 0
321 |Naknade troskova zaposlenima 11.000 11.000 0
3212 |Naknada za priievoz na posao 11.000 11.000
Ravnateljica:
Gordana Solti¢ Siladi
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