OBAVIJEST O TESTIRANJU — RADNO MJESTO ODGOJITELJ (1 izvrSitelj)

Naziv radnog mjesta: odgojitelj (m/Z), rad na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rok u
trajanju od 3 mjeseca.

(Natjecaj je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, mreznim stranicama
Djecjeg vrti¢a Cipelica te oglasnim plo¢ama Djeéjeg vrti¢a Cipelica od 25.sije¢nja 2022. godine do
02.veljace 2022.)

Prijavljeni kandidati za radno mjesto odgojitelja koji su svoju prijavu podnijeli pravovremeno i
potpuno te ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja

obavjeStavajuse

da ¢e se pisano testiranje odrzati 10.veljace 2022. s pocetkom u 09:00 sati, u Djecjem vrti¢u
Cipelica, na adresi Vukovarska 15, 40 000 Cakovec (ulaz s glavne ceste).

Svi su kandidati/kinje duZni sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu.
Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati kandidatima.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:
1 Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

1 Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama

Maksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 45 bodova
(30 bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem provedenog razgovora (intervjua).

Testiranje e se vrsiti izradom pisanog testa iz dolje navedenih pravnih izvora.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja radi zaposljavanja odgojno-obrazovnih radnika



PRILOG OBAVIJESTI O TESTIRANJU

Pravni izvori:
1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN RH, br. 63/08 ; 90/10)

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN RH, br. 10/97; 107/07; 94/13 1 98/19)

3. Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djec¢jem vrticu (NN
RH br. 83/01)

4. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN RH br. 5/2015)
5. Dje¢ji vrti¢ — zajednica koja uéi — Edita Slunjski

6. Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja — Arijana Miljak

7. Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — Biserka Petrovi¢-Soc¢o

8. Odgajatelj kao refleksivni prakti¢ar — Mirjana Sagud

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja zapocet ¢e se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima/kinjama ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pismena provjera znanja za kandidate/Kinje sastoji se od:
L] Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja.

Pismena provjera znanja traje ukupno 60 minuta.
Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:
[ koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama;

[ koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
[ napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;

[] razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red

Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat/kinja povukao prijavu
na natjecaj.

1. Kandidati/kinje koji postignu na pismenom testiranju 50 % i viSe bodova, pristupaju na razgovor
(intervju) s Povjerenstvom za odabir kandidata.

2. Vrijeme i mjesto odrzavanja intervju-a (razgovor) s kandidatom, ako uspjesno izradi test, objaviti ¢e
se na sluzbenoj web stranici Djec¢jeg vrtica Cipelica dv-cipelica.hr. Povjerenstvo za provedbu natjecaja
kroz razgovor s kandidatom utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
vrticu.

3. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

Kandidati su sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN RH 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679, o istome obavjeSteni dopisom upuéenim na dostavljene mailove.

Kandidati su se duzni pridrzavati svih propisanih mjera sprjecavanja Sirenja COVID-19 virusa, kao i
preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo



