Temeljem ¢&l. 19. st. 2. Zakona o zastiti na radu (NN RH, br. 71/14, 118/14, 154/14,
94/18 1 96/18) te €l. 46. toc. 2. al. 4. i &l. 85. ¢) al. 3. Statuta Djegjeg vrtica Cipelica (KLASA:
012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Cipelica je na
svojoj 59. sjednici odrzanoj dana 12. oZzujka 2019., na prijedlog ravnateljice, donijelo

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama

Pravilnika o za$titi na radu Djeéjeg vrti¢a Cipelica

Clanak 1.

U Pravilniku o za$titi na radu Djegjeg vrti¢a Cipelica KLASE: 003-05/16-01/32,
URBROJ: 2109-100-04-16-02 od 30. kolovoza 2016. (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u &lanku 7.
dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Vrti¢ je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.“

Dosada3nji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4.1 5.

Clanak 2.

U Pravilniku u €lanku 26. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Ravnatelj je radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomo¢i duZan uruéiti pisanu
odluku o imenovanju za pruzanje prve pomoéi te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima
koji su osposobljeni i imenovani za pruZanje prve pomo¢i.«

Clanak 3.

U Pravilniku iza ¢lanka 26. dodaje se novi naslov koji glasi:
»14. ZaStita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti“.
Dosada3nji naslovi br. 14. i 15. postaju br. 15.1 16.

Clanak 4.

Iza €lanka 26. dodaju se novi ¢lanci 27., 28. i 29. koji glase:

,»Clanak 27.

Poslodavac je obvezan provoditi zadtitu nepusata od djelovanja dima duhanskih i
srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektroni¢kih cigareta.

Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih
proizvoda za puSenje u svim zatvorenim prostorima Vrti¢a te na prostoru koji je udaljen manje
od 20 metara od ulaza u zgradu Vrti¢a.

Clanak 28.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama.



Clanak 29.

Ravnatelj ima pravo provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, na na¢in propisan zakonom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.“

Clanak 5.

U ¢lanku 30. stavku 2. alineji 6. iza rijeéi ,,propisane* dodaju se rijeci ,,Zakonom o zastiti
na radu i

Clanak 6.

U Pravilniku iza ¢lanka 30. dodaje se novi ¢lanak 34. koji glasi:

~Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete
za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema
pravilima struke.

Poslodavac je obvezan omoguciti strunjaku zastite na radu struéno usavrsavanje iz
zaStite na radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.“

Clanak 7.

U Pravilniku u ¢lanku 36. rijedi ,,tri mjeseca® mijenjaju se rije¢ima ,,8est mjeseci®.
Clanak 8.

Dosada3nji ¢lanci 27. do 43. postaju ¢lanci 30. do 47.
Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama i
mreZnim stranicama Djeéjeg vrtié¢a Cipelica.
KLASA: 003-05/19-01/5

UBROJ: 2109-100-01-19-02
Cakovec, 12. ozujak 2019.
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