Na temelju &l 26. i &l. 27. Zakona o radu (NN RH br. 93/14, 127/17,98/19) 1 €. 46. t. 2 al. 4.
te ¢l. 85.t. ¢) al. 1. Statuta Djegjeg vrtiéa Cipelica (KLASA: 012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-
04-16-09), a nakon savjetovanja s radni¢kim vije¢em Djegjeg vrtica Cipelica, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Cipelica na svojoj 17. sjednici odrZanoj dana 31. svibnja 2022. godine, a na prijedlog
ravnateljice, donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA CIPELICA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
Dije&jeg vrti¢a Cipelica (u daljnjem tekstu: Poslodavac), organizacija rada, zasnivanje radnog odnosa,
zadtita Zivota, zdravlja i privatnosti, pla¢e, naknade place, ostvarivanje materijalnih prava radnika,
prestanak radnog odnosa, odgovornost za povrede obveze iz radnog odnosa, zaStita dostojanstva
radnika te druga pitanja od vaZnosti za radnike.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na radnike s kojima je sklopljen ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredeno.

U sludaju kada odredbe ugovora o radu upuuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Radnik je obvezan:
- ugovorom o radu preuzete zadaée i poslove obavljati savjesno i stru¢no, u skladu s naravi i vrstom
posla,
- usavr3avati svoje znanje i radne vjeStine,
- pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,
- ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada
- po nalogu nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, zamijeniti privremeno odsutnog radnika
- §tititi poslovne interese Poslodavca.

Clanak 4.
Poslodavac je obvezan:
- u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu,
- osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in koji ne ugroZava zdravlje radnika, u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima,
- voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, u skladu sa Zakonom.



1I. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 5.

Djegji vrti¢ Cipelica posluje u mati¢nom objektu i po podru¢nim odjelima na sljede¢im
lokacijama:

1. Mati¢ni objekt ,,Cipelica™, Vukovarska 15, Cakovec, 40 000 Cakovec,

2. Podru¢ni odjel ,,Vjeverica®, ZAVNOH-a 24/a, Cakovec, 40 000 Cakovec,

3. Podru¢ni odjel ,,Mrav*, Bana Josipa Jelacia 56, Mackovec, 40 000 Cakovec,

4. Podru¢ni odjel ,,Zvjezdice®, Prvomajska ulica 21, Sandorovec, 40 000 Cakovec,

5. Podrucni odjel ,,Pirgo“, Varazdinska ulica 2, KurSanec, 40 000 Cakovec,

6. Podruéni odjel ,,Bambi*, Ulica bana Josipa Jelaci¢a 25, Cakovec, 40 000 Cakovec.

Clanak 6.

U mati¢nom objektu ,,Cipelica® smjesten je Ured ravnatelja: voditelj — ravnatelj; pedagoska
sluzba: voditelj — pedagog; sluzba zdravstvene zatite 1 prehrane: zdravstveni voditelj, kuhari,
pomoc¢ni kuhari, spremacice, pralje-§velje, pomoéni djelatnici za njegu, skrb i pratnju; sluzba za
pravne, kadrovske i opce poslove: voditelj — tajnik, administrativno racunovodstveni djelatnik 1;
radunovodstvena sluzba: voditelj ratunovodstva, administrativno racunovodstveni djelatnik 2; sluzba
javne nabave i zastite na radu: voditelj — visi struéni referent za zaStitu na radu i javnu nabavu, domari
te skupine djece za rani i predskolski odgoj (jaslice i vrti¢): voditel] jaslica, voditelj vrti¢a, odgojitelji.

U podruénom odjelu ,,Vjeverica“ smjestene su sluZba psihologa: voditelj — psiholog i sluzba
logopeda: voditelj — logoped te skupine djece za rani i predskolski odgoj (jaslice 1 vrtic): voditelj
podru¢nog odjela, odgojitelji.

U podruénom odjelu ,,Mrav smjestene su skupine za predSkolski odgoj (vrti¢): voditelj
podruénog odjela i odgojitelji.

U podruénom odjelu ,,Zvjezdice* smjestene su skupine djece za predSkolski odgoj (vrtic):
voditelj podruénog odjela i odgojitelji.

U podru¢nom odjelu ,,Pirgo* smjestene su skupine djece za predskolski odgoj (vrti¢): voditel;
podruénog odjela 1 odgojitelji.

U podruénom odjelu ,,.Bambi“ smjestene su skupine djece za rani i predSkolski odgoj (jaslice
1 vrti¢): voditelj podruénog odjela i odgojitelji.

Voditelje mati¢nog objekta i podru¢nih odjela imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Voditelji sluzbi su osobe koje imaju visu ili visoku struénu spremu te sukladno opisu poslova
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada organiziraju rad sluzbe na razini Dje¢jeg vrtica

Cipelica. 5
Clanak 7.

Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u Dje¢jem
vrtiéu Cipelica obavljaju radnici na mjestima na kojima Poslodavac obavlja svoju djelatnost, sukladno

organizacijskoj strukturi.
U slucaju potrebe posla radnik se upucuje na drugo radno mjesto prema navedenim lokacijama

iz 1. stavka ovog ¢lanka.
Upuéivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, veé

promjenom mjesta izvrenja rada.
Ne postupanje radnika sukladno prethodnim stavcima ovoga €lanka smatra se razlogom za

otkaz ugovora o radu.



I11. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natje€aja, odnosno sukladno Zakonu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radog odnosa na temelju natje€aja, ali ne dulje
od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Objava i provedba natjecaja 5
Clanak 9.

Upravno vije¢e donosi odluku o objavi natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plotama Poslodavca, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja moZe imenovati sljede¢a povjerenstva za provedbu
natjecaja:

1. Povjerenstvo za provedbu natje¢aja radi zaposljavanja odgojno-obrazovnih radnika,
2. Povjerenstvo za provedbu natjeCaja radi zaposljavanja ostalih radnika.
Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka obavljaju sljedece poslove:
- utvrduju koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
- utvrduju listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem,
- kandidate koji ispunjavaju sve uvjete pozivaju na intervju i provode isti,
- podnose ravnatelju izvje$e o provedenom postupku i rang listu kandidata.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Obavijest o rezultatima natjetaja objavljuje se na mreZnim stranicama Poslodavca.

U sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj, u skladu sa Zakonom.

Sklapanje ugovora o radu 5
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije poletka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim
mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
4. danu pocetka rada,
. o&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

9]



6. trajanju placenoga godisnjeg odmora sukladno odluci o trajanju i rasporedu godi$njeg odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

. osnovnoj pla¢i, dodacima na pla¢u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo te

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Izmjene i dopune sklopljenog ugovora o radu utvrduju se aneksom ugovora o radu izmedu
radnika Poslodavca.

=]

Clanak 11.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zakljuc¢en ugovor o
radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijece Djecjeg vrti¢a
Cipelica, u drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 12.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom uvjetovano
je pravodobnom dostavom relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.

Nepravodobna prijava odnosno dostava promjene osobnih ili drugih podataka od strane
radnika ne moZe imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢ njihovo ostvarivanje od
trenutka uredne dostave.

Probni rad Clanak 13.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno mjesto
op¢im aktom utvrduju se i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti stru¢ne i radne sposobnosti probnim
radom u trajanju od 3 mjeseca, §to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog ¢lana
predlaze Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme ili potrebna stru¢na znanja
radi provodenja pracenja radnika ¢ije se radne 1 struéne sposobnosti provjeravaju.

Ako komisija za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjene
rezultate rada tj. da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 4. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije odredeno.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na na€in odreden
Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme 5
Clanak 15.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 5
Clanak 16.

Radnici moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja sukladno Zakonu i drugim
propisima.

Ako su Zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta i stupanj stru¢ne spreme radnika u
dje¢jem vrticu, Kolektivnim ugovorom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koji zadovoljava te uvjete.

Pripravnici
Ugovor o radu s pripravnikom Clanak 17.

Osobu koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, sukladno Zakonu.

Ugovor o radu zakljucuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je rasporeden
i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.

Pripravnicki staz Clanak 18.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85 % od
najniZe osnovne place za radno mjesto njegove struna spreme.

Uvodenje u rad pripravnika Clanak 19.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staZiranja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o staZiranju.

Stru¢ni ispit Clanak 20.

Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano Zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od
7 radnih dana.

Ponavljanje stru¢nog ispita Clanak 21.
Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jo§ jed-

nom i ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor.
Trokove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.



Odredbe Zakona o pripravnicima
Clanak 22.

Na pripravnike — odgajatelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona u
svezi s provodenjem pripravni¢kog staZa i polaganja stru¢nog ispita.

Stru¢no usavrsavanje
Obaveza stru¢nog usavrSavanja Clanak 23.

Radnici su obavezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavr$avati 1 osposobljavati
za obavljanje poslova koje rade.

U skladu s moguénostima i potrebama, radnici se mogu stru¢no usavrSavati uz rad putem
teCajeva, seminara i drugih odgovarajuéih oblika usavrSavanja.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja osiguravaju se financijskim planom vrtica za
svaku poslovnu godinu.

Radnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka dani provedeni na struénom usavrSavanju i osposobljava-
nju smatraju se vremenom provedenim na radu.

Strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 24.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (u daljnjem tekstu: stru¢no osposobljavanje), sukladno zakonu.

Ravnatelj raspisuje natjeCaj za prijem polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i odlucuje o izboru polaznika stru¢nog osposobljavanja.

Upravno vijeée daje suglasnost o prijemu izabranog polaznika na stru¢no osposobljavanje.

Clanak 25.

Polaznik struénog osposobljavanja mora imati mentora i program stru¢nog osposobljavanja.

Mentor moZe provoditi struéno osposobljavanje za rad sa maksimalno tri osobe.

Mentor pripravniku je odgojitelj/stru¢ni suradnik u zvanju mentora, a ako poslodavac nema
odgojitelja/struénog suradnika u zvanju mentora ravnatelj moZe imenovati za mentora odgojitelja
istog ili viSeg stupnja struéne spreme od pripravnika s poloZenim struénim ispitom ili onog koji nema
obvezu polagati struéni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja.

Clanak 26.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme 5
Clanak 27.



Puno radno vrijeme radnika ukljucujuéi i stanku je 40 sati tjedno sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih radnika utvrduje se sukladno DrZzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe odnosno radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu
s djecom iznosi tjedno 27,5 sati, a preostalih 12,5 sati se odnosi na pratece poslove u okviru
odgojno-obrazovnog rada.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 28.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Skraceno radno vrijeme Clanak 29.

Radno vrijeme se, sukladno Zakonu o radu, skracuje na poslovima, na kojima uz primjenu
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u skrac¢enom radnom vremenu zbog njege
djeteta s te§kocama u razvoju i poja¢ane brige i njege djeteta utvrduje poslodavac sukladno zahtjevu
radnika, ako je to u skladu sa Zakonom.

Prekovremeni rad 5
Clanak 30.

Prekovremeni rad je rad duZi od punog radnog vremena, a ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

Ravnatelj je duzan radniku izdati pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se utvrduje
vrijeme trajanja prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na povecanu placu, sukladno Kolektivnom ugovoru i
ovim Pravilnikom o radu.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
suradnika iznad norme neposredno odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu
uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.

Raspored radnog vremena 5
Clanak 31.

Radnik je duZan zapogeti s radom u odredeno radno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
radnog vremena.

Ravnatelj mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena



Clanak 32.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Rad u smjenama 5
Clanak 33.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koje radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca
u prijepodnevnom (prva smjena od 6 do 14 sati), poslijepodnevnom (druga smjena od 14 do 22 sata)
ili noénom (tre¢a smjena od 22 do 6 sati) dijelu dana po osam sati u smjeni.

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 1 i 2. ovoga €lanka isplacuje se kao postotno uvecanje
dnevne zarade za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka 5
Clanak 34.

Svi radnici s punim radnim vremenom u predskolskim ustanovama imaju pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme Kkoristenja stanke odreduje ravnatel;.

Dnevni odmor 5
Clanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor 5
Clanak 36.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla moZze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
radnik ga moZe Koristiti naknado u dogovoru sa ravnateljem.

Godis$nji odmori 5
Clanak 37.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju najmanje
4 tjedna, odnosno 20 radnih dana s time da ukupni godisnji odmor ne moZe trajati viSe od 30 radnih
dana u godini.



Najkraéem trajanju godi$njeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju
se dani godisnjeg odmora sljede¢im kriterijima:
a) s obzirom na sloZenost poslova:

— poslovi VSS 4 dana
— poslovi VSS 3 dana
— poslovi SSS, VKV i KV 2 dana
— poslovi PKV, NKV 1 dan
b) ukupni radni staz
— do 5 godina 2 dana
— vise od 6 do 10 godina 3 dana
— viSe od 11 do 15 godina 4 dana
— vise od 16 do 20 godina 5 dana
- viSe od 21 do 25 godina 6 dana
— viSe od 26 do 30 godina 7 dana
— vise od 30 godina 8 dana
¢) posebni socijalni uvjeti:
— roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom 2 dana,
— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1 dan,
— samohranom roditelju djeteta do 15 godina 3 dana,
— roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkoc¢ama u razvoju,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana

Osobe s invaliditetom ostvaruju pravo na dodatnih 5 dana godiSnjeg odmora, s time da ukupni
broj dana godiSnjeg odmora ne smije prelaziti 35 radnih dana godisnje.

Radnici roditelji, posvojitelji ili staratelji djeteta s te§koama u razvoju ostvaruju pravo na
dodatna dva 2 godisnjeg odmora, s time da ukupni broj dana godi$njeg odmora ne smije prelaziti 32
radna dana godidnje.

Clanak 38.

Blagdani, subote, nedjelje i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Vrijeme koriStenja godis$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora koji
donosi poslodavac vodec¢i rafuna o potrebama posla i Zelji radnika.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika odluku
kojim utvrduje trajanje godi¥njeg odmora sukladno mjerilima iz €l. 37. ovog Pravilnika i vrijeme
koriStenja godiS$njeg odmora.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godidnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.

Godi3nji odmor radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik moZe koristiti slobodne dane u nastavku koristenja godi$njeg odmora ili u tijeku radne
godine kada to dopustaju potrebe posla, a u dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 40.



Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za kalendarsku godinu u

kojoj odlazi u mirovinu. 5
Clanak 41.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor
Clanak 42.

U sludaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godi$njeg odmora.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 43.

Neiskori$teni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Uvazavanje potreba radnika 5
Clanak 44.

Pri odredivanju vremena koriStenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi raéuna o potrebama i Zeljama radnika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge.

Prekid godiSnjeg odmora 5
Clanak 45.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godiS$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.
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Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora, ali najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trokova prouzro¢enu odgodom odnosno prekidom
korisStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro§kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice prema propisima o naknadi tro$kova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Plaéeni dopust Clanak 46.
Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slu¢ajeve:

a) sklapanje braka 5 radnih dana,
b) rodenje djeteta 5 radnih dana,
c¢) smrti uZeg ¢lana obitelji (dijete, supruznik, roditelj,

brat, sestra, pastorak, usvojenik, unuk) 5 radnih dana,
d) smrti ¢lana §ire obitelji (djed, baka, roditelji supruznika) 2 radna dana,
e) selidbe u isto mjesto stanovanja 1 radni dan,
f) selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana,
g) teSke bolesti uzeg ¢lana obitelji 3 radna dana,
h) elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu 5 radnih dana,
i) nastupanje na kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan,
j) polaganje stru¢nog ispita (prvi put) 7 radnih dana,
k) dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan 1

1) po pozivu suda za sporove neposredno vezane uz radno
mjesto i po pozivu suda ako se radnik poziva u drugo
mjesto suda u odnosu na mjesto rada 1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog €lanka,
neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni Zakonom.

Plaéeni dopust odobrava se automatski za to¢ke a) - d) te na pisanu molbu radnika za tocke e)
—1), a u vrijeme kada je nastupila okolnost, te se ne mozZe koristiti naknadno kao steCeno pravo.

Na zahtjev poslodavca radnik je duZan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti koristenja
placenog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka za smrtni slu¢aj nastupe u vrijeme kada radnik koristi
godignji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godiSnji odmor prekida, a
po prestanku koritenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koritenje godiSnjeg
odmora.

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slu€aj iz stavka 1. ovog Clanka,
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 47.

Radnik moZe koristiti pladeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih

ima pravo na placeni dopust.
Clanak 48.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust Clanak 49.

Ravnatelj moZe radniku na njegov pismeni zahtjev, a uz suglasnost Upravnog vije¢a odobriti
neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
nepla¢enog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaZze¢im propisima).

Prava trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 50.

Trudnica, roditelj i posvojitelj kao radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje prava u skladu sa
zakonom i posebnim propisima.

VI. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADA PLACE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Placa 5
Clanak 51,

Za obavljeni rad radniku pripada plac¢a utvrdena Kolektivnim ugovorom, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodatak za napredovanje u zvanju, dodatak za rad u skupinama
po posebnom programu, dodaci za rad u posebnim uvjetima te ostali dodaci na plac¢u predvideni
Kolektivnim ugovorom.
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STRUCNA SPREMA

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
do od od od od
01.09.| 01.09. 01.01. | 01.01. | 01.01.
2022. | 2022. 2023. | 2024. | 2025.
Struéni suradnik 1,55 1,63 1.71 1,80 1,85
Odgojitel;j 1,55 1,63 1,71 1,80 1,85
Magistar struke Zdravstveni voditelj 1,55 1,63 1,71 1,80 1,85
Struéni ili sveudilisni N
specijalist/ VSS / Voditelj ratunovodstva 1,55 1,63 1,71 1,80 1,85
Visi stru¢ni referent zastite na 1,55 1,63 1,71 1,80 1,85
radu i javne nabave
Tajnik 1,55 1,63 1,71 1,80 1,85
Odgojitelj 1,35 1,42 1,49 1,56 1,65
S't.ruém referent zastite na radu 1,35 1,42 1,49 1,56 1,65
I ST i javne nabave
Struéni ili sveudili$ni
prvostupnivk Voditelj racunovodstva 1,35 1,42 1,49 1,56 1,65
struke / VSS/
Zdravstveni voditelj 1,35 1,42 1,49 1,56 1,65
Tajnik 1,35 1,42 1,49 1,56 1,65
Odgojitelj 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
Medicinska sestra 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
Suradnik u predskolskom 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
odgoju
Administrativno- 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
racunovodstveni djelatnik
SSS, KV _ -
Referent zastite na radu i javne | 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
nabave
Domar 1 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
Domar 2 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
Voditelj centralne kuhinje 1,25 1,35 1,41 1,49 1,56
Kuhar 1,25 1,31 1,38 1,45 1,52
od od od od od
01.01.| 01.09. | 01.01. | 01.01, | 01.01.
2022. | 2022. 2023, | 2024, | 2025.
Pomo¢ni kuhar 0,90 0,94 1,00 1,10 1,12
Pralja — §velja 0,90 0,94 1,00 1,10 1,12
Pralja 0,85 0,90 0,97 1,05 1,07
PKN, NSS
’ Spremacica 1 0,85 0,90 0,97 1,05 1,07
Spremacica 2 0,90 0,94 1,00 1,10 1,12
Pomo¢ni radnik za njegu, skrb | 0,90 0,94 1,00 1,10 1,12
i pratnju
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Koeficijenti sa primjenom:

- Od 01. 01. 2022. odnose se na obracun place za sije¢anj 2022. godine sa isplatom u veljaci 2022.
godine.

- Od 01. 09. 2022. odnose se na obradun place za rujan 2022. godine sa isplatom u listopadu 2022.
godine.

- 0d 01. 01. 2023. godine odnose se na obratun plade za sije¢anj 2023. godine sa isplatom u veljaci
2023. godine.

- 0d 01. 01. 2024. godine odnose se na obra¢un plaée za sijeCanj 2024. godine sa isplatom u veljaci
2024. godine.

- 0d 01. 01. 2025. godine odnose se na obraun place za sije€anj 2025. godine sa isplatom u veljaci
2025. godine.

U stavku 1. ovog ¢lanka pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavren preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju ( Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07, - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 1 101/14).

Pod pojmom viga struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni
studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa stru¢na sprema koju je radnik
stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.

Osnovica za izracun place
Clanak 52.

Osnovica za obratun plac¢a je osnovice koja je utvrdena za izraéun placa radnika u Upravi
Grada Cakovca.

Isplata place
Clanak S3.

Pla¢a se isplac¢uje jedanput mjese¢no za prethodni mjesec.
Plaéa i naknada place za prethodni mjesec isplaé¢uju se najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

Obradun place
Clanak 54.

Placa se iskazuje u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obradunava i upla¢uje Poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku uvid u dokumentaciju o obraéunu njegove place.

Poslodavac je duzan omoguéiti sindikalnom povjereniku sindikata u koji je radnik uélanjen
uz njegov pristanak uvid u dokumentaciju o obratunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Obustave iz place
Clanak 55.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvr§iti uplatu obustava iz plaée (kredit, sindikalne

¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.).
Clanak 56.
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Radnik ima pravo na dodatak ukoliko je temeljem drugih propisa napredovao u zvanje:
a) Mentora u iznosu od 10 % osnovne place

b) Savjetnika u iznosu od 20 % osnovne place
S danom prestanka vaZenja zvanja, radnik od sljedeceg mjeseca gubi pravo na ovaj dodatak.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na dodatak na pla¢u u iznosu od 10 % osnovice ukoliko radi u odgojno —
obrazovnim skupinama u kojima se provode posebni i alternativni odgojno obrazovni programi, a
koji ima zavrieno osposobljavanje za rad u takvom programu, te za program prilagoden potrebama
nacionalnih manjina.

Posebni i alternativni odgojno — obrazovni su programi propisani DrZzavnim pedagoSkim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Uvecanje place

Clanak 58.

Osnovna placa radnika uvecat Ce se:

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat 10%
- za smjenski rad 10%

Ako se radniku tijekom jednog dana ponove dva ili viSe osnova iz stavka 1. ovog ¢lanka po
kojima se povecava osnovna placa, tada se svi dodaci kumuliraju za sate rada ostvarene u
pojedinim uvjetima.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na naknadu

place i pla¢u uveéanu za 50 %.
Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Dodaci na rad u posebnim uvjetima

Posebni uvjeti rada 5
Clanak 59.

Posebni uvjeti rada su:
- rad odgajatelja s djecom s ve¢im tesko¢ama u razvoju koja imaju RjeSenje Komisije za vjeStalenje.

Rad s djecom s veéim teskoca u razvoju
Clanak 60.

Odgojiteljima koji rade s djecom s vecim te§kocama u razvoju, tijekom pedagoske godine,
temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog vremena provedenog u tom radu osnovna placa uvecava
se 10 %, u slu¢aju kada u skupini nema pomagaca.

TeZinu teskoée u razvoju ¢e temeljem rjeSenja Komisije za vjeStaCenje i analize perioda
opservacije odrediti stru¢ni tim u sastavu: ravnatelj, struéni suradnici i odgojitelji skupine u koju je
dijete rasporedeno.

Ostali dodaci

Voditeljski poslovi
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Clanak 61.

Kada radnik obavlja uz svoj opis poslova i poslove voditelja mati¢nog objekta i podru¢nog
odjela, odnosno sluzbi osnovna pla¢a mu se uvecava:

- do 3 skupine: 5 %

- od 4 do 6 skupina: 8 %

- od 7 skupina: 10 %

Radniku s obzirom na obim posla i stupanj odgovornosti, koeficijent sloZenosti radnog
mjesta moZe se povecati za najvise 15 % odlukom Upravnog vijeca.

Clanak 62.
Radnik moze Koristiti najvise dva najpovoljnija dodatka na osnovnu placu.
Nagrada za nadprosjecne rezultate rada
Nagrada za nadprosje¢ne rezultate rada i stimulativni dio place
Clanak 63.

Za ostvarene nadprosjecne rezultate rada radniku se moZe isplatiti nagrada jedanput godis-
nje, uz suglasnost Upravnog vijeca.

Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj usta-
nove sukladno Pravilniku o nagradi za nadprosje¢ne rezultate rada i stimulativni dio place uz sugla-
snost Upravnog vijeca,

Stimulativni dio plaée odreduje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca

— stimulativni dio plae ravnatelj moZe odrediti i na prijedlog voditelja mati¢nog objekta ili
podru¢nog odjela.
stimulativni dio place utvrduje se za iznadprosjeéne rezultate rada u rasponu od 5 do 20%.

Naknade place 5
Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godi$njeg odmora,
- plac¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- obavljanja seminara i sli¢nih obveza od interesa za Ustanovu,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti.
Naknada plaée iz spomenutih slu¢ajeva utvrduje se u visini pla¢e koju bi radnik ostvario kao

da je radio.
Pravo na naknadu place u posebnim uvjetima
Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan u¢inak, za vrijeme kada
ne radi zbog:
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u slu¢aju nedostatka pogonske
energije, nedolaska djece u vrti¢ i sl.
Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 1. moZe rasporediti radnika na neke
druge privremene poslove.
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Ako radnik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po pisanom
nalogu nadredenog poslove i zadaée odsutnog radnika, ima pravno na placu radnog mjesta Cije
poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

Naknada place za vrijeme bolovanja
Clanak 66.

U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
plade najmanje u visini 85 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je pofeo
s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu i1 zbog bolesti djeteta do tri godine starosti.

Naknada pla¢e u 100 %-nom iznosu pripada i radniku za slu¢aj sljedecih infektivnih bolesti u
Ustanovi i to: ospice, $arlah, kozice, streptokokna angina, entero virus.

Naknada plaée za vrijeme udaljenja radnika od obavljanja poslova

Clanak 67.

Radnik koji je udaljen od obavljanja poslova sukladno zakonu, ima pravo na naknadu place
u visini dvije treéine prosjeéne mjesedne place koju je ostvario u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

Naknada place za vrijeme sindikalnih aktivnosti
Clanak 68.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, ustanova, Poslodavac je duZan isplatiti naknadu place
najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni u¢inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadaéama, a dio svojim redovnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i1 Poslodavca.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Jubilarne nagrade Clanak 69.

Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Dje¢jem vrtic¢u Cipelica, i to za
navrienih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina staZa.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun place i to za:

- 10 godina. . .cuisinsmimsmmmmivs e - 0,75 osnovice,
-15godina......oiiiiiii 1 osnovica,
=20 godina......cooiiiiiiiiii 1,50 osnovice,
=2520dINA. ... .iiii 2 osnovice,
=30 g0dina....oiiiiii e 2,50 osnovice
- 35 godina......coovinnin s o o s enen s 3 osnovice,
=40 20odINa. .. 3,50 osnovice,
- 45 godina ...... . usivewesiveieneisiingtig s 4 osnovice.
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Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Prigodne nagrade i ostali neoporezivi primici
Clanak 70.

Radniku koji u dje&jem vrti¢u radi neprekidno 6 mjeseci, pripada pravo u jednoj godini na
neoporezive primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada (uskrsnica, boZi¢nica, naknada za godiSnji
odmor, nov¢ana nagrada za radne rezultate i sl.) do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak ukoliko su i sukladno osiguranim sredstvima u financijskom planu
i prora¢unu osnivaca.

Dar djetetu 5
Clanak 71.

U povodu Dana svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu do 15 godina
starosti, kao i onom koje je u toj godini napunilo 15 godina, do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak te ukoliko su osigurana sredstvima u financijskom
planu ustanove 1 prora¢unu osnivaca.

Dar u naravi 5
Clanak 72.

Radnicima jednom godi$nje pripada dar u naravi, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Potpore 5
Clanak 73.

Radnik ima pravo na potporu jedan puta godis$nje, po svakoj osnovi u slucaju:

za novorodeno dijete,
smrti supruznika, djeteta i roditelja,
nastanka teSke invalidnosti,
bolovanja duZeg od 90 dana,
nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Prav1ln1kom o porezu na dohodak.

Pod te§kom invalidno$¢u iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70 %.

UZa obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali najvise do iznosa
dvije prosjeéne mjeseéne place isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.

Pod prosje¢nom plaéom podrazumijeva se p