
 
 

DJEČJI VRTIĆ CIPELICA               

UPRAVNO VIJEĆE 

ČAKOVEC 

 

KLASA: 601-04/26-01/14 
URBROJ: 2109-100-02-26-05 

Čakovec, 16. travnja 2026.  
                     

Temeljem čl. 26. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN RH br. 10/97, 107/07, 94/13, 

98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i čl. 46. st. 1. t. 6. al. 4. Statuta Dječjeg vrtića Cipelica (KLASA: 012-03/16-

01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09,  KLASA: 012-03/20-01/1, URBROJ: 2109-100-01-20-07, 

KLASA: 003-05/22-01/22, URBROJ: 2109-100-01-22-02, KLASA: 003-05/22-01/49, URBROJ: 

2109-100-01-22-21) raspisuje se 
 
 

NATJEČAJ 

ZA RADNO MJESTO ODGOJITELJA 
 
I. 

Temeljem ove Odluke raspisuje se natječaj za radno mjesto:  

 

ODGOJITELJ 

- 1 izvršitelj M/Ž  
- na neodređeno, puno radno vrijeme  
- upražnjeni poslovi 

 
UVJETI 

 

Studij Vrsta i razina studija Stečeni akademski naziv 

Rani i 

predškolski 

odgoj i 

obrazovanje 

Sveučilišni diplomski 

studij 

Sveučilišni/a magistar/magistra ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja 

Sveučilišni 

prijediplomski studij 

Sveučilišni/a prvostupnik/ca ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja 

Stručni prijediplomski 

studij 

Prvostupnik/ca ranog i predškolskog odgoja i 

obrazovanja 

 

- osoba koja nije pravomoćno osuđivana za kaznena/prekršajna djela iz članka 25. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju te protiv koje se ne vodi kazneni/prekršajni postupak za  neko od kaznenih/prekršajnih 

djela iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

 

 Uvjete za rad ispunjavaju i osobe koje su završile odgovarajući studijski program prema ranijim 

propisima te stekle odgovarajuću kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom 

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskome stupnju te 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 
 

 

Kandidati uz prijavu na natječaj prilažu: 
 životopis, 
 dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
 dokaz o državljanstvu, 
 uvjerenje o nekažnjavanju da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije  od dana objave natječaja), 
 uvjerenje o nekažnjavanju u prekršajnom postupku (ne starije od dana objave natječaja), 



 
 

 uvjerenje/potvrdu da nije izrečena sudska mjera žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu 

osobnih prava i dobrobiti djeteta sukladno čl. 25 .st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (ne 

starije od dana objave natječaja) 
 elektronički zapis s podacima o radnom stažu i radnom odnosu iz HZMO (ne stariji od dana objave natječaja) 

 

Dokumentacija se dostavlja u preslici te se ista ne vraća. Originale će izabrani kandidat donijeti pri 

sklapanju ugovora o radu.  
Na Natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. 
Prijava na Natječaj mora biti vlastoručno potpisana, osim ako je podnesena u elektroničkom obliku. 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju po posebnim propisima dužne su dostaviti 

dokaze o ostvarivanju prava prednosti, i to: 

 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN RH 121/17, 

98/19, 84/21 i 156/23), osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, uz prijavu su dužni priložiti i sve 

potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan

je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf   
 

 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN RH 84/21), osim dokaza o ispunjavanja traženih 

uvjeta, uz prijavu su dužni priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  
 

 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN RH 157/13, 157/14, 39/18 

i 32/20), osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, uz prijavu su dužni priložiti i dokaz o invaliditetu 

odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 

osoba s invaliditetom pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje. 
 

Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da Dječji vrtić Cipelica, kao voditelj obrade, prikupljene 

podatke na temelju ovog Natječaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe Natječaja,  od strane 

ovlaštenih osoba za provedbu Natječaja. 

Dječji vrtić Cipelica s osobnim podacima, postupat će sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 

odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zloupotrebe, 

otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

 

Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 

natječaja na adresu: DJEČJI VRTIĆ CIPELICA, Vukovarska 15, 40 000 Čakovec – za natječaj. 

Povjerenstvo za zapošljavanje odgojno-obrazovnih radnika prihvaćat će poštanske pošiljke pristigle u 

roku od 3 dana nakon isteka roka za prijavu. 
 

 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu natječaja.   

 

Nepravodobne, nepotpune te prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natječaja neće se 

razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.  

 

Dječji vrtić Cipelica zadržava pravo poništiti Natječaj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje. 

 

Povjerenstvo za zapošljavanje odgojno-obrazovnih radnika utvrđuje popis kandidata prijavljenih na 

Natječaj čije su prijave pravodobne, potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete Natječaja. Isti će biti 

obaviješteni te ih je moguće uputiti na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 
 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća razgovor (intervju). Smatra se da je 

kandidat, koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), povukao prijavu na Natječaj i više se ne smatra kandidatom. 

 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom izabranog kandidata na web-

stranici Dječjeg vrtića Cipelica www.dv-cipelica.hr.  
 

 

 

 

 

                        PREDSJEDNIK 

                   UPRAVNOG VIJEĆA 

                             Igor Šegović 
 

 

 

http://www.dv-cipelica.hr/

