Na temelju ¢l. 26. 1 €l. 27. Zakona o radu (NN RH br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) te
¢l. 46. to€. 2 al. 4. i ¢l. 84. ¢) al. 1. Statuta Djejeg vrtica Cipelica (KLASA: 003-05/22-01/75,
URBROJ: 2109-100-01-22-02 — pro¢. tekst), a nakon savjetovanja s Radni¢kim vijeéem Djegjeg
vrti¢a Cipelica, Upravno vije¢e Dje&jeg vrtica Cipelica je na svojoj 12. sjednici odrZzanoj dana 13.
svibnja 2026., a na prijedlog ravnateljice, donijelo

PRAVILNIKORADU
DJECJEG VRTICA CIPELICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
Djecjeg vrti¢a Cipelica (u daljnjem tekstu: Poslodavac), organizacija rada, zasnivanje radnog odnosa,
zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti, plaée, naknade place, ostvarivanje materijalnih prava radnika,
prestanak radnog odnosa, odgovornost za povrede obveze iz radnog odnosa, zaStita dostojanstva
radnika te druga pitanja od vaznosti za radnike.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na radnike s kojima je sklopljen ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druké&ije odredeno.

U slu€aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Radnik je obvezan:
- ugovorom o radu preuzete zadace i poslove obavljati savjesno i struéno, u skladu s naravi i vrstom
posla,
- usavr3avati svoje znanje i radne vjestine,
- pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,
- ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada
- po nalogu nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, zamijeniti privremeno odsutnog radnika
- §tititi poslovne interese Poslodavca.

Clanak 4.
Poslodavac je obvezan:
- uradnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu,



- osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in koji ne ugroZava zdravlje radnika, u
skladu s posebnim zakonom i drugim propisima,
- voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, u skladu sa Zakonom.

II. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 5.

Djegji vrti¢ Cipelica posluje u matiénom objektu i po podruénim odjelima na sljedeéim
lokacijama:

1. Mati¢ni objekt ,,Cipelica“, Vukovarska 15, Cakovec, 40 000 Cakovec,

2. Podruéni odjel ,,Vjeverica“, ZAVNOH-a 24/a, Cakovec, 40 000 Cakovec,

3. Podruéni odjel ,,Mrav*, Bana Josipa Jelacia 56, Mackovec, 40 000 Cakovec,

4. Podru¢ni odjel ,,Zvjezdice™, Prvomajska ulica 21, Sandorovec, 40 000 Cakovec,

5. Podruéni odjel ,,Pirgo*, VaraZdinska ulica 2, Kursanec, 40 000 Cakovec,

6. Podruéni odjel ,,Bambi®, Ulica bana Josipa Jelacica 25, Cakovec, 40 000 Cakovec,

7. Podruéni odjel ,,Leptiri¢“, Slemenice 10d, Slemenice, 40 000 Cakovec.

Clanak 6.

U Djec¢jem vrtiéu obavljaju se:

- poslovi vodenja vrti¢a: Upravno vijece i ravnatelj,

- struéno-razvojni i poslovi pred$kolskog odgoja: struéni suradnici i struéni suradnici
savjetnici odnosno mentori, odgojitelji i odgojitelji kao voditelji maticnog objekta odnosno
podru¢nih odjela te odgojitelji savjetnici odnosno mentori,

- upravno pravni i administrativni poslovi: sluZba za pravne, kadrovske i opée poslove,

- administrativno raunovodstveni poslovi: financijsko raunovodstvena sluzba,

- poslovi javne nabave i za§tite na radu: visi struéni referent zastite na radu i javne nabave,

- poslovi prehrane i zdravstvene zastite, poslovi CiSCenja: sluzba zdravstvene zaStite i
prehrane,

- poslovi tehni¢kog odrZavanja.

Voditelje mati¢nog objekta i podru¢nih odjela imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Voditelji sluZbi su osobe koje imaju viSu ili visoku struénu spremu te sukladno opisu poslova

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada organiziraju rad sluZbe na razini Dje¢jeg vrtica
Cipelica.

Clanak 7.

Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u Dje¢jem
vrtiéu Cipelica obavljaju radnici na mjestima na kojima Poslodavac obavlja svoju djelatnost, sukladno
organizacijskoj strukturi.

U slu¢aju potrebe posla radnik se upu¢uje na drugo radno mjesto prema navedenim lokacijama
iz 1. stavka ovog ¢lanka.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, vec
promjenom mjesta izvrSenja rada.

Ne postupanje radnika sukladno prethodnim stavcima ovoga ¢lanka smatra se razlogom za
otkaz ugovora o radu.



Rad na izdvojenom mjestu rada 5
Clanak 7.a

Radnik ima pravo na rad na izdvojenom mjestu rada kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja
od kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda mora
sadrzavati, osim obveznog sadrZaja pisanog ugovora o radu, i podatke o:

- organizaciji rada,

- nafinu evidentiranja radnog vremena,

- sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i
odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi te naknadi
troSkova u vezi s tim,

- naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla,

- nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju,

- trajanju rada odnosno nacinu utvrdivanju trajanja takvog rada.

Rad na daljinu 5
Clanak 7.b

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Radnik ima pravo da rad iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje samostalno, §to moze biti
promjenjivo i ovisiti o volji radnika.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda mora sadrZavati, osim
obveznog sadrzaja pisanog ugovora o radu, i podatke o:

- pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,

organizaciji rada,
nac¢inu evidentiranja radnog vremena,
nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju,
trajanju rada odnosno naéinu utvrdivanju trajanja takvog rada.

Ugovorom iz prethodnog stavka mogu ugovoriti i sredstva rada za obavljanje poslova koje je
poslodavac duZan nabaviti, instalirati i odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika,
ako ih koristi te naknadi tro§kova u vezi s tim te naknadi tro§kova nastalih zbog obavljanja posla.

II1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, odnosno sukladno Zakonu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radog odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje
od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.



Objava i provedba natjecaja 5
Clanak 9.

Upravno vijece donosi odluku o objavi natjecaja.

NatjeGaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Poslodavca, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja moZe imenovati sljede¢a povjerenstva za provedbu
natjeCaja:

1. Povjerenstvo za provedbu natjeéaja radi zapo§ljavanja odgojno-obrazovnih radnika,

2. Povjerenstvo za provedbu natjeCaja radi zaposljavanja ostalih radnika.

Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka obavljaju sljedece poslove:

- utvrduju koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune,

-utvrduju listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem,

- procjenjuju potrebu provodenja intervjua radi provjere dodatnih znanja, vjestina i kompetencija
kandidata relevantnih za radno mjesto za koje se provodi natjecaj,

- prema potrebi mogu u postupak intervjua ukljuditi i tre¢u osobu - osobu s odgovaraju¢im znanjima
i iskustvom iz podru¢ja relevantnog za radno mjesto za koje se provodi natjecaj,

- pozivaju na intervju kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, o ¢emu se kandidati
obavjestavaju na naéin i pod uvjetima utvrdenima natjecajem, te provode intervju,

- podnose ravnatelju izvjeSce o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Obavijest o rezultatima natje¢aja objavljuje se na mreZnim stranicama Poslodavca.

U slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj, u skladu sa Zakonom.

Sklapanje ugovora o radu 5
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima ili bi se mogao obavljati,
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis
ili opis poslova,
4. datumu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada,
. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oéekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenoga godi$njeg odmora sukladno odluci o trajanju i rasporedu godisnjeg odmora,

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
radnik, odnosno poslodavac, a u stu¢aju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. bruto plaéi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme,

—

(9]

*



11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje prema ¢l. 54. Zakona o radu te
12. trajanju i uvjetima probnog rada ako je ugovoren.

Izmjene i1 dopune sklopljenog ugovora o radu utvrduju se aneksom ugovora o radu izmedu
radnika Poslodavca.

Clanak 11.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje€jim vrti¢éima koji imaju zakljuen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijece Dje&jeg vrtiéa
Cipelica, u drugom djeéjem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natje¢aja.

Clanak 12.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom uvjetovano
je pravodobnom dostavom relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.

Nepravodobna prijava odnosno dostava promjene osobnih ili drugih podataka od strane
radnika ne moZe imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, veé¢ njihovo ostvarivanje od
trenutka uredne dostave.

Probni rad Clanak 13.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno mjesto
op¢im aktom utvrduju se i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti struéne i radne sposobnosti probnim
radom u trajanju od 3 mjeseca, $to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (privremena nesposobnost za
rad, koriStenja rodiljinih i roditeljskih prava prema posebnom propisu koristenja prava na placen
dopust iz €l. 86. Zakona o radu) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan
najmanje deset dana.

Probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog &lana
predlaze Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati naj manje isti stupanj struéne spreme ili potrebna stru¢na znanja
radi provodenja pracenja radnika ¢ije se radne i struéne sposobnosti provjeravaju.

Ako komisija za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecne
rezultate rada tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz prethodnog stavka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na naCin odreden
Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme 5
Clanak 15.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje
posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor nije duZe od tri godine.

Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora
o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri
godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ”
Clanak 16.

Radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja sukladno Zakonu i drugim
propisima.

Ako su Zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta i stupanj strune spreme radnika u
dje¢jem vrticu, Kolektivnim ugovorom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koji zadovoljava te uvjete.

Pripravnici
Ugovor o radu s pripravnikom Clanak 17.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, sukladno Zakonu.

Ugovor o radu zakljuéuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je rasporeden
i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.
Pripravnicki staz Clanak 18.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85 % od

najniZe osnovne place za radno mjesto njegove stru¢na spreme.
Uvodenje u rad pripravnika



Clanak 19.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staZiranja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u Dje¢jem vrticu.

Po zavrSetku pripravni¢kog staza mentoru se za rad s pripravnikom isplac¢uje neoporeziva
naknada u iznosu od 150,00 €.

Stru¢ni ispit Clanak 20.

Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano Zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od
7 radnih dana.

Ponavljanje stru¢nog ispita Clanak 21.

Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jos jed-
nom i ako ni tada ne poloZzi, poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor.
TroSkove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.
Odredbe Zakona o pripravnicima
Clanak 22.

Na pripravnike — odgojitelje i struéne suradnike u pred§kolskim ustanovama primjenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju Zakona u
svezi s provodenjem pripravni¢kog staZa i polaganja struénog ispita.

Strucno usavrSavanje
Obaveza strué¢nog usavrSavanja Clanak 23.

Poslodavac je duzan, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, omoguéiti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Radnici su obavezni za vrijeme trajanja radnog odnosa struéno se usavrsavati i osposobljavati
za obavljanje poslova koje rade.

U skladu s mogucénostima i potrebama, radnici se mogu struéno usavrSavati uz rad putem
tecajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavr$avanja.

Sredstva za provedbu struénog usavr$avanja osiguravaju se financijskim planom vrti¢a za
svaku poslovnu godinu.

Radnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka dani provedeni na stru¢nom usavr$avanju i
osposobljavanju smatraju se vremenom provedenim na radu.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 24.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (u daljnjem tekstu: struéno osposobljavanje), sukladno zakonu.



Ravnatelj raspisuje natjeGaj za prijem polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i odluéuje o izboru polaznika struénog osposobljavanja.
Upravno vijece daje suglasnost o prijemu izabranog polaznika na stru¢no osposobljavanje.

Clanak 25.

Polaznik struénog osposobljavanja mora imati mentora i program stru¢nog osposobljavanja.
Mentor moZe provoditi struéno osposobljavanje za rad sa maksimalno tri osobe.

Clanak 26.

Na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme 5
Clanak 27.

Puno radno vrijeme radnika ukljuujuci i stanku je 40 sati tjedno sukladno DrZavnom
pedagoskom standardu.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Struéni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do 7-satnog radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Visa medicinska sestra, odnosno zdravstveni voditelj obavlja poslove neposrednoga
zdravstveno-odgojnog rada s djecom odgojiteljima i ostalim radnicima u sklopu 7-satnoga radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 28.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.



Skraceno radno vrijeme
Clanak 29.

Radno vrijeme se, sukladno Zakonu o radu, skracuje na poslovima, na kojima uz primjenu
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u skra¢enom radnom vremenu zbog njege
djeteta s teSkocama u razvoju i pojaCane brige i njege djeteta utvrduje poslodavac sukladno zahtjevu
radnika, ako je to u skladu sa Zakonom.

Prekovremeni rad
Clanak 30.

Prekovremeni rad je rad duZi od punog radnog vremena, a ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.

Ravnatelj je duZan radniku prije poéetka prekovremenog rada uruditi pisani nalog o potrebi
za takvim radom, a ako ga priroda prijeke potrebe u tome onemogucava, ravnatelj je duZan pisani
zahtjev uruditi radniku u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad radniku usmeno
nalozen.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na poveéanu placu, sukladno Kolektivhom ugovoru i
ovim Pravilnikom o radu.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
suradnika iznad norme neposredno odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagolke godine ne mogu
uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.

Radnik koji zbog odsutnosti radnika obavlja pomo¢no tehni¢ke poslove (kuhar, pomoéni
kuhar, pomo¢ni radnik za njegu, srkb i pratnju, spremacica, $velja, pralja) koji se, zbog specifiénosti
posla, moraju odraditi po nalogu ravnatelja i ne trpe odgodu te ih nije moguce odraditi
prekovremenim radom ima pravo na odradenih 8 sati rada na 1 slobodni sat u takvim organizacijskim
uvjetima.

Dodatni rad
Clanak 30.a

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, tako
da je njegovo radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu
za drugog poslodavca.

Radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog
mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Raspored radnog vremena
Clanak 31.
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno radno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
radnog vremena.

Ravnatelj mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Rad u smjenama
Clanak 33.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca, koje radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca
u prijepodnevnom (prva smjena od 6 do 14 sati), poslijepodnevnom (druga smjena od 14 do 22 sata)
ili noénom (tre¢a smjena od 22 do 6 sati) dijelu dana po osam sati u smjeni.

Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 1 i 2. ovoga ¢lanka isplacuje se kao postotno uvecanje
dnevne zarade za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka 5
Clanak 34.

Svi radnici s punim radnim vremenom u predskolskim ustanovama imaju pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme kori$tenja stanke odreduje ravnatelj.

Dnevni odmor )
Clanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor )
Clanak 36.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mozZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
radnik ga moZe koristiti naknadno u dogovoru sa ravnateljem.
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Godisnji odmori
Clanak 37.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju najmanje
4 tjedna, odnosno 20 radnih dana s time da ukupni godi$nji odmor ne moZe trajati vise od 30 radnih
dana u godini.
Najkraéem trajanju godi$njeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju
se dani godi$njeg odmora sljede¢im kriterijima:
a) s obzirom na sloZenost poslova:

— poslovi VSS 4 dana
— poslovi VSS 3 dana
— poslovi SSS, VKV i KV 2 dana
— poslovi PKV, NKV 1 dan
b) ukupni radni staz
— do 5 godina 2 dana
— vise od 5 do 10 godina 3 dana
— viSe od 10 do 15 godina 4 dana
— vise od 15 do 20 godina 5 dana
— vise od 20 do 25 godina 6 dana
— viSe od 25 do 30 godina 7 dana
— viSe od 30 godina 8 dana
¢) posebni socijalni uvjeti:
— roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom 2 dana,
— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1 dan,
— samohranom roditelju djeteta do 15 godina 3 dana,
— roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana

Osobe s invaliditetom ostvaruju pravo na dodatnih 5 dana godidnjeg odmora, s time da ukupni
broj dana godiSnjeg odmora ne smije prelaziti 35 radnih dana godisnje.

Radnici roditelji, posvojitelji ili staratelji djeteta s teSkoama u razvoju ostvaruju pravo na
dodatna dva 2 godiSnjeg odmora, s time da ukupni broj dana godi$njeg odmora ne smije prelaziti 32
radna dana godisnje.

Clanak 38.

Blagdani, subote, nedjelje i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, te dani pla¢enog dopusta, ne uratunavaju se u
trajanje godi$njeg odmora.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora koji
donosi poslodavac vodeci raduna o potrebama posla i Zelji radnika.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika odluku
kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora sukladno mjerilima iz ¢&l. 37. ovog Pravilnika i vrijeme
koristenja godi$njeg odmora.

Radnik moZze koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.
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Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiS$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.

Godisnji odmor radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik moZe koristiti slobodne dane u nastavku kori$tenja godi$njeg odmora ili u tijeku radne
godine kada to dopustaju potrebe posla, a u dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjede pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.
Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godi$njeg odmora.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za kalendarsku godinu u
kojoj odlazi u mirovinu.
Clanak 41.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 42.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 43.

Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.
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UvaZavanje potreba radnika
Clanak 44.

Pri odredivanju vremena koristenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama radnika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge.

Prekid godiSnjeg odmora
Clanak 45.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koridtenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka koridtenja godisnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora, ali najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrofenu odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice prema propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust Clanak 46.
Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedeée slucajeve:
a) sklapanja braka ili Zivotnog partnertva 5 radnih dana
b) rodenja, udomljenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana

¢) smrti supruznika, izvanbraénog druga, Zivotnog partnera
neformalnog Zivotnog partnera, roditelja, o ¢uha, macehe,djeteta,

povojitelja, posvojenik, unuka 5 radnih dana,
d) smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana,
e) selidbe u isto mjesto stanovanja 1 radni dan,
f) selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana,
g) teZe bolesti djeteta, supruznika, izvanbraénog druga, Zivotnog

partnera, nefomralnog Zivotnog partnera ili roditelja 3 radna dana
h) elementarne nepogode koja mu je o$tetila imovinu 5 radnih dana
1) nastupanje na kulturnim i $portskim priredbama na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 1 radni dan,
j) polaganje struénog ispita (prvi put) 7 radnih dana
k) dobrovoljno davanje krvi 1 radna dana
1) po pozivu suda za sporove neposredno vezane uz radno mjesto 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog &lanka,
neovisno o broju dana plac¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni Zakonom.

13



Plac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga Elanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u sluaju
nemoguénosti koristenja plaenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e placeni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
darivanja krvi.

Radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti koristenja placenog dopusta,
odnosno slobodnog dana.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka za smrtni slu¢aj nastupe u vrijeme kada radnik koristi
godi$nji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godiSnji odmor prekida, a
po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koristenje godiSnjeg
odmora.

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 47.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust, do 15 radnih dana godisnje, na koji je upucen od strane
poslodavca za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima u organizaciji Agencije za mo-
bilnost i programe Europske unije.

Clanak 48.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust Clanak 49.

Ravnatelj moZe radniku na njegov pismeni zahtjev, a uz suglasnost Upravnog vije¢a odobriti
neplaceni dopust.

Za vrijeme neplac¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
nepla¢enog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaZze¢im propisima).

Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 49.a

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi, odnosno skrbi koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom
kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod pojmom isto kucanstvo podrazumijeva se zajednica osoba koje zajedno Zive i podmiruju
troskove Zivota.

Kod odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, poslodavac moZe zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe kojoj je potrebna skrb.

Za vrijeme koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.
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Odsutnost s posla
Clanak 49.b

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutaCna nazo¢nost.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na
radu.

Prava trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 50.

Trudnica, roditelj i posvojitelj kao radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje prava u skladu sa
zakonom i posebnim propisima.

VI. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADA PLACE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Plaéa 5
Clanak 51.

Za obavljeni rad radniku pripada placa utvrdena ovim Pravilnikom, a za vrijeme opravdane
odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovna pla¢a je umnoZak koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
1 osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Radnim staZem u smislu ovog Pravilnika smatra se mirovinski staz evidentiran u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Dodaci na osnovnu placu su:

*dodatak na placu za napredovanje u zvanju

* dodaci za rad u posebnim uvjetima rada,

* ostali dodaci predvideni ovim Pravilnikom.

Koeficijenti sloZenosti radnog mjesta:

'Stru¢na : Naziv radnog mjesta "Koeﬁcij ent

'sprema ‘

i Magistar ' 1.1.Stru¢ni suradnik — pedagog, psiholog, edukacijski 2,05

struke ‘ rehabilitator, defektolog, logoped
Struéni ili :

sveutilisni 'ﬁ._Mag. ranog i predskolskog odf,;oja i obrazovanja 12,05
specijalist |

/VSS/ '
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1.3.U¢itelj s polozenim strué¢nim ispitom koji radi u pro- ! 2,05
gramu predSkole ili odobrenom posebnom programu

' 1.4. Zdravstveni voditelj _ 2,05

; 1.5. Voditelj ratunovodstva | 2,05 |
1.6.Visi struéni referent zastite na radu i javne nabave ‘ 2,05
| | = =
1.7.Tajnik ‘ 2,05
! g :
Struéniili | 2.1. Odgojitelj 12,01
sveuciliSni |
prvostupnik
struke STYORE . P ERTENL PR ' i
X 2.2. Utitelj s poloZenim struénim ispitom koji radi u 2,01
/VSS/ ” -
‘ programu predskole ili odobrenom posebnom programu
] 2.3. Struéni referent zaStite na radu i jévhe nabave 12,01 ‘
|
‘ 2.4. Voditelj ratunovodstva 2,01 _‘
| 2.5. Administrativno-raéunovodstveni radnik : 1,77
‘ |
| | | | i
2.6. Zdravstveni voditelj 12,01
- 2.7. Tajnik 12,01
" SSS,KV | 3.1. Odgojite]; ‘ 1,77
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| 3.2: Medicinska sestra 1,77
|
&3.3. Suradnik u predskolskom odgoju 1,77
3.4, Administrativno-radunovodstveni radnik 1,69
| |
| ' 3.5. Referent za uredsko poslovanje 1,69 _I
3.6. Referent zastite na radu i javne nabave 1,69
| |
| '3.7. Domar (vozag, lozac) 1,65
!
i
—
3.8. Glavni kuhar 1,65
3.9. Kuhar 1,56
4.0. Pomocéni radnik za njegu, skrb i pratnju 1,30 |
4.1. Pomo¢éni kuhar 1,30
' 4.2. Svelja/pralja 1,30
. PKV,NSS ' 4.3. Pomo¢ni kuhar 1,20
| 3
4.4 Svelja/pralja 1,20 |
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Z1.5.Sprema<“:ica 1,20

' 4.6. Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju o 1,30 '

Radnik koji radi na radnom mjestu stru¢nog suradnika ili odgojno obrazovnog radnika bez
odgovarajuée struéne spreme i/ili bez struénog ispita, koeficijent sloZenosti poslova iz stavka 8.
ovog ¢lanka umanjuje se za 15%. Umanjenje se ne odnosi na odgojitelje i struéne suradnike koji
nemaju obvezu polaganja stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Osnovica za izracun plaée
Clanak 52.

Utvrduje se da osnovicu za obracun place &ini osnovica za obratun place zaposlenih u Gradu
Cakovcu.

Isplata place 5
Clanak 53.

Placa se isplacuje jedanput mjeseéno za prethodni mjesec.

Plaéa i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se u jednom dijelu i najkasnije do desetog
dana u idu¢em mjesecu.

Ako 10-ti pada u praznik ili neradni dan, placa se isplacuje najkasnije prvog sljedeceg radnog
dana.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Radniku se uru¢uje obracun plaée u kojem se vidi na¢in izraCunavanja ukupne place, odbici i
neto iznos.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati placa.

Obracun plaée 5
Clanak 54.

Placa se iskazuje u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obracunava i uplacuje Poslodavac.

Poslodavac je duZan omoguéiti radniku uvid u dokumentaciju o obraunu njegove place.

Poslodavac je duzan omoguciti sindikalnom povjereniku sindikata u koji je radnik u€lanjen
uz njegov pristanak uvid u dokumentaciju o obratunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Obustave iz place
Clanak 55.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, uzdrZavanja i sl.).
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Uvecanje place

Clanak 56.

Osnovna placa radnika uvecat e se:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat 10%
- za smjenski rad 10%

Ako se radniku tijekom jednog dana ponove dva ili vi§e osnova iz stavka 1. ovog &lanka po
kojima se povecava osnovna placa, tada se svi ostvareni sati rada u pojedinim uvjetima kumuliraju.

Zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na naknadu plaée
i pla¢u uvecanu za 50 %.

Naknade iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Dodatak na znanstveni stupanj .
Clanak 57.

Radnik ima pravo na uvecéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za postignuti
znanstveni stupanj:

*specijalisticki poslijediplomski studij 5%
*magistar znanosti 8%
*doktor znanosti 15%

Dodatak za napredovanje u zvanje
Clanak 58.

Radnik ima pravo na dodatak ukoliko je temeljem drugih propisa napredovao u zvanje:
a) mentora u iznosu od 10 % osnovne place
b) savjetnika u iznosu od 20 % osnovne plaée
S danom prestanka vaZenja zvanja, radnik od sljedeCeg mjeseca gubi pravo na ovaj dodatak.

Dodaci na rad u posebnim uvjetima

Clanak 59.

Posebni uvjeti rada su:

» Rad odgojitelja koji rade s djecom s te$kim i teZim teSkocama, na temelju misljenja
struénog povjerenstva sukladno DrZzavno pedagoskom standardu predskolskog odgoja
i naobrazbe, a temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog vremena provedenog u tom
radu osnovna placa uvecava se za 10%, neovisno ima li pomagada

* Rad odgojitelja i pomoénih djelatnika za njegu, skrb i pratnju koji rade s djecom u
posebnim skupinama a kojima hrvatski nije materinji jezik osnovna plaéa uveéava se
za 10%.

* Rad u skupini u kojoj je zbog viSe upisane djece u grupama od propisanih mjerila
DrZzavnim pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (u izuzetnim
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Ostali dodaci

sludajevima kada okolnosti opravdavaju veéi broj upisane djece), rad na odrZavanju
gistoée povrsine vece od propisane DrZavnim pedagoskim standardom predSkolskog
odgoja i naobrazbe te rad zaposlenih na ostalim poslovima veceg obima od propisanog
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe osnovna placa
uvecava se za 8%

rad odgojitelja koji obavlja povecani opseg posla na nacin da uz svoje redovne poslove
i unutar iste norme, preuzme poslove odsutnog odgojitelja koji se zbog specifiénosti
posla moraju odraditi po nalogu ravnatelja i ne trpe odgodi te ih nije moug¢e odraditi
prekovremenim radom, nakon odradenih 5,5 sati neposrednog rada ostvaruje pravo na
stimulativni dodatak od 3 % na osnovnu placu po svakom radnom danu kada radi u
takvim iznimnim i privremenim organizacijskim uvjetima; evidenciju o ispunjavanju
vujeta za ostvarivanje prava na stimulativni dodataka vodi ravnatelj odnosno osoba
koju ravnatelj za to pisano ovlasti na temelju dnevne evidencije rada i rasporeda rad-
nog vremena, uz obvezu praé¢enja ukupnog radnog opterecenja odgojitelja.

Voditeljski poslovi

Clanak 60.

Kada odgojno-obrazovni radnik obavlja uz svoj opis poslova i poslove voditelja mati¢nog
objekta i podru¢nog odjela osnovna pla¢a mu se uvecava:

- do 3 skupine: 5 %

- od 4 do 6 skupina: 8 %

- od 7 skupina: 10 %

Voditeljima sluzbe iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika osnovna placa uvecava se za 10%.

Dodaci na programe

Clanak 61.

Radnik ima pravo na dodatak na pla¢u od 10% osnovne place kada radi u odgojno-obrazovnim
skupinama u kojima se provode posebni, alternativni i programi javnih potreba, a koji ima zavrSeno
osposobljavanje za rad u takvim programima.

Clanak 62.

Radnik moZe koristiti najviSe dva najpovoljnija dodatka na osnovnu placu.

Nagrada za nadprosje¢ne rezultate rada i stimulativni dio place

Clanak 63.

Za ostvarene nadprosjedne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada jedanput godiSnje,
uz suglasnost Upravnog vijeca.

Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj ustanove
sukladno Pravilniku o nagradi za nadprosjene rezultate rada i stimulativni dio place uz suglasnost
Upravnog vijeca,

Stimulativni dio place odreduje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca

— stimulativni dio plaée ravnatelj moZe odrediti i na prijedlog voditelja mati¢nog objekta ili
podruénog odjela.
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stimulativni dio place utvrduje se za iznadprosjeéne rezultate rada u rasponu od 5 do 20%.

Naknade place 5
Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca
kada ne radi zbog:
- godi$njeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- obavljanja seminara i sli¢nih obveza od interesa za Ustanovu,
- za potrebe sindikalne aktivnosti i aktivnosti radni¢kog vijeca.
Naknada place iz spomenutih sluajeva utvrduje se u visini prosje¢ne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca.

Pravo na naknadu plaée u posebnim uvjetima
Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan u¢inak, za vrijeme kada ne
radi zbog:

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u slu¢aju nedostatka pogonske
energije, nedolaska djece u vrtic i sl.

Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 1. mozZe rasporediti radnika na neke druge
privremene poslove.

Ako radnik pored poslova i zadac¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po pisanom
nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog radnika, ima pravno na pla¢u radnog mjesta &ije
poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja
Clanak 66.

U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
place najmanje u visini 85 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu i zbog bolesti djeteta do tri godine starosti.

Naknada place u 100 %-nom iznosu pripada i radniku za sluéaj sljedeéih infektivnih bolesti u
Ustanovi i to: ospice, Sarlah, kozice, streptokokna angina, entero virus.

Naknada plaée za vrijeme udaljenja radnika od obavljanja poslova

Clanak 67.

Radnik koji je udaljen od obavljanja poslova sukladno zakonu, ima pravo na naknadu place u
visini dvije tre¢ine prosje€ne mjesetne place koju je ostvario u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.
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Naknada place za vrijeme sindikalnih aktivnosti

Clanak 68.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, ustanova, Poslodavac je duZan isplatiti naknadu place
najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni u€inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zada¢ama, a dio svojim redovnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata 1 Poslodavca.

VIL. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Jubilarne nagrade Clanak 69.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u Dje¢jem vrti¢u Cipelica, 1 to za

navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina staZa.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun place i to za:

10 godina.....oiiiiie e 0,75 osnovice,
=15 godina.....coiiiiiii e 1 osnovica,
=20 20dina.....iieiiii e 1,50 osnovice,
=25g0dina. .. i 2 osnovice,
=30 godina.....eveeiii e, 2,50 osnovice
=35 g0diNa....uiiii e 3 osnovice,
~40 godina......ooeiiiiii 3,50 osnovice,
=45 20dINa oiiie e 4 osnovice.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Prigodne nagrade i ostali neoporezivi primici
Clanak 70.

Radniku koji radi u Dje¢jem vrti¢u neprekidno 3 mjeseca, pripada pravo u jednoj godini na
neoporezive primitke po osnovi prigodne nagrada (uskrsnica, boZi¢nica) do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, te ukoliko su osigurana sredstvima u
financijskom planu Ustanove i proraéunu Osnivaca.

Radniku koji radi u Dje&jem vrtiéu neprekidno 6 mjeseci, pripada pravo u jednoj godini na
neoporezive primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada (naknada za godiSnji odmor, nov€ana
nagrada za radne rezultate i sl.) do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak, te ukoliko su osigurana sredstvima u financijskom planu Ustanove i prorac¢unu Osnivaca.

Dar djetetu 5
Clanak 71.

U povodu Dana svetog Nikole radniku ¢ée se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu do 15
godina starosti, kao i onom koje je u toj godini napunilo 15 godina, do visine neoporezivog iznosa
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utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak te ukoliko su osigurana sredstvima u financijskom planu
ustanove i prora¢unu osnivaca.

Dar u naravi y
Clanak 72.

Radnicima jednom godisnje pripada dar u naravi, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Potpore Clanak 73.

Radnik ima pravo na potporu jedan puta godi3nje, po svakoj osnovi u sludaju:
za novorodeno dijete,
smrti supruZnika, djeteta i roditelja,
nastanka teske invalidnosti,
bolovanja duZeg od 90 dana,
nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pod teSkom invalidno$éu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, podrazumijeva se tjelesno
oStecenje utvrdena u minimalnom iznosu od 70% sukladno rjeSenju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te osobe upisane u o€evidnik gdje je osiguraniku potvrden status osobe s invaliditetom
koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 4. Pravilnika o sadrZaju i naginu vodenja oéevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom.

UZa obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluaju smrti radnika u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do iznosa
dvije prosjecne mjesene place isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.

Pod prosje¢nom placom podrazumijeva se prosje¢na bruto plaéa isplaéena po radniku u RH u
prethodna tri mjeseca.

Nk woe

Dodatak za troskove prehrane 5
Clanak 74.

Radnik ima pravo na stalni dodatak za trofkove prehrane u visini neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, razmjerno broju odradenih dana u mjesecu.

Pravo na dodatak iz prethodnog stavka ovog &lanka ima i radnik koji radi u skraéenom ili
nepunom radnom vremenu, ako takvo radno vrijeme traje &etiri ili viSe sati dnevno.

Otpremnina 5
Clanak 75.

Radniku koji odlazi u mirovinu (na osobni zahtjev ili sukladno Zakonu) pripada pravo na
otpremninu u visini od €etiri bruto osnovice za izratun plaée po ovom Pravilniku.
Materijalna prava radnika udaljenog od obavljanja poslova
Clanak 76.

Radnik udaljen od obavljanja poslova ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu, prigodne nagrade,
dar u naravi, potpore i otpremninu.
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Materijalna prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mogu se isplatiti za vrijeme vaZenja Odluke o
udaljenju od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se isplatiti
obustavljena materijalna prava iz stavka 1. ovog €lanka od prvog dana udaljenja.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 77.

Kada ravnatelj upuéuje radnika na sluzbeni put, prije odlaska na sluzbeni put, uru¢uje mu
putni nalog.

Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putu u trajanju:

- od 8 — 12 sati, isplacuje se 50 % iznosa pune dnevnice
- duze od 12 sati, isplacuje se puna dnevnica.

Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji jednaka je visini dnevnice kao u tijelima
drZavne uprave.

Ostali uvjeti isplate dnevnica utvrduje se sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak s
Clanak 78.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto rada na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka po danu, ispla¢uje se u visini propisanoj Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

Ako radnik ispunjava uvjete iz svaka 1. ovog ¢lanka, a potreba posla iznimno zahtjeva odlazak
na sluzbeni put, ispunjen je uvjet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak isplacuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane propisane
zakonom, uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

Dnevnice i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Naknada za trosak prijevoza 5
Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla prema cjeniku Zupanijskog
javnog prijevoznika.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, naknada troSkova prijevoza nece se isplatiti za dane
godisnjeg odmora, rodiljnog dopusta, privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik nije
u obvezi dolaska na posao, osim u dane sluzbenog izostanka.
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Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 80.

Ako radnik ima pravo kori$tenja privatnog automobila u sluZbene svrha, nadoknadit ée mu se
troSkovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a sukladno inter-
nom aktu poslodavca kojim se ureduje koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe.

Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe odreduje poslodavac.

VIIL. ZASTITA PRAVA RADNIKA
RjeSenja o ostvarivanju prava
Clanak 81.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se s
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku: elektroni¢kim putem, koji osigurava
dvosmjernu komunikaciju ili u fizikom obliku na njegov zahtjev.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo podnosenja zahtjeva za zastitu prava
poslodavcu u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Poslodavac je duZan o zahtjeva za zastitu prava odluditi u roku od 15 dana od dana njegova
primitka.

Odlu¢ujuéi o izjavljenom zahtjeva za zastitu prava na rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
poslodavac je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to radnik zahtjeva.

Zastita radnika pred mirovinu 5
Clanak 82.

Radniku kojem nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada po sili zakona ili
teZe povrede radnih obaveza.

Osiguranje povoljnijih uvjeta rada
Clanak 83.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, poslodavac ustanove je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, &ije poslove je on
sposoban obavljati a koji, $to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢&lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik kojemu nedostaje najvi$e 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ima pravo na naknadu plaée u visini mjese¢ne place radnog mjesta &ije je poslove obavljao.
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Ravnatelj ustanove ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka u slucaju razrjesenja,
ali ima pravo na naknadu place u visini osnovne mjeseéne place radnog mjesta Cije je poslove
obavljao prije imenovanja.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Duznosti i obveze poslodavea 5
Clanak 84.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Ustanova, odnosno poslodavac, poduzet ¢e mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika,
ukljudujuéi mjere za spredavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za
rad na siguran nacin.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i
njihove sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i mogu¢im utjecajima tih tehnologija
na zdravlje i sigurnost radnika.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati dodatne uvjete za rad osoba s invaliditetom
skladu s posebnim propisima i u skladu s moguénostima poslodavca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze mora voditi
raduna o zatiti Zivota, zdravlja te obiGajima vjeroispovijesti kojoj pripada ve¢ina radnika.

Mjere zastite na radu )
Clanak 85.

U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta
ili odbija udiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno pro$irivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
informacije relevantne za njegov rad,

- svojom aktivno$¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Duznosti i prava radnika
Clanak 86.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjeGu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenos¢u i
uputama koje mu je osigurala ustanova, odnosno poslodavac.

Radnik, koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrugje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka.

Takav radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluc¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.
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Sistematski pregled radnika 5
Clanak 87.

Poslodavac je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika, a
radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu svake 3 godine.

Dostojanstvo i privatnost radnika 5
Clanak 88.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih radnih
obaveza.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 89.

Poslodavac $titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvijeta rada u
kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije u smislu zakona kojim se ureduje zastita
od diskriminacije.

Clanak 90.

U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ¢e osobito voditi raduna pri donosenju odluke
o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjeée, naginu kontrole radnika i imovine te pri
odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva i njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i
nacinima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
na¢in kojim ne uznemiruju druge radnike te su duZni sprijediti uznemiravanje i o uznemiravanju
obavijestiti osobu koju je za to ovlastio poslodavac.

Clanak 91.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba).
Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 92.
Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih za zastitu dostojanstva (u daljnjem
tekstu: Povjerenik) radnika imenuje ravnatelj.

Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste Povjerenika biti ¢e objavljeni
na oglasnim plo¢ama te ¢e na taj na¢in biti dostupni svim radnicima.
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Clanak 93.

Kada Povjerenik primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika duZan je u roku od 8
dana ispitati prituZbu i poduzeti potrebne mjere radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituZbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se
utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi ¢e se nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i drugi
dokazi u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica te za svaki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

Radnik koji je podnio prituzbu kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom prituzbe, moze
zahtijevati da pri davanju izjave bude nazo&an sindikalni povjerenik ili odvjetnik.

Svi radnici duZni su u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom, odazvati se njegovom
pozivu te mu priopéiti sve podatke vaZne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja.

Clanak 94.

Poslodavac se obvezuje u svim slugajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituZzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slucaja, poduzeti odredene radnje radi sprjeCavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika treba predloZiti sklapanje
aneksa ugovora o radu za druge poslove ako je uznemiravanje moguce samo na doti¢nim poslovima,
odnosno dati joj otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Ako radnik koji uznemirava odbije potpisati predloZenu izmjenu ugovora o radu, isto
predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 95.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u daljnjem
roku od osam dana zatrazi zastitu pred Upravnim vijecem ili nadleZnim sudom.

Clanak 96.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Zabrana diskriminacije
Clanak 97.
Zabranjena je svaka izravna i neizravna diskriminacija te uznemiravanje i spolno

uznemiravanje u smislu zakona kojim se ureduje zastita od diskriminacije, svake osobe koja trazi
zaposlenje i radnika.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa
Clanak 98.
Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.

Poslodavac koji zaposljava vise od 75 radnika duZan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe
za koju predlaZe imenovanje, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlaStene
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primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika te o tome, u roku od osam dana,
obavijestiti radnike.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba iz stavka (2). ovog €lanka duZna je najkasnije u roku 8
dana od dana dostave pismene prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve mjere primjerene pojedinom
slu€aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ée poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, isti nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog €lanka radnik ima pravo na naknadu plaée kao
da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

Zastita privatnosti
Clanak 99.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i lanovima njihove obitelji &ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno
prava i obveza iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, pla¢a i drugih primanja, drugog dohotka,
poreza i doprinosa, obrazovanja, stru¢nih kvalifikacija i dr.

Clanak 100.

Poslodavac prikuplja i obraduje osobne podatke radnika koji su nuzni radi zasnivanja i izvr-
Savanja radnog odnosa, ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, ispunjavanja zakonskih ob-
veza poslodavca te ostvarivanja prava radnika iz podruéja rada, poreza, mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, sukladno propisima kojima se ureduju radni odnosi i zastita osobnih podataka.

U svrhe iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moZe prikupljati i obradivati sljedece katego-
rije osobnih podataka radnika:

» identifikacijske podatke (ime i prezime, datum rodenja, mjesto rodenja, drzavljanstvo, OIB,
spol, podaci iz osobne iskaznice),

 kontaktne podatke (adresa prebivalista ili boravista, sluzbena adresa elektronicke poste, broj
sluzbenog telefona),

» podatke o struénoj spremi i kvalifikacijama (naziv kole ili fakulteta, ste¢ena struéna
sprema, zvanje i datum stjecanja),

» podatke vezane uz radni odnos (datum sklapanja ugovora o radu, datum poéetka rada, vrsta
ugovora o radu, trajanje probnog rada, naziv radnog mjesta, mjesto rada, radno vrijeme, po-
daci o stazu, podaci o koristenju prava iz radnog odnosa, podaci o prestanku radnog od-
nosa),

 podatke potrebne za obracun i isplatu place i drugih materijalnih prava (bruto i neto plaéa,
doprinosi, porezi, podaci 0 bankovnom raéunu, naknade i obustave),

» podatke potrebne za ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
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 podatke o ¢lanovima uZe obitelji radnika kada je to potrebno radi ostvarivanja prava radnika
sukladno zakonu,

 druge podatke koje je Poslodavac obvezan obradivati temeljem posebnih propisa ili koji su
nuzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac obraduje posebne kategorije osobnih podataka, ukljucujuéi podatke koji se odnose
na zdravlje ili invaliditet radnika, samo kada je to nuZno radi izvriavanja obveza i ostvarivanja pose-
bnih prava Poslodavca ili radnika u podrugju radnog prava, socijalne sigurnosti i socijalne zastite,
sukladno vaze¢im propisima.

Osobni podaci radnika mogu se dostavljati nadleZnim tijelima javne vlasti, ustanovama i pra-
vnim osobama kojima je Poslodavac obvezan dostaviti podatke temeljem zakona ili ugovornim izvr-
Siteljima obrade koji podatke obraduju u ime i za ratun Poslodavca, uz primjenu odgovaraju¢ih mjera
zaStite.

Osobni podaci radnika Suvaju se za vrijeme trajanja radnog odnosa, a nakon prestanka radnog
odnosa u rokovima propisanim zakonom ili drugim vaZe¢im propisima.

Radnik ima pravo na pristup svojim osobnim podacima, pravo na ispravak neto¢nih podataka,
pravo na ograni¢enje obrade te druga prava u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka, osim u
sludajevima kada su ta prava ograni¢ena posebnim propisima.

Poslodavac poduzima odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere radi zaStite osobnih po-
dataka radnika od neovlastenog pristupa, gubitka, zlouporabe ili bilo kojeg drugog oblika nezakonite
obrade.

Clanak 101.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke potrebne radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti u tajni$tvo i/ili racunovodstvo.
Clanak 102.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Poslodavac.

Ravnatelj odlukom imenuje osobu zaduZenu za zatitu osobnih podataka, sukladno zakonu.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 103.

Radnik ne smije bez suglasnosti Upravnog vijeca, za svoj ili tudi ra¢un, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Suglasnost iz prethodnog ¢lanka daje Upravno vijee na prijedlog ravnatelja.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 104.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Dje¢jem vrti¢u, duzan je Stetu naknaditi.

Ako §tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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Clanak 105.

Postojanje Stete koja je veéa od 530,89 € i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu,
kao i tko je tetu uinio utvrduje Povjerenstvo za utvrdivanje 3tete.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka &ine: voditelj podruénog odjela u kojem je $teta nastala,
jedan radnik po odluci ravnatelja i jedan radnik kojeg imenuje Radni¢ko vijece.

Clanak 106.
Postojanje Stete utvrduje se inventurom ili drugim radnjama zavisno od prirode $tetne radnje
ili Stete.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih

nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari prema trZisnim uvjetima.
Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se vjeStadenjem.

Clanak 107.

Radnik koji je saznao za postojanje tete prouzrokovane u radu ili u svezi s radom, duZan je
obavijestiti ravnatelja.

Clanak 108.
U postupku utvrdivanja tko je poéinitelj Stete i njegove odgovornosti Povijerenstvo za
utvrdivanje Stete ima pravo i duznost utvrditi da li je Steta nastala namjerno ili iz krajnje nepaznje,

saslusati radnika i druge radnike koji mogu dati potrebne podatke i sagledati okolnosti pod kojima je
Steta nastala.

Clanak 109.
Ako Povjerenstvo za utvrdivanje $tete nade da radnik nije uéinio tetu namjerno ili iz krajnje
nepaznje donijet ¢e Odluku kojom se radnika oslobada od odgovornosti za naknadu Stete.
Ako Povjerenstvo za utvrdivanje tete nade da je radnik prouzrokovao $tetu namjerno ili iz
krajnje nepaznje, donijet ¢e Odluku kojom obvezuje radnika ili radnike da $tetu nadoknade.

Clanak 110.

Protiv Odluke radnik moZe podnijeti Zalbu Upravnom vijecu u roku od 15 dana od dana
dostavljanja Odluke o naknadi Stete.

Clanak 111.
Ravnatelj mozZe u cijelosti ili djelomiéno osloboditi radnika od obveze naknade §tete kad $teta

nije u¢injena namjerno, kada je radnik preuzeo sve da se $teta smanji i ako bi naknada $tete ugrozila
egzistenciju radnika i njegove obitelji.
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Clanak 112.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 113.

Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

4) sporazumom radnika i poslodavca

5) dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti

6) otkazom

7) odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 114.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.
Zahtjev za sporazumnim prestankom ugovora o radu mogu dati radnik i ravnatelj.
O zahtjevu iz prethodnog &lanka odlu¢uje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Otkaz ugovora o radu 5
Clanak 115.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 116.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
- odbijanja izvr§avanja radnih obveza i naloga ravnatelja,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti rad ili
ljetnizacija rada poslodavca,
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- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog &ega je nastupila ili
mogla nastupiti 3teta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu, zlouporabe
poloZaja ili prekoragenja ovlasti,

- nanoSenja znatnije $tete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo $ikaniranje,

- zloupotrebe koristenja bolovanja,

- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Dje&jeg vrtica.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 117.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 118.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj nastavka krienja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem ili radom radnika, ravnatelj je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od ravnatelja da to ugini.

Clanak 119.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Clanak 120.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 121.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogud.

Clanak 122.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 123.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 124.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka
Clanak 125.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Ravnatelj mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok 5
Clanak 126.

Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 127.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije godine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina

- dvamjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 128,

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Vracéanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 129.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloZit ¢e
vracanje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moZe traziti da sud privremeno, do okonéanja spora,
naloZi njegovo vracanje na posao.

Savjetovanje radnickog vijeéa o otkazu
Clanak 130.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti radni¢kom vijeéu,
te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijeéem, u sluéaju, na naéin i pod uvjetima
propisanim zakonom.

Otpremnina 5
Clanak 131.

Radniku kojemu se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, osim ako otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca.

U slu¢aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina ne smije se ugovoriti, odnosno
odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjeseéne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za ukupan radni staZ.

Kolektivni viSak radnika 5
Clanak 132.

U slucaju utvrdivanja kolektivnog viika radnika primjenjuje se Zakon o radu.

Radnik koji je proglasen viskom u ustanovi, odnosno kod poslodavca i zbog toga mu se otkaze
ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu treéine prosje¢ne mjeseéne plaée koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za ukupan radni staZ.
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Izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 133.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka ne smije naznaciti nista Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE 1Z RADNOG ODNOSA

Vrste povreda iz radnog odnosa
Clanak 134.

Vrste povreda obveza iz radnog odnosa, postupak utvrdivanja odgovornosti, tijela nadlezna
za vodenje postupka te mjere i druge pravne posljedice ureduju se posebnim aktom poslodavca.

U postupku utvrdivanja odgovornosti radniku se mora omoguciti iznoSenje obrane prije do-
noSenja odluke.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 135.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa u pisanom obliku dostavljaju se
radniku.

Clanak 136.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja,
moze podnijeti zahtjev za zatitu prava u roku od 15 dana ra¢unajuéi od dana primitka odluke.

Radnik zahtjev za zastitu prava podnosi Upravnom vije¢u u pisanom obliku.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijeée ¢e o
zahtjevu za zaStitu prava odluéiti u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Upravno vijeée u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom
sukladno zakonu.

Dostavljanje odluka radniku 3
Clanak 137.

Sve odluke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Odluke se dostavljaju radniku, u pravilu neposredno putem voditelja podru¢nog odjela u
kojem radnik radi uz naznaku datuma uruéenja i potpisom radnika kojim se potvrduje primitak
odluke, u elektroni¢kom obliku koji omogucuje dvosmjernu komunikaciju na zahtjev radnika, a uz
obveznu potvrdu radnika da je odluku zaprimio ili poStom.
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Clanak 138.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ée
odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ée uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na
oglasnu plo¢u podruénog odjela u kojem radnik radi i oglasnu plodu Djegjeg vrtica Cipelica,
Vukovarska 15, Cakovec s naznakom datuma kada j je dostava pokuSana. Po proteku osam dana
smatrat ¢e se da je dostava valjano izvriena.

Clanak 139.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili punoljetni ¢lan njegova kuéanstva.

Clanak 140.

U slu¢aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
poslodaveu s naznakom ..nepoznati primatelj, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i podru¢nog
odjela u kojem radnik radi i oglasnu plo¢u Djegjeg vrtiéa Cipelica, Vukovarska 15, Cakovec, a
dostava e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomo¢énika dostava se vr§i osobi koja je odredena za punomoénika.

Poslodavac moZe dostavu odluke izvrsiti i na drugi na¢in sukladno propisima.

XV. RADNICKO VIJECE
Clanak 141.

Sporazumom izmedu ravnatelja i radni¢kog vijeca utvrdit ¢e se medusobni odnosi i zakonska
ovlastenja radni¢kog vijeca.

XVI. SKUPOVI RADNIKA
Clanak 142.

Radi sveobuhvatnog obavje$¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu
radni¢kog vijea moraju se dva puta godidnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrZati
skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

Clanak 143.
Skup radnika saziva radnicko vijece, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tom
racuna da se odabirom mjesta i vremena odrZavanja skupa radnika ne $teti poslovanju.

Ako poslodavac nije utemeljio radni€ko vijece skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan
je sazvati ravnatelj.
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XVIIL. PREDSTAVNIK RADNIKA U UPRAVNOM VIJ ECU
Clanak 144.

Jedan ¢lan Upravnog vijeca mora biti predstavnik radnika.

Izbor predstavnika radnika u Upravno vijece iz stavka 1. ovoga €lanka propisan je Statutom.

Clan Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani
¢lanovi Upravnog vijeca.

XVIIIL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 145.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a Cipelica
(KLASA: 003-05/22-01/24, URBROJ: 2109-100-01-22-02, KLASA: 007-01/23-02/1, URBROJ:
2109-100-01-23-04, KLASA: 601-02/24-01/6, URBROJ: 2109-100-02-24-12, KLASA: 601-02/25-
01/1, URBROJ: 2109-100-02-25-05), osim ¢lanka 134. — 140., a koji prestaju vaziti danom stupanja
na snagu posebnog akta kojim se ureduju vrste povreda obveza iz radnog odnosa, postupak
utvrdivanja odgovornosti, tijela nadleZna za vodenje postupka te mjere i druge pravne posljedice.

Clanak 146.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Dje¢jeg vrti¢a
Cipelica.

KLASA: 601-02/26-01/1
URBROJ: 2109-100-02-26-10
Cakovec, 13. svibnja 2026.
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