DJECJI VRTIC CIPELICA
UPRAVNO VIJECE
CAKOVEC

KLASA: 601-04/26-01/32
URBROJ: 2109-100-02-26-05
Cakovec, 29. svibnja 2026.

Temeljem ¢l. 26. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN RH br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢1. 46. st. 1. t. 6. al. 4. Statuta Djecjeg vrti¢a Cipelica
(KLASA: 012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09, KLASA: 012-03/20-01/1, URBROJ: 2109-100-
01-20-07, KLASA: 003-05/22-01/22, URBROJ: 2109-100-01-22-02, KLASA: 003-05/22-01/49, URBROJ:
2109-100-01-22-21) raspisuje se

NATJIECAJ
ZA RADNO MJESTO POMOCNOG KUHARA

POMOCNI KUHAR

- 1 izvrsitelj M/Z

- na odredeno, puno radno vrijeme
- zamjena odsutnog djelatnika

UVJETI

- kvalifikacija pomo¢ni kuhar razine 3 steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
sektoru Turizam i ugostiteljstvo

- osoba koja nije pravomo¢no osudivana za kaznena/prekrSajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju te protiv koje se ne vodi kazneni/prekr$ajni postupak za neko od kaznenih/prekr$ajnih
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu:

e Zivotopis,

¢ dokaz o steenoj stru¢noj spremi,

e dokaz o drzavljanstvu,

e Uvjerenje o nekaznjavanju da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave natjecaja),

e uvjerenje o nekaznjavanju u prekrSajnom postupku (ne starije od dana objave natjecaja),

¢ uvjerenje/potvrdu nadleznog suda da nije izreCena sudska mjera Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera
za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta (ne starije od dana objave natjecaja)

o elektronic¢ki zapis s podacima o radnom stazu i radnom odnosu iz HZMO (ne stariji od dana objave natjecaja)

Dokumentacija se dostavlja u preslici te se ista ne vraca. Originale ¢e izabrani kandidat donijeti pri
sklapanju ugovora o radu.

Na Natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na Natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana, osim ako je podnesena u elektronickom obliku.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju po posebnim propisima duzne su dostaviti
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, i to:
o Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona 0
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN RH 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, uz prijavu su duzni priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

e Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN RH 84/21), osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta, uz prijavu su duzni priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

e Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN RH 157/13, 157/14, 39/18
i 32/20), osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, uz prijavu su duzni priloziti i dokaz o invaliditetu
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da Djecji vrti¢ Cipelica, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog Natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe Natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu Natjecaja.

Djecji vrti¢ Cipelica s osobnim podacima, postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zloupotrebe,
otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja na adresu: DJECJI VRTIC CIPELICA, Vukovarska 15, 40 000 Cakovec — za natjecaj.

Povjerenstvo za zaposljavanje ostalih radnika prihvacat ¢e postanske posiljke pristigle u roku od 3
dana nakon isteka roka za prijavu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne, nepotpune te prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Djecji vrti¢ Cipelica zadrzava pravo ponistiti Natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje.
Povjerenstvo za zaposljavanje ostalih radnika utvrduje popis kandidata prijavljenih na Natje¢aj ¢ije su
prijave pravodobne, potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja. Isti ¢e biti obavijesteni te ih je

moguce uputiti na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca razgovor (intervju). Smatra se da je
kandidat, koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), povukao prijavu na Natje¢aj i viSe se ne smatra kandidatom.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom izabranog kandidata na web-
stranici Djecjeg vrti¢a Cipelica www.dv-cipelica.hr.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA
Igor Segovi¢
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